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Introduccio
LesNOFGa St NXOdzZ f 2NRSYlId RS £Sa y2N¥Sa A LINBO
i les interrelacions de la vida escolar. Com tota comunitat humana, les EOI necessiten una serie de
normes que regulin el selidzy OA 2y I YSYy & [ QF OOSLJit OAs RQI ljdzsSa
components fa que la convivencia sigui meés fluida i que es puguin dur a terme els objectius proposats

en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio anual.

Independentmentdel seu caracter normatiu, presenten opcions que permeten certa flexibilitat per

ajustarse a la realitat canviant.

[ Sa4 LINBaSyda y2N¥Sa RQ2NHIYyAGTI I OAs A FdzyOA2yl
de criteris i propostes per partdelsmémMNBE & RS f QSljdzA LJ RANBOGAdz A St
aprovades pel Consell EscdQl O2NR Yo fF y2NXIFOGAGE @GAISYyGo
/| 2NNBaLRy 't RANBOG2NXkI RSt OSYyuGNB @Safftl N LIS
Sta YSYoNBa uRttleducs/a dboneixele®i Yomplides.

[ S& y2NX¥Sa aQSYYINJjdzZSy RAya RSfa NBFSNByida
RQ9RdzOl OAs FYO6X LISNJI dzyl ot yRIS £Sa AyaidNHzOA?2

Decrets legals viges

1. Organitzaci - de | b6escol a

1.1 Organs unipersonals de direcci6
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[ QSljdzA LI RANBOGAdz I £ Q9hL . I yeé2tBEdirectorfaBassumirdles N I |
funcions decap dQ S & (i adzdinadar/apedagogic/a coordinador/a dellengua interculturalitat i
cohesio social del centre.

l YOR5a8 YSYOoNBA RS fQSldzAL) RANBOGAdz GNBol £ NI
seves funcions, reunirge com a minim una vegada per setmana

Dintre de les seves funcions especifig@s troben les seguents:

- Elaborar la Programacioé General Anual (PGA) i la Memoria Anual (MA).

9fFO62NINE R2yIFNI I O2ySAESNI A FSNI O2YLX ANJ f Sa

- Impulsar el Projecte Educatiu de Centre (PEC).

-9A0GF0f AN Sta ONRGSNRA LISNI I € QF @Ffdzr OAs Ayl SN
- Coordinar les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.

- Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.

- Impulsar la renovacié pedagogica.

- Estimular el professorat en la sefaamacio professional.

- Afavorir la relacié amb altres centres.

- Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca col-lectiva

del centre.

vdzl y dzy YSYOoNB RS f QSljdzA LI RANB @ les stwesStdndiond dzA RS
aSNIyYy | aadzyiAR$S LISNJ f QI f GNB YSYONBE RS f QS| dzAx LI
9f & 3INPzLIA RS N\Bjdv(v) As LISNJ Ghydz y2 Sta +aadz
RANBOGAdz ljdzS aQSy Ol NN Jsadz)\ RS tS4 FTdzy OA2ya RSt
1.1.1 Director/a

9f RANBOUG2NI 2 RANBOG2N}I RSt OSYyGNB LIgoftAO S
f QF RYAYAAaGNI OAs RSt OSYUuUNBI yQSESNODSAE I RANJ
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La selecci6 del director o directora es porta a terpel procediment de concurs, en qué participen
fl O2YdzyAll G Sao02tI NJA Q' RYAYAAGNY OAs SRdzO!I .

El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de
la comunitat escolar i funcions de gesti6. Aquestgs@A 2 ya a4 QSESNOSAESYy Sy §

juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccio aprovat.
Corresponen al director o directolas funcions de representacigeguients:

a) Representar el centre.

A ~ 7 -~ A

b) Exercir larepresén OAs RS f Q! RYAYA&UNI OAs SRdzOF A @I Sy

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

A

RO ¢N}rafflRIFNItSa FaLANIOA2ya A tSa y aril
Q! RYA

SOS
yAAadNI OA

els202S0GAdza A fSa&8 LINA2NAGIFGa RS f

Corresponen al director o directolas funcions de direccio i lideratge pedagogaegients:
a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar S NJj dz8 & QF LINR @AY dzy RS&LJ S3AIFYSyYyd A dzyl 02y

educatiu i garantine el compliment.

O0 ! aaS3AdzNIF NJ £ QI LXX AOFOAs RSt LINBP2SOGS fAYy3INNE
també de tots els #les plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el

projecte de direccio.

RO DIFNIYYGANI ljdzS St OFdGlrft aAraddz fF f€fSy3dzr @S|
0 Sy (I NPBrajectr kgt NdRcentr& f
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e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

FOU tNRLIRAINE RQIFIO2NR I'Yd St LINR2SOGS SRdzOF G A dz

treball del centre i les modificdons successives.

30 hNASYOGFNE RANARIANI A &dzLISNBAALF NI £fSa | OGAQDADG

anual.

KO LYLJzt al NE RQFO2NR Y6 Sta AYRAOFR2NE RS LINZ

dels acords de cosponsabilitat.

A0 tFNIAOALI NI Sy fQF @l tdzZt OAs RS t QSESNDAOA RS
If OSYGNB>X Yo fQ20aSNBIFOAsI &a

J) Liderar el desenvolupament del Pla Digital del centre.

Corresponen al director o directoras funcions seguients amb relacio a la comunitat escolar

a) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplinaries

corresponents.
b) Assegurar la participacio del consell escolar.
c)9aidlof AN OFylrfa RS NBtIFOAs Yo fSa Faaz20Al OA;

d) Facilitar i fomentar la participacio activa de tots els membres de la comunitat escolar (consell
escolar, claustre, delegats/des, alumnat).
S0 C2YSydlr NI £ LI NI AORA bih €okial i proadure dal sevir Sobperddid v (1 N.

integracio plena a la ciutat.
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FO LYLJz aF NE RQIFO2NR Yo St LINR2SOGS SRdzOF GA
RSLI NIl YSyGa F2Nr RS fQldzZ I A 20SNISG FIl @G2NRIN

cohesiod entre els membres del centre i la societat en general.

Corresponen al director o directofaSa Fdzy OAz2ya NBfFGAGBSa || f Q2N

seguents:

0 LYLJzZ aF N £t QStF062NF OAs A | hdN@@Ant@al sentie SdirigrS a Y
yS f QF LX AOF OAs @

b) Nomenar els responsables dels organs de gesti6 i coordinacio establerts en el projecte educatiu.
c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.
d) Visar les ceificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o secretaria del

centre.
FO 1 dzi2NRGT FNJ£Sa RSaLlSasSa A 2NRSyYIFNI Sta LI 3

g) Contractar bénsiserveis dinsels limitsestft SNl a LISNJ f Q! RYAYA&GNI OAs

de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa
O2YLRNIIFZ &aA SaoOldz fQ206aSNBFOAs RS fF LINLOGA

Eldirece NJ 2 RANBOG2NY (S ljdzr t aS@2t | fGN)F Fdzy OAs

govern del centre no assignades a cap altre organ.
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9f RANBOG2NI 2 RANBOG2NI X S
JF dZRSAE RS LINBadzyLidas RS @GSNt O

actuacions, llevat que es provi el contrari.

1.12Capdest udi s

A més de les funcions estipulades en regulacions jerarquicament superiors a aquestaped®S a (tédzR

atribuides les segiients competencies:

a. Participar en l'elaboracié i la revisi6 dProjecte Educatiu de CentrdPHC) les Normes
ROhNBFYAGT I OAs A ONOFQ) HRojédteYisyifistic d@ Sentte§BLG)NBltres
projectes que en el seu moment determinBeS LI NI I YSYy & RQ9 RdzOF OAs 3 Of
i vetllar pel seu compliment.

b. Coordinar les activitats dearacter academic, d'orientacié i complementaries de professorat i
alumnat relatives al Projecte Educatiu de Centre (PEC) i Programacié General Anual (PGA), i
vetllary § LISNJ ft QSESOdzOA s @

c. 9t F02NI NE Sy O2fifl 62N OAs | Yés horaris a¢&iamics deR S
I'alumnat i del professorat, d'acord amb els criteris aprovats pel Claustre i amb I'horari general
inclos en la Programacio General Anual (PGA).

d hNBFYAGT F NI A &adzZLJSNBA Al NI St araidisSylr RS Ol ygia

e. Elaborar ladistribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de
fQFr OGAGAGlI G | OF RESYAOI @

f. Coordinar les activitats dels caps de departament.

g. Controlar la puntualitat i les abséncies del professorat, tramitant la peticio de substitdiogedi
cas.

h. +SGEf 1N LISNJjdz8 f QlF @ fdzr OAs RSt LINRPOS& RQIF LINJ
amb els objectius generals i en relaci6 amb els criteris fixats pel Claustre de professors en el

projecte curricular de centre.
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i. Dissenyar, proposadr & dzZLJSNIJA al NJ £ Sa Syl dzSianaSegadikéhalitzatsi A a 7
els resultats, actuar en consequéncia.

i VGSYRNB tUlFfdzYyltd |1jdzS @dzf 3dzhi NBFEAGT I NI O2yac
' jdzSada A € QSljdzA LI RANBOU A dzd

k. Establirpdzi S& RQlF OOAs A NBaz2t RNBE O2yFffAO0iSa N

. / 2YLX SOl NJ f GeblesaaublbllyY S RS f S &

m{ dzZLJISNBA &N A 2NBIYAGT FNE RSt S3aFydG GFaldzsSa Sy
RS OSNJI ATAOI OAnstrudtiehs EstidRes. [Ovganitzér & espais, els horaris, el
YFGSNALFE RSfta OSNIAFTAONIGA A fSa aSaarazya RQ

RQoOyasSyel YSyili RQLRA2YSa 069hL0O Rdz2N} yiG Sela SE

i

&

material un cop acabats.

I £Q9hL .lye2tSas I|1jdzSad OLNNBO y2 AYLX AOF NB

1.1.3 Secretari/aria

I YSa RS tSa FdzyOAazya SailAldzZ FRSa Sy NBIdzZ | OA-

seguents per al secretari 0 secratar

a. Substituir el/la director/a en cas d'absencia o malaltia.

b. hNBIFYAGTFNI £ QFLI NSttt FRYAYA&AGNI GAdz RSE OSyi
Fdzy OA2yF YSYy(G RS I &ASONBOGFNARFZ | 0SyOAs | LX
el material i delegar responsabilitats al personal administratiu.

c. Actualitzar, ordenar i tenir cura dels llibres, dels registres i dels arxius que corresponen a la
documentacio derivada de la gestié economica i de la gestié de I'alumnat del centre.

d. Prendreacta de les reunions de Claustre i Consell Escolar.

e. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la director/a.

f./ 22NRAYIN) Sta O2YLIiSa RS fSa RS&aLISaSa RSNMAC
conjuntament&¥’ 06 f Sa LISNER2ySa NBalLkRyalofSa RS fQ2NAI
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g. Vetllar pel compliment adequat de la gesti6 administrativa del procés de preinscripcid i
YIEGNROdzZE | OAs RSY S Q1 QUWAFE dzEO8s NF yEUSFIGRAALIZEAAO

h. Proposar, dissenyarelaborar, delegant en el personal administratiu, els documents i impresos
ySOSaalNRa LISNI I fF 3SaGAs RS tQlFftdzyyrao

I. Gestionar les compres de material de tot tipus necessari per al bon funcionament del centre.

./ 2YyFSAANI A YIFYUSYyANief QAYISYyadl NA I3SYSNIf RS

k. hNBFYAGT I NE &dzZLISNIBA&LEF NI A NIXOA2yLFEtAGT NI fQga

|.  Organitzar i fer accessibles, delegant en el personal administratiu, els documents normatius que
FNNRAOAY | fQSaoz2ftl o

mt2NIFN £ O2YLIitoAftAGEG RS tQSaoz2ftl o

n. Preparar i presentar al Consell Escolar la liquidacié del pressupost per a la seva aprovacio.

00 9f F02NINJ (Ul GFIYyGaLINRP2SOGS RS LINBaadzlad RS
partides pressupostariege la liquidacio del pressupost de I'any anterior i dels objectius proposats
Sy 02YSycel NJfQlyeéo

p. Dur aterme tots els pagaments visats i autoritzats pel o per la director/a.

g. Portar el llibre de caixa de pagaments en efectiu i realitzar un control de mmaeeiodica de
f QOSEAAG8YOALF RS YSGtLtifAOo

rr t 2NIFN) St O2yaNRBf RS fF O2YLIWiFoAfAGEFG GAIAL
possibles desviacions.

s. CSNJ I fAldzARI OAs RQLwtC Sy Sta GSNXYAYAAZ ai

t. Portar la comptabilitat i gesti6 del compS RS a& A

sortides, etc.).

u. Donar el vistiplau a totes les factures i a tots els pagaments relacionats amb |'organitzacié
dels cursos, activitats culturals, sortides, festes i esdeveniments puntuals, aixi com r ealitzar

el s pagaments amb | dautoritzaci- - del o de |l a director

1.1.4 Coordinador/a pedagogic/a

9f kfl O22NRAYIR2NkI LISRI3I53A0kl aQSy Ol NNB3II R
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a. Proposar i coordinar les activitats culturals i recollir la informacio sobre el dgasatisfaccio
mitjangant enquestes.

b. hNEBIFYAGTFN) Sta OdzNE2a SalLISOAlfa oY2yhe 8NE T A (
avantprojecte de pressupost i rendie comptes.

Supervisar el servei de préstec.

2 o

Promoure i coordinar els auxilidiaguistics, en cas de teriie.
t NEY2dzNE A O22NRAYI NJ LINPAINI YSAa RQAY(ISNDI Yy JA
/| 22NRAYEFNI St LINRPOSa A St RSaSy@2fdzd YSyd RS

g. Informar, organitzar i coordinar el professorat en temes de formacio apes pedagogiques i

Pl ¢))

estar en contacte amb el Centre de Recursos Pedagogics (CRP).
h. Organitzar els examens de salut per als treballadors del centre en col-laboracié amb el

Departament de Salut.

I £Q9hL .lyeéez2tSaszx |1jdzSad OLNNBO y2 AYLIX AOF N

1.20rgans unipersonals de coordinaci6 docent
1.2.1 Cap de departament

! fQo9hL RS .Fyeé2z2ftSa KA KI R2a RSLINIFYSyda |

anglés i francésA cada departament hi ha un cdps funcions del qual son:

a. Coordinar laedacci6 de les programacions didactiques.
b. Proposar les activitats culturals del departament i col-laborar amb el/la coordinador pedagogic/a
en la seva planificacié i desenvolupament.

c. Convocar i presidir totes les reunions del departament, de lesq@aBa Gt SY RN | OG0 @
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d t N2LJI2alNE RQIFIO2NR Yo Sfa YSYoNBa RSt aSdz RS
finalsd !, AiB2.1F f Ol LJ RQS&aldzRA & D

e. / 2f T fF02NINJ Yo St OFLI RQSaididzRAa Sy 1 LI
pedagogiques8f OSYGNBZI A SALISONTFAOIFIYSyld Sy f a

f. CSNJ St &aS3dzAYSyid RS tS& I OlGdz Oa2ya jdzS Sa 7TI

final de curs i millora del fons de material comu dgbartament.

@)

g. Supervisar la prograacio per nivells que elaboren els diferents professorsdéplartament ja
j dzS f QSal0z2tl y2 (S adzFAOASYd y2YoNB RS 3 NHzL

h. Participar, juntament amb la resta del professorat dighartament, en la distribucié verticabts
continguts curriculars.

i. Vetllar pel compliment de la programacié didactica digphartament presentada l'inicide cada
curs.

j. Vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts curriculars impartits al llarg dels diferents
cursosinivells, pergll Y GANJ |jdzS y2 S& NBLSGSAESY:S [[jdzS &C¢
un ventall ampli de coneixements .

k. wSFEAGT NI £Sa GFaljdzsSa 1jdzS tA aA3ddzAiy RSt S3AFRS
vetllar pel seu funcionament correcte segoles instruccions establertes.

|. Coordinar I'elaboracié d'informes i les propostes de resolucio de les reclamacions de final de curs
gue afecten el seu departament, d'acord amb les deliberacions dels seus membres.

m. Avaluar els resultats obtinguts en un casademic i extreure conclusions per tal de dissenyar
estratégies de millora, si cal.

n.!aaAradAN I tSa NBdzyyAz2ya RS fF 2dzyial | OFRSYA
professors, per&ique es fan reunions plegadamb tots dos departaments

0. Atendre persones que volen fer consultes de tipus academic i administratiu dins el seu ambit
d'actuacio.

p. LYLJzf aF NJ £ QSt F 62N} OAs RS YIFIGSNRFES FOOGAGAGIH

g. Atendre els representants d'editorials i distribuidors.

r. Programar els horaris dels auxiligies conversa en els departaments on n'hi hagi.
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s. Elaborar la memoria anual del seu departament.
t. Escollir material (llibres, DVDs, etc.) per al departament, sentits els suggeriments dels professors.
Gestionar la comanda. Registlar si el Pas no ho vol fer.

u. Actuar com a tutor dels professors en practiques i de professors interins.

1.2.2 Eleccié del/ de la cap de departament

Elcap dedepartament sera escollit per majoria absoluta entre tots els professors del departament
LISNJ dzy LISNN2 RS RQdf NINAES SNB i 2quipyfiréchaayesidviy soye qbisQ
NBEOIdz St OLNNBO (SyAyid Sy O2YLIGS St GSyLa | f
professional adient (condicié de catedratic, etcljindra prioritat el professorat del centre gu
LISNI FyeAr +f O02a RS OFGiSRNrLiGAOGad {A O LJ RQStf a
de catedratics, el nhomenament podra recaure en qualsevol altre professor/a que imparteixi
SyaSyelrySyitdgad 9f y2YSy!l Yfegdicolfat@QigpSramentr I RA NS
[ ' NBRdzOOAs RS 3INHzZJA O2NNBaLRySyd | ljdzSaid Ot

nombre de grups del departament ho permet.
Se cessara la persona que ocupa el carrec en cas de-slnagunslels motius seglents:

a. finalitzacio del periode fixat.

b. baixa indefinida de la persona.

c. rendncia voluntaria.

d. incompliment manifest de les seves funcions, i a peticio de la majoria del professorat del

RSLI NIOFYSyGz Yo fe@b.O2NR SELX NOA S t1 RANJ
9y I 1jdzSadl &Aldzr OAsx St OLNNBO f QF&&dzYAN:X I

1.30rgans de coordinacié personal
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1.3.1 Coordinador/a digital

Tindra les seguents funcions:

a. Instal-lar, configurar, fer funcionamantenir els equips informatics del centre i les aplicacions
j dz§ St S5SLI NIIFYSYyld RQOI9RdAzOI OAs Fl OAfAGA®

b. [ €t Adz2NI NJ I fF aSONBGIFINARF RSt OSYdiNB Sta &adza3ace
y2dz YFljdzZAyFNR 2 Y| GSNRAI t I dAZ,3 pdathr R tehds flalséva 2 y |
instal-lacié, configuracio i posada a punt.

c. Mantenir en Us optim les instal-lacions de maquinari i aplicacions abans esmentades.

d. Assessorar la secretaria del centre en la creacio, el manteniment i I'actualitzacidelstdimdels
béns, les instal-lacions, la comptabilitat i els recursos materials assignats al programa d'Us de les
TIC que es desenvolupi al centre.

e. ldentificar, recollir i sistematitzar totes les dades que puguin constituir indicadors estadistics o
elemerts descriptius o definidors de I'is educatiu de les TIC.

f. {SNIftUAYGSNI20dzi2NJ I Yo Sta aSNBSAa G(58§O0yA0a

0«

gue afectin el manteniment del material informatic i de les xarxes de comunicacions.

g. Assessorar girofessorat en I'is de les TIC en I'ambit académic.

h. LYONBYSY UGl N f QSTFAOLOALF RS fI LX I OF F2MNdsalaaz22F
linia metodologica adoptada pel centre.

i. Extreure les dades del programa de matricula i adalesuper a lsseva publicacié a la pagina
web del centre en periodes de preinscripcio i matricula, etc.

j. / NBIFNJ O2yiAy3dzia LISNIIf y2aGN5 6So60 2 0SS | aas
guant als dubtes o problemes que poden sorgir en crear o @atbéiquests continguts.

k. CSNJ f QAYy@SYyGFrNA RS YIFIGSNRAFIf& aaz20Aarda + +1jd

l. Incloure a la memoria un informe on s'avalui el desenvolupament de les actuacions realitzades i
on es facin propostes de millora per al curs seguent.

m. Encarregar tasquassupervisar el suport informatic.
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n. Vetllar per la formacié permanent en les noves tecnologies del professorat i el personal
RQI RYAYAAaUNr OAs A &aSNUSA&O®

I £Q9hL .lye2tSas | 1jdzSad OLNNBO y2 AYLX AOF NB

*Si escau, el/la director/a podra delegaquesta coordinacio a un/a professor/a.

1.3.2 Coordinador/a de prevencio riscos laborals

Tindra les seguents funcions:

a. Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
f QOAYUSNBa A I O22LISINGI IORSZNIRS t Sy GINSIOD® O X & RIINE
orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals i les instruccions de la direccié del
centre

b. +SGftfI N LISNJjdz8 fSa O2yRAOAZ2Yya RS fQSya2Ny
laboral

c. /2t 1 £ 02NINJ FYd fI RANBOOAs RSt OSyiNB Sy
implantacio, la planificacio i la realitzacié dels simulacres

d. Revisar peridodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
ROSYSNBEFOAFZTFAYI tyAS(H H Q| ARGHj A SOR&NIANIT | Fdzy OA

e. WSOAAL NI LISNASRAOI YSYyd St LI+ RQSYSNHSYyOAL

f. Revisar periodicament els equips contra incendis com a activitat complementaria a les
revisions oficials

gt N2Y2dzNE | Ol dzl OA 2 yjaifdRRElsegiingestS> 2NRNB A ySi

h. Donar suport a la direccié del centre per formalitzar la tramitacié d'accidents laborals (model
Cdzf £t RS y20AFAOFOAs RQlI OOARSHiW> AYyOARSYyd f

i. Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de PredelecRiscos Laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixin en el centre
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o /21T 102NN Yo St LISNBR2YIlf G48O0OyAO0 RSt { SN
el control dels riscos generals i especifics del centre

k. Coordinar laformacié de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria de
prevenci6 de riscos laborals

. t NBaSyadlrN -t /fldzadGNS St LIl RQlFOlGdza OAs Sy
f QFftdzyyl G

I £ Q9hL .lye2ftSas |upolz8eigiupsOLt NNBEO y2 AYLX AOF NB

*Si escau, el/la director/a podra delegar aquesta coordinacié a un/a professor/a.

1.3.3 Coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social del centre

El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social del eeassessorara I'equip directiu
en les funcions de coordinaci6, impuls i manteniment de les activitats encaminades a incentivar I'Us

de la llengua catalana, aixi com aconseguir els objectius que la normativa vigent assenyala.

El/la coordinador/a de llengyadnterculturalitat i cohesié social del centre promoura la redacci6 i
revisié del Projecte Linguistic de Centre (PLC) i gestionara la seva ampliacido de forma continua i
STFSOUADI RQIFIO2NR Yo fF €tS3ratlOAs @AISYG | LXK .

a CdT1flF02NINJ Yo fQSljdzALl] RANBOUAdz Sy G24Sa f
Y2NXIFfAGT I OAs fAYINNAGAOI RSt OSYydNB o0adzISN
cartells, etc.).

b. Redactar el PLC seguint les indicacions de l'equip ditet$iiNJ 82 § YSUNB Qf | f S &

equip directiu, Claustre i Consell Escolar.
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c. Promoure i assessorar els distints departaments perqué els projectes i memories incloguin les
directrius i decisions que figurin en el PLC.

d. Assessorar el professorat els@isos academics del catala.

e. Detectar les mancances en el desenvolupament del PLC per intlidesemesures correctores.

f. CSNJ St aS3dAYSyid O2yliAydzd RSt t[/ A Stl o2NJ
del centre.

g. Proposar revisions modificacions del PLC.

h. ' iSYRNBE A SalbAyYdzZ I NI ftQga AyadAaidadOiazylt RSt C

i. Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de normalitzacio linguistica.

. tNRPY2dz2NBE AYGSNI OOA2y atreOdzf GdzNF £ & Sy f QSy 2Ny
k. ' R2LJIGI NJ YS&adzNBa + FA RQSOAGIN £t Qga aSEAaGE A
I £Q9hL .lye2tSas I|1jdzSad OLNNBO y2 AYLX AOF NB

*Si escau, el/la director/a podra delegar aquesta coordinacié a un/a professor/a.

1.4 Organs de participacié i gestié del centre
1.4.1 Organs col-legiats de participacio

El Consell Escolar i el Claustre de professorat sén els organs col-legiats de participacié de la comunitat

escolar en el govern i la gestio del centre.

La convocatoria de les reunions sera realitzada pel diregtohaura de ser acordada i notificada
Yo dzyl FyaStlOAs YNYAYF RS ny K2NBaszx ffSgl i
AQKIdzZNE RS FTSNJI O2yadahkNI Sy € 02y @20FG5NAIF X A

[ Q2 NR NBser®Rftdt peRdirdctor/a, tenint en compte, si fos el cas, les peticions dels altres

membres, formulades amb temps suficient i per escrit.
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¢CFYdS O2y @20 N NBdzyAs St RANBOG2NI aA K2 &az2fif
semprequed@ Tl OA 1jdzSaidl LISGAOAs LISNI SAONRGDP 9y |

termini no superior a 2 dies des de la recepci6 de la sol-licitud.

vdzSRINEX @Gtf ARIYSYy(d O2yaidAiddzot dzy 5NBIFY O02fifsS
dela convocatoria quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho acordin per unanimitat.

t SNJ I fF @tfARI O2yaidAiddzOAs RS f Q5NHI Yy 0 lj dz5 NYz
LINBal RQFO2NRazX Sa NBI dzeNskdetari/d ol en eINGS a ay, Oehgui elR S f

substitueixi, i de la meitat almenys dels seus membres.

Els acords seran adoptats per consens i, en cas de no ser possible, per majoria simple dels assistents

El vot de qualitat del president dirimira edspats.

1.4.2 Consell Escolar

a4 fUSNHFY RS LI NGAOALI OAs RS fIF O2YdzyAadl a4 Sa
seguiment i avaluacio general de les seves activitats.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegiattamestre i sempre que el

convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves persones

membres. A més, s'ha de fer una reuni6 a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

El Consell Escolar esta integpat:

1. El director o directora, que el presideix

2. El secretari o secretaria del centre, que assisteix amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del
Consell.

3. Un o una representant de I'Ajuntament de Banyoles

4. Elsiles representants del professorat elegagsClaustre. El seu nombne pot ser inferior a un

G§SNbre RSt G20Ff RS YSYoNBa RSt /2yaStto 9y Sf
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5, 524 NBLINBaSyidlryda RS fQFfdzyyl i

6. Un o una representant del personal d'administracié i serveis.

Talicomesta AE f QI NIAOfS HT RSt 5SONBG Mnukunmn RS
St O2yasSftf Sao2ftF N sSa tQ3NAlFY O2fi1tS3IAlLd RS LJ

al qual li corresponen les facultats establertes pels artioleg1 A mpH RS fF ffSA R

a. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

b. Aprovar la programacio general anual del centre i avahgarel desenvolupament i els
resultats.

c. ! LINP@ZI NI £tSa y2N¥Sa RQ2NHIFIYyAGT I OAs A Fdzy OA 2

d. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes tant dels cursos reglats com dels
cursos especials.

e. Participar en el procediment de seleccio i en la propdstaessament del director o directora.

f. LYOSNODSYANE &A SaoOldzz Sy St LINRBOSRAYSYl RQ

g. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
f QS@2t dzOAs RSt NBYRAYSyld Saoz2f !l N

h. Proposar mesures i inicigés que afavoreixin la convivéncia al centre i la igualtat entre homes
i dones en tots els ambits.

i. LYGSNIBSYANI Sy I NBaz2tdzOAs RSfa O2yFt AO0Sa

j.  Promoure la conservaci6 i renovacio de les instal-lacions i &€& 2t | NJ A | LINR @I
de recursos complementaris.

k. Fixar les directrius per a la col-laboraci6, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

. TV LINP G N £ S& RANBOGNIOdza gWS NIGIA  {S1a OINE NET YOI2 A
extraescolars, i avaluare el desenvolupament.

moadlof ANI Sta ONRGSNRAE a20NB fF LI NI AOALI OAs
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n. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les nesntegals o reglamentaries.

Renovacié del Consell Escolar

Durant el mes de novembre dels anys parells es duen a terme en els centres educatius les eleccions

per a la renovaci6 parcial dels consells escolars.

1. Les persones del Consell Escolar sén elegiglesrpperiode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys.

2. Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del Consell Escolar les convoca el
RANBOG2NI 2 RANBOG2NI RSEf OSYyiNB LgoftAiAe®z I Y
St 5SLINIIYSYld RQ9RdAzOI OAs @

3. Les vacants del Consell Escolar s'han d'ocupar per la seglient candidatura més votada en les
darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per-tofra > f Q9hL RS

seguira el segient ordre de nomenament cammembre:
a) aQSao02ft t AN I LISNA2Yl YSa @20l Rl Sy S,

b) mantindra la vacant sense cobrir fins a la propera renovacié del Consell Escolar
4. La condicié de membre del Consell Escolar es perd quan es deixa el carrec que comyporta ser
ne membrequan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'organ que

I'na designat en revoca la designacio

Convocatoria de les eleccions al Consell Escolar
Candidatures
1. Son candidats i candidates les persones seguents:

a) Sector deepresentants del professorat: totes les persones membres del Claustre.
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00 { SOG2NJ RS NBLINBaSyidlyida RS tUlfdzyylray
cens electoral i no ha estat objecte de sancid per conducta greument perjudesiah [a

O2y PADSYOAl RSt OSYGNB RdzNF yid f QF Oldzr £ OdzNA
poden presentad S | O2Y LIl yélr RSa RS QI @It RQdzyl | &:
RQI f dzyYySao

c)  Sector de representants del personal d'adrmats i serveis: totes les persones membres
RSt LISNE2YlIf RQFRYAYAaidN}IOAs A &aSNBSA& ot! {0

2. Les persones que en un mateix centre formen part de més d'un sector de la comunitat escolar
Gnicament poden presentase com a candidates per a un dels sectors. miieix, les
persones que s6n membres nats del Consell Escolar i alhora formen part d'un sector que hi és
representat, no poden presentae com a candidates per a aquell sector.

3. Sielnombre de persones candidates a membres del Consell Escolar d'umidatesector és
inferior al nombre de llocs a cobrir, totes les persones membres del sector corresponent sén
elegibles com a representants d'aquell sector en el Consell Escolar. Si la persona elegida en
aquestes circumstancies ho és per al sector del gsufeat, del personal d'administracio i
serveis, ha d'assumir la representacié. Si la persona escollida és membre representant del
aSO02NI RS tUFfdzYylld A y2 @2f | aadzYANIfF NBL
amb un/a alumne/a que accepssumir aquesta representacio.

4. Durant el periode compres entre la convocatoria de les eleccions i la realitzacio de les
votacions, els candidats i les candidates poden donar a conéixer les seves propostes, sempre
gue no interfereixin en la man@dinaria del centre.

El cens electoral
Constitueixen el cens electoral de cada un dels sectors les persones seguents:

1. Sector de representants del professorat: tots els professors i professores que integren el
Claustre en el moment de la convocatoria de ééeccions.
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2. Sector de representants de l'alumnat: tot I'alumnat que es troba matriculat al centre en el
moment de la convocatoria de les eleccions.

3. Sector de representants del personal d'administracio i serveis: tot el personal d'administracio
i serveisdincionari o contractat, que presta serveis al centre en el moment de la convocatoria
de les eleccions.

Publicitat de les dades

El director o directora ha de fer publiques al tauler d'anuncis del centre, i sempre a l'interior del
centre, les dades dels cers electorals de cada sector en el moment de la convocatoria de les
eleccions. Es publiguen uUnicament les dades que siguin imprescindibles a l'efecte de permetre
identificar les persones electores, i en cas que sigui necessari publicar el DNI, NIEarpadsape

fer amb els 4 ultims digits xifrats.

Reclamacions a les dades publicades

'y O2LJ) Lzt AOFRSa tSa RIRSa RSt OSya StSO(2NI
reclamacions i prendre les mesures adequades per a la seva resalecforma que els censos
definitius, que aproven les respectives meses electorals, s'han de fer publics amb una antelacié de
set dies respecte a la data de les eleccions de cada sector.

Meses electorals

Per a cada sector de la comunitat escolar, tretsadtor representant del personal d'administracio i
serveis, es constitueix una mesa electoral, presidida pel director o directora del centre, encarregada
d'aprovar el cens electoral, de publicar la relacio de les persones candidates amb una antelacio
minima de tres dies a la votacid, d'organitzar la votacio, de fer I'escrutini i de fer constar en acta
publica els resultats de la votacio, aixi com de resoldre els dubtes i reclamacions que es puguin
presentar.

Composicio de les meses electorals

Per a l'elecd@ de les persones representants del sector del professorat, la mesa electoral esta
formada pel director o directora, o organ de govern en qui delegui, pel professor o professora amb
més antiguitat al centre i pel professor o professora amb menys antigqis&t actua de secretari o
secretaria de la mesa. Si totes les persones tenen la mateixa antiguitat, en forma part el professor o
professora de major o menor edat, respectivament.

Versio 2
8:11 e Elaboracio Equip directiu

Entrada en vigor 17-09- 2021




EOI BANYOLES b2N¥YSa RQhNAIFYAGTI I OAs A RS Cdzy

Per a I'eleccio de les persones representants del sector de I'alummagda electoral esta formada

pel director o directora del centre, o per I'organ de govern en qui delegui, i per dues persones
RSaA3dyl RSa StS3ariofSa RSt OSYuNXd LISNI a2NILSA3 S
designades, I'alumne/a del ausuperior actuara de secretari 0 secretaria i, en cas de coincidencia,

ho fara la persona de major edat.

Per a I'eleccié de les persones representants del personal d'administracio es constitueix una mesa
electoral, formada pel director o directora, ogan de govern en qui delegui, pel secretari o secretaria

del centre, que exerceix també aquesta funcio en la mesa electoral, i per la persona que figura en el
cens electoral del personal d'administracidé i serveis amb més antiguitat en el centre. Quan
coinddeixen persones de la mateixa antiguitat, en forma part la de major edat.

Procediment d'eleccio dels representants dels diferents sectors
El procediment es regira pel procediment seglent, en funcié del sector:

1. Sector de representants del professorhteleccié s'efectua en una sessié extraordinaria del
Claustre, convocada amb aquest punt unic en l'ordre del dia. Cada professor/a pot votar un
nombre maxim de persones candidates igual al nombre de representants d'aquest sector a
renovar en el Consell Edar.

2. Sector de representants de I'alumnat: Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de
persones candidates igual al nombre de representants d'aquest sector a renovar en el Consell
Escolar.

3. Enrelacié amb les eleccions del sector de representigitsersonal d'administracié i serveis,
cada elector o electora pot votar, com a representant d'aquest sector, un candidat o
candidata.

El director/a determina I'horari i el sistema de les votacions de cada sector en la convocatoria de les
St S OOA eryamb leshoskilillitats horaries del centre i dels electors, per tal d'afavorir i garantir
I'exercici del dret de vot.

Les votacions son personals, directes i secretes. No s'admet la delegacié de vot ni el vot per correu.
Les situacions d'empat es resola favor de la persona escollida de més edat.

Constitucio del Consell Escolar
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Una vegada finalitzat el procés electoral, es constitueix el Consell Escolar del centre en el termini de
quinze dies a partir de I'Ultima votacio, i prenen possessio els nomsbmes. D'aquesta sessio, el
secretari 0 secretaria del Consell Escolar n'estén I'acta.

1.4.3 Comissié econdomica

[/ 2YA&dadaAs SO2y5YAOlI &adzZLllSNBAal 1 3ISaidis SO2)

Consell, les propostes que siguin escaients en aquesta materia.

Esta formada pel director o directora, que la presideix, el secretari 0 secretarieel, su cas,
f QL RYAYA&AUNIR2NI 2 I RYAYAAUNI R2N} X dzy LINRPFSaaz
[ O2YA&daadaAs SO2y5YAOF Sa NBdzyANL dzytk @S3FRE OF

el pressupost i, amb caracter extraordin@jiian sigui necessatri.

1.4.4 Claustre de professorat

El Claustre del professorat és I'organ de participacié del professorat en el control i la gestio de
I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. En firma pa

tot el professorat i el presideix el director o directora.

94 NBdzyANL RS YIYySN} LINBOSLIIAGE | fQAYAOA A |
directora del centre o ho sol-licitin almenys un ter¢ dels seus membres. Tots els menilCeaidae

tenen veu i vot. Les seves funcions son les seglents:

Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

o p

Designar els professors que han de participar en el procés de seleccio del director o directora.
Establirdirectrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
5SOARANI Sta ONARGSNRAE LISNI I fUF @l fdz2 OAs RS fC

o o

@

Programar les activitats educatives del centre i avaheel desenvolupament i els resultats.
f. Elegir els representants del professorat en@h&2ll Escolar.

g. Donar suport a lI'equip directiu en el compliment de la Programacié General del Centre (PGA).
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h. ' LI2NIEFN) Ff /2yaStt 9a02fF N ONRGSNRAA ke léNR L2
modificacions necessaries, si es donen raons tibgscper ferho.

. t NRPLI2alFN It /2yasStt 9al2t N ft Q2NBIFIyAGT | OAs ¥
activitats culturals.

j.  Conéixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccio presentats pels candidats.

k. Promoure iniciatives f QL Yo A G RS f QSELISNAYSyidl OAs A Ay
del professorat.

L 'y EFEAGT FNI A @FE2NF NI Sta NBadzZ Grida RS tQF @gltd

La convocatoria del Claustre ordinari s'haura de fer amb una antelacidanmira les quarantauit

hores. Els claustres extraordinaris s'hauran de celebrar en un termini no superior a quinze dies
després de la seva sol-licitud i es podran convocar amb nomésquatre hores d'antelacio. Tota
convocatoria de Claustre ha diicar la data i I'nora de la reunio i també I'ordre del dia corresponent.

La convocatoria s'enviara a cada un dels membres del Claustre per correu electronic.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director ordirdsto
membres del Claustre juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat,
i en el seu cas d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. Només podran ser

tractats els punts que figurin en 'ordre del dia.

Fins quarantavuit hores abans de la sessié d'un Claustre ordinari, qualsevol membre del Claustre
podra presentar a la direccio del centre propostes de punts a trditals quals s'inclouran en l'ordre

del dia i seran fets publics. Aquests punts sedebatuts sempre que el Claustre es cregui amb
suficients coneixements per tractéss; en el cas contrari s'inclouran en l'ordre del dia del Claustre

seguent.

L'assisténcia al Claustre és obligatoria. La no assistencia injustificada al Claustresséesacta als

efectes de sancid, com una falta d'assistencia dins I'horari de permanéncia obligatoria en el centre.
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Quan un membre del Claustre no pugui assistir a una sessié per una causa justificada, haura de

presentar la peticio per escrit, acreditaess| causes al-legades.

El Claustre quedara constituit a la primera convocatoria amb la presencia de la meitat més un dels
seus membres. En el cas d'una segona convocatoria, el Claustre quedara constituit amb un terg¢ dels

seus membres.

Els acords egrendran per consens 0, en el seu defecte, per majoria simple dels assistents, és a dir,
més vots a favor que en contra. Si no és possible arribar a una majoria simple (meitat més un), es
podra procedir a una nova votacio, sempre que el Claustre acceptiagdiecisié presa per majoria

relativa (opcié més votada) sera vinculant i llevat que alguna disposicié de rang superior indiqui el

contrari.

El Claustre sera presidit pel/per la director/a. De cada sessi6, el secretari n'algcara acta, que sera visada
pelper la director/a i sotmesa a aprovacidé del Claustre en la seglent sessié ordinaria que es

O2y @2ljdzaA® 9y |ljdzSadlk asSaais aQl OOSLIINYYy QS
YSYONBA RSt /f1dzadNBE LR2RNIY O2yadzZ Gl NI f£Sa | OG:

2. Documents de gestio

2.1 Projecte Educatiu de Centre (PEC

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta
I'activitat i li dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competébhéigisjues i el maxim

aprofitament educatiu.

El PEC és el document estratégic marc de la institucié escolar que en defineix el funcionament en

I'ambit curricular, organitzatiu, de gestié economica i de gestié de personal, que s'adapta a la realitat
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de l'alumat i a I'entorn. En aquest sentit, concreta, interpreta i aplica el que estableix la normativa
vigent als trets caracteristics del centre, d'acord amb les necessitats educatives de l'alumnat i dels
objectius del centre. El projecte educatiu contribueikmgulsar la col-laboracié entre els diversos
sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social. En aquest sentit ha de
tenir en compte, si n'hi ha, els projectes educatius territorials. Per definir o actualitzar el projecte

educatiu, cada centre ha de tenir en compte les caracteristiques socials i culturals del context escolar.

La formulacio del Projecte educatiu correspon al claustre del professorat, a iniciativa del director o
directora. La seva aprovacio correspon al Chrisseolar.
Una vegada aprovat, es revisara preceptivament cada 5 anys. No obstant aixo, podra ser ampliat i

millorat anualment.

2.2 Programaci6 General Anual (PGA)

La Programacio General Anual (PGA) recull la concrecié de les prioritats, de les activitats i del
funcionament del centre per al curs escolar corresponent, dels programes i projectes en que participa
el centre i dels diferents ambits de I'autonomia del wend'acord amb el projecte educatiu i, en els
centres publics, d'acord amb el projecte de direccié vigent.

/| 2NNBaLkRy | fQSljdzALl RANBOUOAdzE Yo €Sa | LIR2NII
professorat, elaborar la programacié general drdel centre, o programacio del conjunt de les seves
activitats internes i externes. Correspon al Consell Escolar del centre afmovavaluamne el

desenvolupament i els resultats.

Son referents imprescindibles per a la PGA el projecte educatiu,réggamacions didactiques
anuals, el Projecte Curricular de Centre (PCC) i la Memoria Anual (MA) del curs anterior.

La programacié general anual recull els objectius que el centre pretén assolir durant el curs i les
estrategies i recursos que preveu usar. Conté una part relativa a aspectes organitzatius

OLINPFS&aa2Nr s K2NINR& A OIFfSYRFENAR RQFOGAGAGI
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LINEANI YIF OAs RARLOGAOI RS fQlyez RQFO2NR I Yo Rdz

en la memoria del curs anterior.

¢t O2Y SalLISOATFAIdSSY fSa LyaidNHzOOA2yad RQAYAOA
RQSEF02NINIf tD!'>X NBO2ftAyd f£Sa LINRPLRaGSaE |jdz
programad 5 Kl RQAYOf 2dzZNE O2Y | YNYAYY

QD

[ QK2NF NA 3SySNIt RSt OSYyiNB A f QK2NINRA asSia
[ LINBGAaAs RQIOldzr OA2ya RS y2NXYIFEAGT F OAs
[ LINBGA&As RQIOGdzZ OA2ya LISNI GlFt  1jdzS Sy
R Q2 LJ2 Nslentzy dotiek ithomes.

d. [ I LINBGA&aAs RQl Oldz OA2ya RQFGSYyOAs A 2NASy

O

O

e. Les activitats culturals complementaries.

f. [ QK2N} NA RQIFIGSyOAs | fQFfdzyyld LISN LI NI RS
g. El calendari de les reunions dels organs de govern i dels departaments.
h. H desenvolupament de les programacions dels diferents idiomes.

Altres activitats académiques, com ara cursos especials.

j. Les activitats de formacié permanent.

[ QSljdzA LI RANBOGAdz KIF RS LINBaSydal NIt tD!quef /2

aguest pugui avaluda i si escau aprovda.

2.3 Memoria Anual (MA)

l'f FAYFE RS OFRIF Odz2NBX I LINEB&klresuitalsA(esmeRt&mi S NI €
fSa FTOGAGAGEKGAa A fI @GFf2NFOAs [jdzS aSQy FLo Sy
I £ aSY3SNRAI &AQKA KI RQAYOf 2 diNR, ddfésult&siobtingdts. O A 5
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[ aSY53NRIF S& GFYoS StlFo2NFRIF LISNJ t QSIjdzi LJ RA NJ

Claustre, i aprovada pel Consell Escolar.

lesd®S4&8 A NBTFESEA2YE jdzS EAQAYINRRAZSAESY |t Y
ASNIDSAESY LISNI I fQStl 02N OAs R Qdzyehcars ®é8 ben felal? 3 NJ

mes realista i, en definitiva, més ajustada a les necessitats.

¢8t .1 O AOG A81 OCAT EOUAAEe E &AO01 AETTAI Al
[ S4& b2N¥Sa RQhNBFYAGT F OAs Aiel memhOdbcinyfanteSejabioraR St a
f QSljdZA L) RANBOUGUAdz Yo fSa&a FLER2NIIFOA2Yya RSt [/ f I dz
AquesBa Yy 2NX¥Sa& RQ2NHIYyAGT I OAs asy &adzaOSLIiAof Sa |

1. no s'ajusten a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
RQ9 RdzOl OAs T

2. canvia la normativa de rang superior;

3. hosol-licitael ConsellBs¢ | NJ RSALINSEa RQKF GSNIJ | @I f dzk & St

4. concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s‘han de regular.

9f /2yasStf 9a02fF NI KI RUIFLINRGFNI LISNI £  YI 22 N>

modificacions poden proposae através dels organs de govern.

2.5 Pressupost anual

Es un instrument de gesti6 a curt term{ain any natural) que, coherent amb el projecte educatiu, la
V2NN GAGE RQ2NHIYAGT I OAs A FdzyOAz2yl YSyid A I
relacio de necessitats i els recursos economics disponibles per sésfeoncretada en doooents

comptables.
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Per a I'elaboracidel pressupost s'ha de tenir en compte el que estableix la Llei 12/2009, de 10 de
2dzt A2f A Sf 5SONBG mManwkunanmnI RS o RQIFI3I2a000
5QF O2NR Yo fQFINIGAOES pH RSt 5SONBUG ™rovakpeln mn X
/] 2yasStt 9a02tINE | LINRBLRaGI RS fI RANBOOAsZI |
RdzNJ yi f QSESNODAOA LINBaadzladlNAsET fF RANBOOAS
modificacions del pressupost que estimin oportun@gser tal que aquest les aprovi com a
Y2RATFTAOI OA2ya RSt LINBaadzZl2adod CAYyFfYSYyGs RAYy
SAa02t NI FLINRPGI N fF fAljdzZARFOAs RSt LINBaadzl2ai

Tots els acords del Consell Escolar sobre qiiestiohsl & & dzLJ2 A G £t NA S&a & QK Yy
O2NNBalLRySyids RS YIySNaQKdaSsII R2LX$a R OFZ8NR K
SELX NOAGIYSy(d NBFEtSOGAG St O2ylGAy3dzi SO2y5YAO0
que convingui sofe el pressupost, les seves successives modificacions o la liquidacié final,

degudament signats per les persones titulars de la secretaria i la direccio del centre.

I 2NNBaLRy |f RANBOG2NI 2 RANBOG2NIF | dzi 2l T I NJ
LINBaaddzlaid RSt OéyuNBqa {S32ya fQFINILIAOES mnH R
RANBOG2NI 2 RA 02N KI RQFdzG2NRGT N £ Sa RSalLJ
58 t QSESNDAOA RS fI 02 YLIS( s ¢bsiilordeRad elst paganieitdNgd O O A
guedara constancia damunt del document o factura de cada despesa, amb una diligéncia que fara
FolFya RSt &Sdz LI 3AFYSyd Sy 1jdz8 KA O2yadAz O2Y

RAFSNBy iz fIR Fyl G 1SES yLIjToz8Y SYBZNIE | AYRAOF OAs G a

LI 3 YSYyhés 2ya SalOlAdzaz A 1 aA3IYyl ddzNI | dz

Els pagaments a proveidors es faran normalment per transferéncia bancaria (feta telematicament o
ambiNBasyOAl || tQ2FAOAYIl o6l yOLNRIFIO It YIFGSAE RS
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en el seu moment, respecte de la qual la direcci6 del centre haura autoritzat la despesa i ordenat el

pagament. Excepcionalment, i per a quantitats petitespedran fer pagaments en efectiu.

Es procurara limitar els pagaments per domiciliacid bancaria, també possibles, als pagaments dels
rebuts de caracter periodic dels diversos serveis contractats pel centre (manteniments de quota

periodica, i telefon,en&@ A S& A F A3dzk ljdzry S&aOFA3IdzA T RSt a | d:
En cas que es mantinguin altres pagaments per via de domiciliacié bancaria, es garantira en tot cas

jdz8 1 RANBOOAs RSt OSydNB KI lFdzi2NRGTFG €1 R

El compte bancari del centre estara contractat per la direccid, a nom i NIF del centre. Entre les
condicions particulars del contracte hi constara que la disposicié de fons del compte requerira la
signatura de les dues persones autoritzades (la titdida direccid i de la secretaria, 0 les qui
YOSESNOSAEAY tS8Sa FdzyOAzyaood [ Sa RSaLlSasa ol yo

consideraran a tots els efectes despeses de funcionament del centre.

I 2Y 1jdzS 1 3ISalAs eR05A5 YOROLIZRAG | f e i S.&l yi NI y &
quantitats (matricula de cursos especials, aportacid voluntaria, sortides culturals etc.), el compte a

j dz8 FIF NBFSNBYOALF € QF LI NIF G | yai3SONERG2ANS  SACYT GBSEARE/BT NJ
LISNI FI OAfAGENI St O2yiNRBEt RQIFIljdzSaiSa GNIyal OOA:
contractuals que el compte del centre esmentat (compte a nom del centre, obert amb el NIF del
centre, disposicié de fons amb signatura de leesdpersones que hi constin com a autoritzades,
normalment la titular de la direccid i la secretaria). Les despeses bancaries generades per
f QL RYAYAAGNI OAs RSt O2YLIGIS FdzEAfAI NI y2 LER2RNIY
del DepartamenR Q9 RdzOF OAs LISNJ I RS&aLSasSa RS FdzyOAz2ylL Y

La disposicié de fons dels comptes bancaris del centre, per qualsevol procediment, requerira la

signatura de les dues persones autoritzades, que seran normalment el o la titular de la direccid6 i el o

la titular de la secretaria del centre. El centre conservara, en original o fotocopia segons escaigui, un
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document acreditatiu de la disposicio de fons realitzada (resguard de la transferéencia, copia del xec,

etc.).

Atesa la necessitat de caixes per tetiimer en efectiu, la direccio disposara el que sigui convenient
per garantirne el control permanent i la correcta incorporacio a la comptabilitat de les transaccions
j dz§ aQKA FIFOAy®d ! [ljdzSaida S¥SousSay

a. Es disposara del llibre de caixa.

b. 9& T I NXdela@dixdlpedaSidadent.

c. 9f GNJIOGFYSyd O2YLlitrofS RSta LI3AFYSyida Sy
general del centre.

d. {A fF+ OFAEIF &QdziAftAGT I GFYdS LISNI I O206NI YS
del centre, es documendt. 3 dzFAOASYy GdYSyid Glyd OFREF AyO2l

seu traspas, si escau, al compte bancari del centre.

El pressupost del centre sera anual i Unic i reflectira tots els ingressos i totes les despeses degudament

agrupats. El pressupost dentre contindra en I'apartat d'ingressos almenys dos blocs:

a. efectius en l'exercici

b. pendents d'efectuar
El pressupost anira acompanyat dels documents auxiliars, que seran almenys els seguents:
a. els llibres de comptabilitat

b. els fulls de seguimentcontrol del pressupost

c. els fulls de presentacié i seguiment de la gestid economica al Consell Escolar
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El projecte de pressupost sera elaborat pel secretari/aria i presentat pel director/a amb antelacio
suficient (almenys quinze dies abans), per tal ggeisaprovat pel Consell Escolar abans del 31 de

gener de I'any corresponent.

Durant I'exercici pressupostari el secretari/aria sera el responsable directe de fer el seguiment
puntual de l'aplicacié del pressupost del centre. Si es produeixen ajustansqussts seran
proposats pel director/a i aprovats en el Consell Escolar. En finalitzar I'any, i en tot cas abans del 31
de gener de l'any seguent, el/la director/a sotmetra al Consell Escolar per a la seva aprovacio la
liquidacio del pressupost de I'angtarior. En aquesta sessio es fara la valoracié del pressupost aplicat

i les propostes per a I'elaboracio del pressupost del curs seglent.

L'acreditacié documental i comptable de la gestié econdmica del centre es fara en el llibre d'actes del

Consell Esar, que comprendra:

a. actes del Consell Escolar en que consti I'aprovacié del pressupost amb el seu detall.

b. actes del Consell Escolar respecte de la gestio economica del centre.

Quan es produeixi un canvi de director/a, s'estendra en el llibre d'atwésConsell Escolar una
diligéncia on es fara constar I'estat de comptes, relacié de factures pendents de pagament i la situacio
RS fQAYGBSY il NA® 9f RANBOG2NXkIF SyaGNIyaGs 2 |jdza
per fer constar laseva conformitat o les observacions que consideri procedents. En cas de
RAAO2YF2NNAGIF G aUSEtSOFENEXL fUAYF2NYVS 2L2R2NIgG |

3. Comunitat educativa

3.1 Professorat

3.1.1 Funcions
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Al professorat li corresporealitzar les funcionseguents:

a. Preparar i impartir classes d'acord amb les linies metodologiques i els objectius acordats pels
departaments.

b./ 2NNBIANI St & SESNOAOAE LINBaSydlda LISNI f QI f dzy

c. Planificar els periodes de tempediinats a les unitats didactiques.

d. Preparar, en col-laboraci6 amb els caps de departament, els examens afagilsivells que
imparteixi.

e. Administrar i avaluar examens lliures i oficials de certificat i proves parcials.

f. L @t dzk NI £ QF f dzYWh ljidzSvar (RA ey Sia @Y Sta SELYS
RQIf GNBao®

g. 5dzNJ dzy O2y G NRf RS fQlFraaAiradsyOAl RSt aSdz I dzv

h. Elaborar materials didactics o fer seleccié de materials existents per a la seva utilitzacio a classe.

i. Arxivar aguests materials per talig tot el professorat del departament en puguin fer Us.

i £ f2NI N aAx St ttA0NB RS GSEG TSG &SNIAN RdzN
interessos i necessitats dels alumnes. Si no és aixi, prepesar altreper al curs segient.

k. Valorar siles lectures del curs han estat satisfactories i si es poden fer servir en el futur.

. TG4SYRNBZ Sy fSa K2NBa RS RSRAOIOAs I f QF f dzy
bibliografic, etc. i relacionades amb el procés d'aprenentatge.

m. En ks reunions de departament, aportar suggeriments i notificar deficiencies de funcionament
per a contribuir a la bona marxa del departament.

n. Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié, que han de coneixer i dominar com
a eina metodologia.

0. +SUGEEFNILISNI £ Y20AQFOAssE I O2KSaias RSt 3INA
GFf 1jdzS tQlraarxaiasyOAl | OflFaasS y2 RA&AYAYdsSSAE

p. Assistir a les reunions de departament i als Claustres.

q. / 2f 7 € 02NF NJ Sy f U2 Wditasicuitirals@ara l'alimntl NBF £ AGT | C

r. Assistir a cursos de formacio.
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S. CSNJ dzy aS3dzAYSyd RSt LINRPOS&a RQlILINBySyidli3asS R
tt. C2YSYUGFN £t Qldzi2zay2YAl RS QI fdzYyldo

3.1.2 Drets
a ! aSNIAYTF2NXI G RS £S&a O2YdzyAOFI OAz2ya [[dzS S&a N
b.¢2a Sfa RNBGa tfro2Nrfta NBO2yS3dzia Ffa (GNBol

La llibertat de catedra.

2 o

No ser discriminat per raons de religio, edat, sexe o qualsevolcat@mstancia.

®

Participar activament en la gesti6 del centre, personalment o a través dels seus representants.

—h

Fer arribar les critiques i els suggeriments al Claustre, Consell Escolar i/o administracié quan hi
hagi conflictes i/o es trobi/cregui oportu.

g. Hegir i ser elegit per ocupar carrecs directius i representants del centre, sempre que es reuneixin
les condicions establertes per la legislacio vigent.

h. Gaudir de llicencies academiques i permisos.

3.1.3 Deures

Assistir als Claustres.

o p

Respectar les deds de Claustre.

Assistir a les reunions dels organs dels quals en formi part.

o o

Complir els carrecs per als quals ha estat elegit.
wSEFEAGT NI £fQSyaSyelYSyd RS fQFLINBySyidla3asS as

N 0]

Programar i preparar el trebadscolar per fer possible una feina docent eficient, determinant els
ONARGSNRE RQl G f dzt OAs @

g. Assistir amb puntualitat a les classes.

h. Complir I'horari escolar aprovat pel Consell Escolar.

. /2y ONREFN fUl 3aAaG8YyOALF RS € QF fdzYyl o

. b2 RAAONAYAYLIFNI £ QFfdzYylrd LISNINI2yad RS NBfAIA
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k. 1 2dzRI NJ f QI f drrdyhs i grup cldssé iipomdiire Nd ambient agradable i de cohesio a
t Ql dzft | @

|. Complir i col-laborar a fer complir totes les normes gpeos el Consell Escolar o el Claustre
relatives a la funcié docent

m. Cooperar en el manteniment i bon Us del material i instal-lacions del centre.

n./ 2y 0NROdzA NI Sy QS I niveldquerkhparteRiS Y I G SNA I € LISNI |
0. Elaborar, sota la supervisié del cad RS LI NIl YSy s GSada RQlI @It d
f SOGdzZNT A RQIFf GNB& (GALMzA 1jdzS St RSLI NIFYSyi

p. Dinamitzar el departament canviant els nivells que imparteixi a partir del quart any consecutiu,
aSYLINB jdzS f Q2 NHIYWSAIiATd ASA yAGySlySININE K2 yLASANI NJ  dz)

dedicar temps a confeccionar tot el nou material i proves que un nou nivell exigeix.

3.1.4 Formacio

El centre promoura la formacié permanent del professorat sempre i quan no coincideixi anis hora

de classe.

[ Q9hL RS .lyeée2ftSa RAALIZAlI RQdzyl LI NLARF Sy Sf
f Sa RSalLSasSa>s ROQAYAONARLIOAs I OdzZNBSGasx F5NHzya.
O2y OSLIiS RS RSaL)SaSoamens. RSa LI I el YSY(d A RQIff§

El professorat podra sol-licitar aquests ajuts economics sempre i quan es compleixin aquests requisits:

a. El contingut de l'activitat ha de ser rellevant per a la millora en la capacitacié professional del
personal adscrit a I'EOI Banyoles
b. Lesactivitats no podran ser objecte d'ajuts per part d'altres organismes de I'Administracié o

d'altres institucions publiques.

Les sol-licituds per a la concessié d'aquests ajuts es presentaran mitjancant instancia adrecada al

director/a. Aquesta instanciadura d'anar acompanyada de la convocatoria de I'activitat, el programa
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O2NNBalLRySyld A RQdzyl NBfFOAs RSGFEEFRF A R2O0dz
la participacié en una activitat per a la qual s'hagi concedit un ajut economic Hao@ditarse

4

LINBaSyidlyd dzy OSNIAFAOIG RUFaaraaldsyoOAaAl 2 RQF LI

3.1.5 Regim del professorat

3.1.5.1 Procediment a seguir en cas doa

Si per algun motiu el professorat no patudirt f QS&3 02t 2 LINBEZSdz M&NRAO |
I £ Y SYodydp dire&iu deQuardia i haura de justificar la seva abséncia o retard amb un
document que ho acrediti o omplint un justificant.

[ Q5208 O ANBAG NEA RISNS pi2FISERRWD Al FR (901 odaveg/etin - F
mateix dia de classe, ho fara per via telefonica®M®P y OF & 1 dzS f QI 6asyOAl K
temps, es fara pevia Moodle o correu electronic

Siel professoro professof & QK R QI odues gdintamel, ¥ FitectaRdiector es fara

carrecde sol-licitame unsubstitut o substituta

3.1.5.2 C, mput déabs ncies

El directoro directom portarael comput de les abséncies del professorat especificant els dies
RQI0as8yOAl>Y Sta aSdza Y2GAdza A air tQlFroasyOAl
document que enregistrara totes les abséncies de tot el professorat durant el curs pedetallant

yS Sta Y2dAdzaod !1jdzSad R20dzySyid aQSyo@alNr | f1

3.1.6 Pla doéacollida del nou professorat

Quanel professoraty 2 dz & QA y 02 N1J2 NI | él mé GwaiiphsSiblekghinaSla lidig y § )
pedagogica deil S & @& duiha manera funciona, de quins serveis disposa i com els pot aprofitar. Al

mateix 6 SYLASEZ &QKI RS aSydAaN NBO2fi1TId A KF RS &l
problema5 QI lj dzS&a Gl YIFYySNIZ Yo f Q2062S O SRMSOR2yA R
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Banyoles, caldra fer una reunié amb el professorat de nova incorporacio els primers dies de setembre,
2 Sy St Y2YSyid RS I aS@glF AyO2N1l}2NIOAs | f QSa&c

un professor o professora ques trobi de baixa durant el curs.
ElprotocoldQl O2f f ARl RSt y2dz LIBSREFGEsReNdntdtsdy@t Q9 h L

3.1.6.1 Objectius

a. Donar a coneéixer el funcionament del centre.

b. LYGSININI St y2dz LINPFSaaz2Nrad + t£tQSaoz2ftl o
IncloureelnolINRP FSada2NF G Sy f QSIljdzAiLJ RS GNBol ff o

d. LYO2NLI2 NI N St y2dz LINPFSaaz2Nlr i RAya I f NyA

e. Donar veu al nou professorat quant a la millora del funcionament del centre.

o

3.1.6.2 Continguts

4

Material que ha de rebrdo conéixery S t QSEA&AGSYOAL 0O Y
5SSt Ol LJ RQS&aldzRAAY
(i) programacio6 anual
(ii) horari
OAAALD AYTF2NXI OAs a20NB § QF f dzyyl
6AQO tftAaGlrd RS 7T & RQlFraarausyoOnrl

(0p))

f d

Del cap de departament:
(i) programacio didactica
(ii) llibres de text
OAAAD fEAAGEG FI haxeScarta)RQlI aAAa08yOAL 60aA Sa

(iv) llibreta de notes / material didactic i la seva localitzacio
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A

6 D0 R20dzySyid Yo fQSy¥20FYSyid LISRIFI5IAO A

loFyad RQSYUNI NI I € QlFdzZ F St y2dz LINPFSaaz2Nlrd KI
a. Director/a

b. Secretaria, per omplia fitxa

o

Cap del seu departament
t NEFSaaz2Nkl 1jdzS§ &dzoadAdGdzSAE 6ljdzry Sa NI O

o

factible)

Punts que convé explicar:
a. Visita de les instal-lacions i espais del centre
b./ 2y iNRf RS fSa TaumnatSa RQlI daAraitsyOArAl RS fQ

Cura del material, ordre formal dels espais, etc.

o o

. Activitats culturals
t NEPOSRAYSYUO LISNI 2dza0AFAOINI £ Sa FLfdSa RQl &

N 0]

Utilitzacié dels ordinadors (contrasenya) i dels canons

g. Funcionament del servei de fotocopies

Caldraportadzy NBIAAGNB RS G20 tf5 1jdzS OF RF Ay dGSNI z
informacié. A més, sera important acompanyar el nou professorat per tal de poslegjudar a

solventar problemes que puguin sorgir, adapsaral funcionament del cerd, etc.

A banda de les converses informals que puguin anar sorgint, el/la cap de departament i la direccié de
f QSa02tl S& NBdzyANIY Yo St y2dz LINPFS&aaz2NId |

les seves impressions i la seva integracio eergre.
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3.2 Personal no docent

3.2.1 Personal déadmini straci - i serveis
[ Q9hL RS .lyeé2tSa y2YSa RA&LRA&lF RQdzy | dzEAf Al NJ
/| 2NNBalLRy I € QFdzZEAf Al N RQFRYAYAAGNI OAs 62 | R

QX
¢
(0p))
—

a [ 3SadAs FTRYAYAAUNr GAQGF RSt a LINRPOSaa?z
b.[ I 3SaddAs FTRYAYAAUNI GAGF RSt& R20dzySyida I O
SELISRASYGA | OFRsSYAOas GNG2tasz o0SljdzSa A | 2dzia

Tk

c. La gesti6é administrativa i la tramitacid dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seguents:

Arxiu i classificacid de la documentacio del centre.

o p

Despatx de la correspondéncia (recepcio, regishé,  a A A FA Ol OAs > GNI YSal =

o

Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes i relacions.

d. Gesti6 informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en cada cas).

e. Atencio telefonica i personal sobréseassumptes propis de la secretaria administrativa del
centre.

f. wWSOSLIOAs A O2YdzyAOFI OAs RQI OA&d24Y SYyOLNNBOa A
LISNXYA&a2ax0o

g WSIFEfAGT I OAs RS O2YlFYyRS&d RS YIFIGSNALFEZ O2YLINERC
rebut per la direccié del centre.

h. al YGSYAYSYyld RS f QAY@Syill NA @

i. Control de documents comptables simples.

. 9ELI2AAO0OAs A RAAGNAOIzOAs RS fI R20dzySyidl OAs R

ORA&ALIZAAOA2Y AT O2YdzyAOlF 1axoo
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3.2.2 Subaltern

Les funcions que haeddesenvolupar un subaltern son:

a. Vigilar les instal-lacions del centre.

b. Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.

c. Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.

d. Ultilitzar i manipular maquines reproductorestocopiadores i similars.

e. !l GSYRNB QI fdzyyl do

f. 52y FNJ &adzLI2NIi |t FdzyOA2y Il YSy (i A SaidNHzOGdzNI RS

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seguents:

a. Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre. Comunicacié de
les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat, Us i funcionament.

b. 9y O0Sal A GIFyOlFIYSyld o6LR2al Rl Sy Tdzy ges 2aefadtis,y (i 0
aire condicionat, i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

c. Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, i altres espais del centre.

d. Cura i custodia de les claus de les diferents dependenciezdek.

e./ 2y iNREf RS fQSYdONIRF A &2NIARIF RS LISNBR2YySa |

f. Recepcio i atencio de les persones que accedeixen al centre.

g. Cura i control del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat...).

h. ¢ N> aftfFd RS Y253 AWNR A2 (RIY LA (NS f % ljy 2 NBI|j dzS
especialitzat.

I. Posada en funcionament dels aparells per ser utilitzats (fotocopiadores, material audiovisual,
etc.).

j. Utilitzacio del fax (enviament i recepcié de documents).

k. Fotocopiadedocuméiia A aS3dzAYSyid RS tSa F20205LIASa |
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. wSFfAGTFOAs RQSYyljdzr RSNyl OAz2ya aSyil AftfSaz GNF
centre.

m. Destruccio de documents.

n. Abocament ocasional de residus.

0. Participacio enels proéed 2ad RS LINBAYAONARLIOAs A  YI GNROdz |
atencio de consultes presencials i derivacio, si escau.

p. Primera atencio telefonica i derivacié de trucades.

g. Recepcio, classificacio i distribucié del correu (cartes, paquets...).

rr wSEFEAGT I OAs RQSYOLNNBO&AX RAya A FT2NI} RSt OSy
RQIljdzSaid o0GNrYAda Ff aSNIBSA RS O2NNBdzas LISGA

s. Realitzacio de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal trel, cen

en abseéencia de les persones especialistes i/o encarregades.

Jornada Horari laboral

[ 22NYIFRI fF62Nlf RSt LISNAER2YIf FdzEAf AL N RQIR
de maig sobre jornada i horaris de treball del personal funcibnar £ & SNIWSA RS f Q!
DSYSNYtAGFEGE Y2RAFAOFG LISt 5SONBO nykwnmn RS
necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per gararglrfuncionament
adequat. En la deteninaci6 dels horaris, que seran autoritzats pels serveis territorials corresponents,
AaQKA KlFIy RS GSYyAN)I Sy O2YLIiS Sta 202S00Adza RS )
f Q2LIGAYF OAs RS fF RAaLRYAOAfAGIO RSt (SyYLlAa RS

EsSyiNSax RQFO2NR Yo Sfta ONARGSNRARE RS LA FyaaAft
disposar de personal auxiliar administratiu a jornada completa o a jornada parcial (mitja jornada).

En el cas de jornada completa, la jornada laboral és de 37 h8@eminuts en jornada ordinaria, i 35
K2NBa Sy LISNN2RS RQSaidAdz 0SyiNB ftQOQm RS 2dzyeé A

en comput setmanal de dilluns a divendres.
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3.3 Alumnat

¢20 fUlFfdzyyld RS f Q9hL eurespasiest S& (S Sta YIGSAE:

9fa S5NHIFIya RS 3I20SNYy RSt OSYyaGNB @SiGftfl NIy LIS
adoptaran les mesures de prevencio necessaries per gatastirper impedir la comissio de fets

O2y GNI NRAA | fSa y2NMS0 SRS NB2 y0wdREFONGIOA 5 R RISIE &S F
Sy tF [fSA RQ9RdzOFOAs RS /Il GFftdzyeétrs RS m1 RS

Es competéncia del director o directora garantir la mediacio en la resolucié de conflictes i imposar les
mesures disciplinarie I dzS O2 NNB alLRy3IdzAy | § QFfdzYylido 58
ASNIY AYyTF2NXIFG&a St /2yasStft 9a02tFNJA St /1 dzai

3.3.1 Drets de | 6al umnat

L'exercici dels drets per part de l'alunraplicara el reconeixement i respecte dels drets de tots els

membres de la comunitat educativa.

a [ QFfdzyyld S RNBG jdzS Sa NBaAaLISOGA I asSgl ff
morals i ideologiques, aixi com la seva intimitat guaiteences i conviccions.

b. ¢20 fQFfdzyylld GS RNBG Ff NBaLSoOusS RS I asgt

c. [ QFtdzyYylrd (S RNBG 1jdzS St OSYyiNB 3IdzZ NRA NBaSN
personals i familiars.

d. Totld dzYy 4 GS RNBG | f1 fftA0SNII G RQSELINB&AAS
comunitat educativa.

e. [ QFfdzyyltd S RNBG | dzyt @Ff2NF OAs 202SO0AGDI
objectius, criteris i procediments d'avaluac

f. [ Qlfdzyytrd NBON:L If tfFNB RSt OdzNBE AYyF2N¥I OAs

el curs, una valoraci6 de cadascuna de les destreses avaluades i una qualificacié final.
[ QFEfdzyy G LG az2f i f A OAietedshriS $obire A ovabvilBaYi®& y G a ) d
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h. [ QFfdzYyltd 4GS | tF aS@F RA&aLIRAAOAs dzy FdzZ f R
qual pot exposar les seves queixes sobre el funcionament del centre.

. [QFfdzyylrd GS | tF &SI ribRkla sesdeprésersantsinflel Congell G A |
Escolar suggeriments o propostes de millora.

o [ QFfdzyyrd G4S RNBG I LI NGHAOALI NI Sy tF @GARE A

representants al Consell Escolar.

k. [ QF f dzYy I G (0 SseilReMds-se ent el denird, &2&pactamNEl normal desplegament de les
activitats academiques i els horaris d'obertura del centre, sempre que sigui per a activitats
NEBfl OA2yIFRS& Yo St aSdz LINPOSA SRdzOF GAde. A Y

L [ QFtdzyyl G (S 86 BMBE(IROEBIMB A RKENI Sa RdzSa €S
en la llengua en que esta matriculat.

me¢2d € QlFfdzyyrd G4S RNBG | jdzS tF aS@F FOGAGAGL
de seguretat higiene.

n.[ QFfdzyyrd S RNBG F F@Ftdzad N £+ GFaol R20Syi

emprada, les activitats fetes a classe, etc.)

3.3.2 Deures de | 6al umnat

[ US&addzZRA A f QS&TF2Nbe Olyndngt AglieEhhdiltfs edAgs oBli§adidh® 0 ¢

segulents:

a. Assistir a classe amb puntualitat i participar en les activitats orientades a desenvolupar els plans
d'estudi.

b. Adquirir i portar els materials que el professorat consideri imprescindibles per al correcte

seguiment de la classe.

c. Complir i respectar els horaris.
d. Seguir les orientacions del professorat pel que fa al seu aprenentatge i mibsaspecte.
e. wSALISOGFNI f QSESNDOAOA RSt RNBG | tuSaddzRA RSt

f. Comunicar al professor o professora la causadmVa abséncia.
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[ QFfdzYytd GS St RSdz2NB RS NBALISOGI NI £t USESNDAOA

comunitat educativa:

a. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de
tots.

b. Nodiscriminar ningu.

c. wSaLISOGlNI St OFNELOGSNI LINPLIA RSt OSyidNB:z Sf
funcionament i el projecte linguistic.

d. Respectar i utilitzar correctament els béns mobles i les instal-lacions, i respectar les pertinences
dels altres membres de la comunitat educativa.

e. /| 2yalGAGdzZ8SAE dzy RSdzNB RS QI fdzyyld LI NIAOALI N
centre.

f. [ QFfdzyylld GS St RSd2NB RS O2fi fF02NINJ Yo 0O
normes que s'estableixin per a la seguretat col-lectiva en cas d'accident, sinistre o d'altres
aSvyoflyGazr asS3azya fSa 2NASyidlFOA2ya RSt LI R

g [ QFfdzyyld G4S St RSdzZNBE RS O02YdzyAOFNJ Ff LINRPFSaA

la qual en tingui coneixement.

3.3.3 Canvis de grup

[ QF f dzYy I G |jdzS @dzt 3dzA  dzy OF y @A RQK2NI NA KI dzNL
RANBOG2NI RdzNI yi f QK2NINR RQIFGSYyOAs |f LIGoft AC
horariest 02N} 4 2 RQS&0GdzZRA KlIy &A2FSNI Y2RAFAOI OA2
{A tQFfdzyyS 2 fdzyylr GNRoOoIF Ff3g FYO6 ljdzA FSNJI
documentacio i omplir el formulari de permuta. La permuta assegura el canvi autontdttermini

per sol-licitar canvi d'horari normalment finalitza a principis del mes de novembre.

El directoro directoraclassificara les sol-licituds rebudes per idioma i horari demanat en primera

opcio i es procedira a concedir o denegar els canvis d'acord amb la disponibilitat de places.
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[ QF f dzYuyds doncedeixi el canvi d'horseira notificatper escrit a travége consergeriapodra
incorporarse immediatament al nou horarkl canvi sera irrenunciable, oficial i definitiu per a la resta

de I'any academic.

3.3.4 Rendncia

[ QF f dmisalretunciar a la matricula oficial deirs Si la rentincia es fa dinstetmini establert
LISt S5SLI NIFYSYyld RQ9RdzOF OAs 0OKI 0 A i dzefavct ynplicaF A v &
que el curs no computi a efectes de repetica RA & L2 aA RS NI i SUdkamerRS LI

es podra demanar renuncia de matri@ una sola vegada per a cada curs del mateix idioma.

En cas que no es formalitzi la renancia o es faci fora del termini indicat, el curs computara a efectes
RS NBLISGAOAs® t SN GFydx tQFfdzYyld &SN caperyaiR

al curs seguent.

La rendncia se sol-licitara mitjancant una instancia adrecada al directirectora (no caldra

justificacié documental).

3.3.5 Retorn de taxes

També es podra sol-licitar devolucié de taxes, Unicament si es fa dins el terstéflert
OKFoAlGdz2 £t YSYyld FAya || LINAYyOALIAA RQ200Gdz NBO @

3.3.6 Menors doboedat

AN v A

[ QF f dEByWI2INI R QERRSF GLINRILENNIOA 2y I NJ St a GSts§F¥2ya RSt
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El professorat tindra especificat a la llista classe qui alumnatésmenor.Si el menor no ha assistit

a classe i no ha aportat cap justificant, el professbdd®2 ¥ Sa 32 NI f QKA RSYIl y I NL
2dza GATFAOINI I GNBa &aSaarzya Rdz2NI yid dzy YIFGSAE Y
Gdzi2NB 2y S& FINr O2yadlNI Sta RASa Sy ljdzs y?2
ret2 Ny F NJ St O02YdzyAOFd RS3IdzZRFYSyYy G airaayl i LISNI G €
¢2d4 tQFfdzyyrd RS £Q9hL .lyeéz2tSa KIFI RS araaylt N
O2y iNRf RS fQlFfdzyYylrd YSyoRj@éeliuRQSRIFIG S& NAI2NFb aZ

3.3.7 Delegats de grup

Cada grup classe escollira entre els seus membres dos delegats o delegades que tindran les mateixe:s

funcions, que representaran la classe i en seran els portaveus.

t NEOSRAYSYyilG RQStSOOAs RS RStS3IIFG 2 RStES3IFRSA
Llesel®OA2ya | RSftS3aAFGa 2 RStES3IFRSa RS 3INHzZI Sa 7
Ysa 22¢Sa RS tQlFfdzyyld LINBaSydaga | £ QldzZ F  Oldz

candidats a ser delegat, a fi i efecte de dehara coneixe a la resta del grup. Posteriorment,

RAAGNRAOAZzSAESY tS& LI LISNBGSa SydiNB QI fdzyylrd A
que considerin idonies per represetr2 3 @ wSOdzf £t Sy St a @20a AX YS
LI LISNB G §&aBzy i QF SaNF2Y 2 St @20 | 1 LIA&alF NN © (

la signen i la lliuren al seu professor o professora, qui la fara arribar al director o directora.

Seran funcions de la persona delegada:

a¢tNIyaYSiNB f Qerbjkegehta. RSt 3 NHzLI |]

b. Actuar com a interlocutor/a del grup davant el/la professor/a.

c. Mediar en la comunicacio i facilitar la transmissié de qualsevol tipus de propostes en tots dos

sentits.
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e. Exposar al seu professor/a els suggeriments o queixes sobre qualsevol tema del grup que
representa.

f. Participar en les activitats culturals (proposer de noves, etc.)

g. Donar assessorament i suport als representants del sector alumnat al CEsselar i fetos
arribar els suggeriments especifics de la seva classe.

h. Reunirse al centre amb la resta de delegats/des de classe per tractar assumptes escolars amb
f QFdzi2NARGT F OAs RS I RANBOOAs RS fQSaozfl o

i. Exposar els suggeriments i les reclamaciaigdip que representa.

j. Representar el seu grup a les reunions de delegats/des que es convoquin.

k. Vetllar per a una adequada convivencia dins del grup que representa i mediar en cas de conflicte.

3.3.8 Assist ncia de | 6alumnat

[ QL 2aAai8yOAftl aGRS/ Myt REJdzy G d2F £ AGF G LISNI LI NI F
O2ZNNBOGS aS3dAYSYd A FLINRFAGIYSYd RSt OdzZNE A |

9f LINPFSaaz2N}Xid Rdz2NE | OFRIF aSaais St MBaa ad NF
OfaasSe [QlaaraitsyOral RStft&a RASa RQSELYSya A
O2YLJil oAt AGT F N A3dzr £t YSydo /1Rl YSa Sa ¥FINr St

A O2yGNRBEIFNI fQlraaraidsyOArAl RS tQlfdzyylcd YSy2N |
[ S& FaaAraasyOaSa Sa O2YLIWIFNIY | LI NIAN RSt LI
3.3.9 Avaluacio

t SNJ LI2RSNJ &adzLJSNI NJ St OdzNBE RQ! MmXZ !'H 2 . HO®M YA
YSG2RS 1jdzS aQdziAtAdhi & aSai & yj@sSia (RS yiA @ISt dzay S« |

cpr® 9y OFla O2yGNINASE fQSailddRAFY(d y2YSa LI2RNL
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<,

[ QF fdzYy G LG FSNI Sta SadgdzRAa RS Olraib deyniveh.S £ f
Es a dir, el Nivell Basic, que consta de dos cursos (Al i A2), es por realitzar en un maxim de 4 anys; €
bA@Stt LYGSNYSRA o6.mM0X Sy HT St bA@Stft LyGaSNY

accedit directament &2 o0 B2.2, només es podra repetir el curs una vegada.

3.4 Normes de convivéencia

3.4.1 Marc legal

- Decret 279/ 2006, de 4 de julinl 420 NBE Sfa RNBGa A HSaN®digencRS f ¢
en els centres educatius no universitaris de Catalunya

- Llei 12/2009, de 10 dejuliol, f SA R Q9 RdzOl OA sCapitdl V (afticles IB8)zy 8 | o[ 9/
-5SONB 0 MnaHKHMNMARQ RIE 20y 2RYCAHT 2RaSE & OSYy i NBa SRdzOF
- Decret 1552010, de 2 de novembrede la direccié dels centres educatius

- Procediment a seguir en el cas de queixes en la prestacio del servei en un centre docent public
(Resolucio del 24 de maig de 2004 Num. 1006)

-LYaidNHzOOA2ya RQAYAOA RS Odz2NBE @

Es responsaldiléi I T RS
€ NI LISNR2YIl R
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Afavorir la convivéncia al centre.

Garantir el compliment de les normes.

Adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin.

OESNDANI £ S& FTdzyOA2y & RQFNDBAGNI G3IS A RS YSR.
comunitat educativa.

aoop

Per altra banda, tot el personal docent i no docent és responsable de l'ordre i disciplina al centre,
ASYLINBE Sy f Qt Yo dtives fRnSions i®émpeteSaes & NI & LIS

3.4.2. Objectius
9fa 202S0O0GAdza RQSaldloft AN A O2yaSyadz- NJ dzySa y20
1. Assegurar l'ordre intern que permefconseguiren grau optim els objectius educatius del

centre.

2. Conscienciar tots els membres de la comunitat educativa de la necessitat de coneixer i
NBEaLISOGFN Sta RNBGa A RSdz2NBa RS fQlFfdzvyyl dx

3. Potenciar totes quelles activitats que afavoreixin l'ordre, la disciplina i el respecte mutu.

4. 55aSy @2t dzLd NJ ft QAYyGSNBa LISt GGNBolftf 0O22LISNI
factor d'eficacia front a un individualisme excessiu.

5. Afavorir les situacions eque I'alumnat pugui participar en l'organitzacié, desenvolupament i
avaluacio dels diversos aspectes de la vida academica del centre.

6. Mantenir, per part del professorat, una linia de conducta coherent, uniforme i sistematica en
el tractament de l'ordre lia disciplina.

7. Propiciar un ambient de centre que contribueixi a unir esforgos per a aconseguir fins comuns
i la creacio de canals de comunicacio.

8. Desplegar una intervencio preventiva com a mitja per aconseguir un bon clima de convivencia.
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9. Fomentar lesrelacions personals en el respecte mutu, la comprensio, la solidaritat i la
interioritzacio de les normes de convivencia.

10.Reduir al minim les conductes negatives que alterin el clima de classe per a evitar la
conflictivitat i minimitzar les conductes mgseus.

11.Prioritzar la resolucio dels conflictes de manera formativa mitjangant la negociacio i I'esforg
O2yedzyli RSt LINRPFS&aaz2Nlrd A RS fQFfdzyylido

12.Actuar front als conflictes actuals, sempre que sigui possible, de manera proactiva i
preventiva.

13.Procedir daant els problemes de conducta tot seguint uns principis d'actuacié coherent que
orientin les intervencions de tot el professorat i evitant aixi contradiccions que desorienten
f QFfdzYylao

14. Analitzar les causes de les conductes negatives i mirar de -ti@nasposta com a pas previ
per a resoldre problemes de convivencia.

15.Fer servir les mesures punitives com a ultim recurs per a solucionar els problemes de
convivencia i, per conseguent, utilitZe@s només en els casos en qué les estrategies
motivacionals i ducatives no hagin donat resultat o la no intervencié pugui generar mals
majors.

3.4.3 Tipus de faltes i sancions

I O2yliAydzZ OAs aQSydzy

NEBy fSa FrftaSa ffSdza A
aQl Lt AOFINIY Sy OI RI ao

O« (p))

a) Conductes contraries a les normes de a)Les mesures correctores que els reglaments
convivencia del centre i mesures correctores | regim interior poden preveure son les seguents

Conductes contraries a les normes de a) Amonestacio oral.

convivencia
b) Compareixenca immediata davant del o la cé

S'han de considerar conductes contraries a lgl d'estudis o del director o la directora del centre
normes de convivencia del centre les segient
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a) Lesfaltes injustificades de puntualitat o
d'assisténcia a classe en el cas de menors.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracio a
els altres membres de la comunitat escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el
desenvolupament normal de les actitgadel
centre.

d) El deteriorament, causat , de les
dependéncies del centre, o del material
d'aquest o del de la comunitat escolar.

e) Qualsevol altra incorreccio que alteri el
normal desenvolupament de l'activitat escolar
gue no constitueixi faltgreu

¢) Amonestacio escrita.

d) La repaacié economica dels danys causats i
material del centre o bé a d'altres membres de
comunitat educativa.

e) Suspensio del dret a participar en activitats
extraescolars o complementaries.

f) Canvi de grup o classe de l'aluan

g) Suspensio del dret d'assisténcia a
determinades classes per un periode no superi
a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aques
Of FaasSa fUlfdzyryS 2 4
romandre al centre efectuant els treballs
academics que se li encomian

La imposici6 de les mesures correctores previs
a les lletres d), e), f), g) i h) de I'apartat anterior
s'han de comunicar formalment als pares dels
alumnes i les alumnes, quan aquests sén men(
d'edat.

a) Elsactesgreusd'indisciplina i les injaries o
ofenses contra membres de la comunitat
educativaque depassen la incorrecci6 o la
desconsideracio.

b) L'agressio fisica o les amenaces a membre
de la comunitat educativa.

Les sancions que poden imposar per la
comissio de les faltes previstes a l'article anteri
sbn les seguents:

a) La reparacié economica dels danys material
causats.

Versio

2

@Edﬁ?ﬁ&éﬁ

Elaboraci6

Equip directiu

Entrada en vigor

17-09-2021




EOI BANYOLES

b2N)YSa

RQhNBFYAGIFOAs A

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una
implicacio de genere, sexual, racial o xenofob
o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable
per les seves caracteristiques personals, sOci
0 educatives.

d) La suplantacio de pevgalitat en actes de la
vida docent i la falsificacié o sostracci6 de
documents i material academic.

e) El deteriorament causantencionadament,
de les dependéncies del centre, del seu mate
o dels objectes i les pertinences dels altres
membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que altegmeumentel
desenvolupament normal de les activitats del
centre.

g)Les actuacions i les incitacions a actuacion
perjudicials per a la salut i la integritat person;
dels membres de la comunitat educativa del
centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de
conductes contraries a les normes de
convivéncia en el centre.

b) Suspensio del dret a participar en
determinades activitats extraescolars o
complenentaries.

c) Canvi de grup o classe de l'aluatn

d) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per
periode de tres mesos o pel que resti per a la f
del corresponent curs académic si el periode é
inferior.

e) Inhabilitaci6 definitiva per a cursastudis al
centre en el que s'ha comes la falta.

3.4.4. Aplicacio de mesures per a la convivencia
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El Decret 279/2006, de 4 de juli@nel seu article 5.1 estableix que el reglament de régim interior
dels centres educatius ha de concretar les normes de convivencia.

9f Lizyd pPo RS fQFNIAOtS p RQlIIjdzS&ad YIFGSAE 58
utilitzar la media® en el procés de gestié de la convivencia han de concretar el procediment de

mediacio previst en aquest Decret.

Considerant que la mediacio escolar és un metode de resolucio de conflictes mitjangant la intervencio
RQdzy I G SNIOSNI LISNEBIZY FFS FiEP2hND R QO Fyljed2StaSia LINE OS RA Y

{S32ya ftQFNIAOES ondn A ondp RS I [9/Y

1. Correspon a la direccié i al professorat de cada centre, en exercici de l'autoritat que tenen
conferida, i sens perjudici de les competéncies del Consell Escolar en aquesta,neteri
control i I'aplicacio de les normes de convivencia. En aquesta funcio, hi ha de participar la resta
de membres de la comunitat educativa del centre. La direccié del centre ha de garantir la
informacio suficient i crear les condicions necessaries geguesta participacié es pugui

fer efectiva.

2. Els centres han d'establir mesures de promocié de la convivéncia, i en particular mecanismes
de mediacio per a la resolucio pacifica dels conflictes i férmules per mitja de les quals les
families es comprometi a cooperar de manera efectiva en I'orientacio, l'estimul i, quan

calgui, 'esmena de I'actitud i la conducta dels alumnes en el centre educatiu.

3.4.5. Mecanismes de mediaci6

El Decret 279/2006 de 4 de juliddobreSt & RNBG& A RSdzZNB& RS f QI f dzYy
HT S&adlotSAE O02Y &aQKIF RS RdzNJ I GSNXYS t1 YSRAL
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9f RANBOUG2NI 2 RANBOG2NI RSt OSyaGNB GS ftF ¥FI Odz
i de mediacid en els conflictes que es generin entre membres dentainitat educativa. També pot

RSt SAFNJ IljdzSadl FdzyOAs | dzy +Ff4GNB YSYONB RS f

El procés de mediaci6 pot utilitzae com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, estiguin o no tipificats @ronductes lleument contraries o

greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacio o de reconciliacié, un cop aplicada una mesura
correctora 0 una sancio, per tal de restablir la confiancteeles persones i proporcionar nous

elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Desenvolupament de la mediacié

Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacidé sera gestionat, a peticio d'aquest, per

persones de la comutait educativa previament acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per I'acceptacio de I'oferiment de mediacio fet pel centre, el director o la directora
ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona medid@orae la comunitat
educatva que disposin de formacio adequada per conduir el procés de mediacio d'acord amb els

principis establerts a l'article 24 d'aquest decret.
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El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perquée col-#bbria
persona mediadora en les funcions de mediacio si ho considera convenient per facilitar I'acord entre

els implicats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

La persona mediadora, després d'entrevistaramb I'alumne o I'aimna, s'ha de posar en contacte

amb la persona perjudicada per expodidia manifestacio favorable de l'alumne o de l'alumna de
resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan
s'’hagin produit danys &¢ instal-lacions o al material dels centres educatius o s’hagi sostret aquest
material, el director o la directora del centre o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de

mediacié en representacié del centre.

Si la persona perjudicada acceptticipar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha de
convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de mediacio

amb els pactes de conciliacio i/o de reparaci6 a qué vulguin arribar.

Finalitzacio de la medicio
Els acords presos en un procés de mediacio s'han de recollir per escrit.

Si la soluci6é acordada inclou pactes de conciliacié, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte.
Només s'entén produida la conciliacié quan lI'alumnat reconegui la seva candsdlisculpi davant

la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions reparadores, en
benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si €s melsosgus pares i, en quin
termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida la reparacio quan es duguin a terme, de forma

efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de la cosa, la
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reparacié economica del danyla realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en

benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacio es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la
conciliacid i, si n'hi haguessin, complerts els pagéaeparacio, la persona mediadora ho comunicara
per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulara la

proposta de resolucio de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediaci6 finalitganse acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacio per causes
imputables a lI'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar al
director o directora del centre per tal d'iniciar I'aplicacié de mesures correctores o edginent
sancionador corresponent. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, el director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment
sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es repredrabat dels terminis previstosn el
RSONBG a20NB Sfta RNBGa A RSdz2NBa RS fQlFfdzyyl i

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no accepti la
mediacid, les disculpes de l'alumne o l'alumna o el compromis de reparacié ofguan el

compromis de reparacio acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne
o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat

de la seva actuacio.

La persona mediadora patonar per acabada la mediacid en el moment que aprecii manca de
col-laboracio en un dels participants o I'existencia de qualsevol circumstancia que faci incompatible

la continuacié del procés de mediacio.

El procés de mediacio s'ha de resoldre en el terrmaxim de quinze dies des de la designacio de la
persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput del

termini.
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3.4.6. Comissio de convivencia

a. A cada centre s’ha de constituir una comissié de convivencia, que té com a finalitat garantir
una aplicacio correcta del que dispasladecret de drets i deureaixi com col-laborar en la
planificacio de mesures preventives i en la mediaci6 escolar.

b. Cada @ntre ha de determinar el nombre de representants que la integren, el procés d'eleccio,
les seves funcions i la vinculacié entre aquest&@ekellEscolar.

c. En qualsevol cas la comissié de convivencia ha d'estar integrada per un nombre igual de
professos/res que de pares/mares i alumnes, elegits entre els membres d'aquests sectors del

GonsellEscolar del centre, i el director o la directora del centre que la presideix.
I fQ9hL .lyez2fSax fr O2YAadaaAs RS O2yQOAGSYyOAl

- El director adirectora, que la presideix
- Un professor o professora membre del Consell Escolar

- Un alumne o alumna membre del Consell Escolar

9f kf I LINPFSaA&a2NXI A fQlFfdzYySkl 1jdzS§ F2NXI NFy LI
La comissié de convivénciaervindra quan hagi fallat el procés de mediaci6 i/o en cas de faltes

greus.

3.4.7. Competéncia per aplicar mesures correctores

Competencia per aplicar mesures correctores
L'aplicacio de les mesures correctores detallades a I'article anterior correspon a:

a. Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les

mesures correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de l'article anterior.
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b. La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directoraetgte, escoltat
I'alumnat, en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de l'article anterior.
c. Eldirector o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacio d'aquest, el tutor

del curs i la comissié de convivéncia, estdlalumné a.

Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia esubtaxplicacio de la

conducta de l'alume/a que I'ha motivada.

Prescripcié

Els actes i incorreccions considerades conductes contrariesnarie®es de convivencia prescriuen
pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva comissio. Les mesures correctores

prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicio.

4.0rganitzacio docent

4.1 Horaris
4.1.1 Blocs horaris

I fQ9hL .lyeéz2fSa f QOK2NI NA RS OflaasSa 2NRAYLEN
finals de setembre a finals de maig en dies alternatius, dilluns/dimecres o dimarts/dijous . Aixo

equival a una mitjana de quatre horesiitja stmanak de classe.
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Les classes tenen una durada @Y Ay dzia ® t SNJ FI OAf A { lpifesSdratie® | y @ A
Of FaasSa O02YSyee NIy I €t QK2N)} Sy Llzy(d [LestfrangdsINRA Y ¢
horaries actuals sode 16.15 a 180, ide 1815 a 21h.

5AA0NRGdzOAs K2NENARI RSt LI RQSaddzRA A

t St [dzS FF |t LI RQS&adGdzRAaAX OFf RN F LI AOI NJ |1
a0QSaiGloft SAE f Q2NRSyYyl OAs A St OdzNNNOJABOGEE nikhS f &
5297, de 15.1.2009).

[ ' RdzN} R RS OFRF OdzNE | f Q9hL Sa4 RQdzy YNYA
O2y GNydz 1jdzSRSYy AyOf2az2a RAya RSt O5YLMzi G240

certificacié en queden exclosos.

4.1.2 Criteris pedagogics per confeccionar els horaris

lfa SyaSyelySyida RQARA2YSasx tF YFONNOdz I = f I
Ff y2YONB RS 3INMzLJA O6LISNI ffSyaNSa A yAGStiksao |«
franges horaries es confeccionen a partir de la demanda dels usuaris, on cal prioritzar els recursos en

les franges de maxima afluéncia del centre.
I fQK2N} RQSEfF02NI N Sfa K2Niliteka Sa GAYRNIYy Sy

a. Donar continuitat a I&F 2 NI OAs RS f Ql fdzyytd 2FAOALFE YU
YSadaNI [jdzS fQSaLl A A fF RAaALRYAOAfAGIG RS |

b. Garantir una piramide de nivells, que permeti omplir grups i evitar, aixi, grups amb molt pocs
alumnes.

c. Donar una oferta @ K2 NI} NA & LINRPdz RAGSNRATFAOFRF LISNI |

possible.
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d. Assignar a cada professor/a un maxim de dos nivells.

e. Facilitar la conciliacié familiar.

f. Atendre les preferencies del professorat quant a horari o nivell en la mesura queasgilile.
Elprocedimenta seguir per a la confeccio de grups i la seva aprovacio sera el seguent:

a. Ladireccio fara un estudi dels grups , segons els resultats academics i les preferéncies del seu
professorat, i posteriorment lliurara una proposta pécars segient al cap de departament.
b. La direccio intentara respectar les propostasl departament, sempre i quan el quadre

general ho permeti i les propostes siguin adients.

4.1.3 Aprovacio dels horaris

Ly 02L) 02y FSOO0A 2y (i ctdraChiKugaNie dbRak el s vistplaNiBiSribi@ral) 2 R
LINEFS&aaz2Nlr e 9y f I LINAYSNI} NBdzyAs RS [/t dza i NS

LINPFSaaz2Nld A RSta ONAGISNRAa A LINRO

aprovarho.

RA Y Swstie |j dzS

5. Ensenyament no reglat

5.1 Cursos especials

5QF O2NR | YO f I RAaL]R Dec@tMR009, &R3 @@ yehgt (DIOGT k. BRI
de 15.1.2009)f Sa 9a02f Sa& h T anQdehohsiel di€ HelReimhiyed Bepaktigniant

R @®cacig impartir cursos especials per al perfeccionament de competéncies en idiomes i cursos de
llenguainstrumental A lesL y & & NdzZOOA 2 Yy S aRAINEHOCN RS a/ dzaMIzi Sa €
sequir.

Aquests cursos tenen com a finalitat I'actualitzacid de coneixements, el perfeccionament

LIN2EFS&aaAz2y |tz fQFLINRTFdzyRAYSY RSt O2ySAESYSy.
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9f & LINBdza RQl ljdzSaida OdaNE2& &sy (LIREAGIS Blsicurkos S a

especials poden senonograficso dellengua instrumental

[ QSljdzZA L] RANBOUGUAdzE A Sy SaLISOALFf fF O22NRAYLl OA

cursos, que seran les seguents:

a. Elaborar els pressupostos dels cursspecials i monografics per presentas al Consell
Escolar.

b. Exercir com a responsable immediat de tot el personal docent i no docent dels cursos especials
i del personal de I'EOI destinat a tasques relacionades amb aquests cursos.

Coordinar i supervisda difusio d'informacié dels cursos especials.

2 o

Atendre la correspondéncia sobre temes relacionats directament amb els cursos.

®

Supervisar i controlar les tasques administratives.

f. Mantenir contactes i atendre visites de proveidors relacionats amb elscaspecials.

g. Coordinar i portar el control d'horaris, distribucié d'aules i ocupacié de dependéncies de
I'escola per a finalitats docents i culturals.

h. Coordinar i supervisar les activitats culturals organitzades dins dels cursos especials.

i. Supervisar I'exgdicio de certificats als alumnes.

j- Custodiar la documentacio especifica relacionada amb els cursos.

k. Fer el seguiment dels cursos especials i marcar les linies d'actuaci6 davant qualsevol

problema.

5.1.1 Autoritzacio i reconeixement dels cursos especials

Els cursos especials (monografics i de llengua instrumental) han de ser apelv@tnsell Escolar

del centre i autoritzats per la direccié dels Serveis Territorials. La seva aprovacié i posterior

I dzi 2 NRAGT F OAs KIF RS LINBYRNB Sy O02yaiARSNI Oras f
ySOSaaAaldlria RSt ORQPABEG. ByestS§dz b2 288z AJ y
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SHALISOAIE & [[dzS RdzLX AljdzAiy St GNBolff 1jdzS $§

Qx
_H

per garantir la qualitat dels cursos especials.

Per sol-licitayy S £ QI dzii 2 NR (iTertitabidlss el ¢cehtréd ha{ir® deIprddertar la proposta aixi
O2Y fQAYTF2NX¥S RS OFRIF OdzNE A KIFdzNX RS F2N)Ndzt | N
RQdzy Odz2NBE SalLISOALTf ¢

[ QF dzG 2 NRAGT | OAs RQdzy OdzNB S aslD&Qdridlstté valiSesd uhitandint R S
LISNJ I £ Qlye 2 OdzNE SaoO2f | NJLISN Ff ljdzarf &S azfi
OdzNE 2 Odz2NBA23a LIaGSNAZ2NRI YyQKIdzZNr RS az2tifAOA
TerritoNRA F f ad { A 1 LINRLRadl RS OdaNA y2 AyOf 2dz O]
G{2t1 t AO0OAGdzZR RQI dzi2NARGT I OAs RQdzy Odz2NA SalLISOA
RQdzy I NBy2@l OAs RS fQlFdzi2NAGT I OAs @

Els cursos especials podser reconeguts com a credits de formacio per la Subdirecci6 General de

Formacio i Desenvolupament del Personal Docent, segons els parametres establerts.

5.1.2 Régim economic dels cursos especials

9ta OSyiNBa SRdzOI A dza LIGlah de®@eguirRoslique 5a% lalsdvai desid v
SO2y5YAOLT I [fSA MHKHAnPEZ RSt wmn RS 2dzZ A2t 3
102/201cc RS o RQF3I23GX RQldzi2y2YAl RSfa OSyiNBa
wSaz2ft dzOA sNARS Rwd HRiIIlco 6 C5! 159 YYD mMndHSE RQI 6 NR

donat en la seva aplicacio.

Les despeses generades pels cursos especials, considerats com a activitats complementaries del
centre amb caracter voluntari perfaQ | f dg¥ayranide financar mitjancant els ingressos generats

per la gestid d'aquests cursos que, en qualsevol cas, provindran de l'aportacid Qdet dzY' y | |

matriculat.

La inscripcio en un curs especial suposa haver aljadatort de la inscripcié a un curs esped@ata
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4

fixat pel Departament dffucaciéP [ | y2 FaaAxadasyOAl |f Odz2NB y2 R

Si per una causa de for¢ca major o per baixa médica del professorat encarregat del curs, no es pogués
continuar impartint el curs, deixara de pereeld'import corresponent a les sessions no impartides i

aQFo2yFNEXL fQAYLERNIG RS tSa OftlraasSa y2 AYLI NIAR:

Els guanys que puguin generar els cursos hauran de revertir en primera instancia en el propi curs, a
f QK2 NI RQI YLIX A Nhatehabde supait\ebnfractiar Tonférgnyiddtd,-difusio, entre

altres.

5.2 Cursos monografics

Es considmy OdzNB2& Y2y 23aNrLFAO0a Sfta Odz2Nm2a RS fftSy.
YSRAOZ SGO0d0I RQI LINE F dzyelitaisSeipcultuilybielspaisoOdh ¢sParg 1S Y S
fftSy3ddzaz 2062S0GS RQSaldzRA O0f AGSNY GdzNI = KA &GS NR
RQlFOQldzl f AGT I OAs fAYyaNNaAGAOF 2 RS GNBolfft SaLlsS

Aquests cursos tindran com astmatari qualsevol persona que acrediti tenir un nivell igual o superior
aB2del MECR (GNBG RSf&a OdzNhR2a RS ffSy3dz RQS&ALISOA
proposta ho justifiqui, a persones que acreditin tenir un nivell igual o supeBtdal MECRAquests

cursos es podran impartir al llargldairsescolae 6S | € QSadAdzZ | Yo dzyl R
i maxima de 45 hores. Aquests cursos estan reconeguts com a credits de formaciSuydatitaccio

General de Formacié Permanent.

5.3 Cursos de llengua instrumental
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A

Sa02tSa 2FAOAItfA RQARA2YSa LIRSy 2NHIFYyAG
SALSOALIEAGTFOAsO | £ QS&adAdz 2 0SS RdzNI yid St OdzNg
hn K2NBaz ARYSWI MIrLEINTI ANiIR | £ QSaod2f | 1jdzS Sta 2
9y Ol & jdzS§ tF+ RSYFYyRI &20AFf IAEN K2 NBIj dzSNBAE
RS YIYSN} 2FAOALFE | £Q9hL .lyez2fSao

w»
QX
Qx

El referent pel que fa als objectius i continguts dels cursos de Bemmirumental és el Decret
nkHAndE RS mo RS 3IASYySNE LISt ljdat aqQSaidlof SAE -
de regim especial (DOGC num. 5297, de 15.1.2009).

5.3.1. Test de nivell

[ QF f dzYy b G 1jdzS y2 L3 ive B AnfclirdNdolofrafiy dud 8ufsfespdtisl f
haura de fer una prova de nivell. Els caps de departament seran els encarregats de-tzoiragir
YSYONBE RS fQSljdzA LI RANBOGAdz f QSyOF NNB3AFdG RS O:

5.3.2 Enqlestes

t SNIJ I 3FNFYGAN dzyl O2yaidlyd YAftE2Nr Sy €1 |jdz-
en acabar el curs.

5.3.3 Certificats

[ QF f dzYy b4 1jdzS +FaaA&adSAEA | dzy YNYAY RSt ymE:
RQI dalAd G{8/ OA2 & QF NNAOIF | [ ljdzSad LISNOSyidl §3Ss ¢

5.4 Activitats culturals i sortides

9fa RSLINIFIYSyGa RAALRAaAFNYY RQdzy LINBaadzZJl2ad
activitats culturals i sortides. Aquest pressupost anira en funcié del nombre de grups per cada idioma.

Aquestes activitats podran ser conferéncies, tallerstides, visites etc. Totes elles hauran de
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dZNRA 2 3A Gl G Odzf GdzNF € A Ay dSti €t Sodad
SAaLISONFTAO&E RSfa LI ocaza 2y Sa LINIF fQARA2YIL |

-+
N
_<
(s}

<
[N
P
[}
O«

a. Els depgaments programaran almenys 2 activitats complementaries per curs academic.

b. Lacoordinaciopedagogica vetllara per garantir el bon Us dels diners destinats a les activitats
culturals. Conjuntament amb elepartament orresponent decidiran un preu raonaéli
justificable per a cada activitat.

c. [ RANBOOAs aQSY Ol NNB3IFNL 1jdzS 1 LISNBZ2YIl I
d4Sdz 5bLkt | a&lFLR2NIkbL9 A dzyl FIFOldaNF & 9y Ol
un rebut amb totes legdades necessaries.

O\¢ 7~

d. ! jdzSaGaSa FOGAGAGlIGa aQAYyOf 2dzNFy LINBFSNBy
AQ2NBIFIYAGI Sy YO LRAGSNA2NRGIG | fF O2y ¥FS(
memoria del departament de final de curs.

e. Pelseucaracterobl3 F G2 NRA LISNJ I G204 tQltdzyylridsz Sfa R
K2NJ} NA&a 1ljdzS O2AYOARSAEAY | Y6 f QK2NI NA f SO0G.

f.{Qly23FrNt fQl&aradsyOrlr RS tQFtdzyytd I t 8a

la seva assisténcia aslelasses del curs.

g [ S& I OGAGAGEFGA S& RdAzNYy | GSN¥YS F¥2N} RSt O
dzG A€ AGT F NI RSLISYRSYyOASa Ydzy A Per alderitréd. Entr@ditred] dzS
normalment es pot disposarde lasalaldé Sy a RS f Q! 2dzy il YSy (i RS
fI alfl RQFOGS&a RS tQSaldz2tl . IFfRANR wSAELl O:
benestar social La Cupula, tots ubicats a la ciutat de Banyoles.

h. Les activitats hauran de comptar ambvestiplau de la direccié.

. [ Q2NBI yAGT I OAs RS ftQFEOGAGAGIG O2NNBNXL | Ot

amb la col-laboracié del professorat del departament, especialment del cap o la cap de

departament.
j. Aquestes activitats no podranc@h RANJ Sy LISNN2RS& RQSELYSyao
k { QAYGSYGFNE [[dz§ G2Ga S$ta yASStta I dRSAEAY
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[ Sa a2NIARSAE I fQSadNIy3ISNI ASNIyI aSYLINB |
a diumenge. Es podran organitzar excepcionalment de dissaltilluns sempre i quan ho
condicionin els horaris dels vols, en cas de viatjar al Regne Unit o Irlanda. La direccio sera
f QSY Ol NNBE3IFRI RQ200GSYANI St LISN¥YNa RSt a LI NJ

t SN GFf RS RdzNJ I §eb NadrSn dé participar dAdqud’ta activitaf consai G N.

YNYAY Hn LISNB2YSa [[dzS SadA3adzAiy YI G§NROdzZ I RS
FI St @GAFGASO® {A y2 &S &dzLISNI I |j dzusndat iy 2 YO
acompanyants, sempre uqn la direccié del centre hi doni el seu vistiplau.

9f LINPFSaaz2NId [dzS aQKIF3IA SyOFrNNB3III RQ2NH
OYLEAY H LINPFTSada2NBR 2 LINRPFTSa4a42NBa0P { QAy il S
aquestes despese LINR @Ay ddzA RQdzy AYONBYSyd RSt LINEBdz
RQFYGAO FtdzYyltdo 9y OFa l[dz2§ KA KF3IA dzy (SN

f QSa02€t 1 LE2RNE [LR2NIFN dzy YLEAY RQdznsép mr |
Y2YO0ONsa A fF RANBOOAs K2 ONBdz 02y @SyASyd |
{A KA KIF LISNBRZ2YlIf RS {SNBSA& [dzS | 2dzRlI I f

It 2NFNEL ljdzAy GALlza RQI 2 dziuan®de guperi &l PresSupostLI2
assignat per a aquesta activitat.

A final de curs, edistribuira un questionari entrées persones que hagin participat en alguna

de les activitats ofertadeamb Q2 6 2SO0 S elR& giBde Bdtidfakchih direccid

Yy QS a4 G dzR A I Niafide Biflodar Ie¢PBrapdztes. | ( a

6.Reglaments especifics

6.1 Marc horari del centre

[ QK2NI NA RS tQ9hL .lyeée2fSa RdzNIyid St Odz2NA | Ol
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