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Introducció   

Les NOFC Şǎ Ŝƭ ǊŜŎǳƭƭ ƻǊŘŜƴŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ƛ ǇǊŜŎŜǇǘŜǎ ǉǳŜ ǊŜƎŜƛȄŜƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ 

i les interrelacions de la vida escolar. Com tota comunitat humana, les EOI necessiten una sèrie de 

normes que regulin el seu ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘΦ [ΩŀŎŎŜǇǘŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ 

components fa que la convivència sigui més fluïda i que es puguin dur a terme els objectius proposats 

en el projecte educatiu del centre i en la seva programació anual. 

Independentment del seu caràcter normatiu, presenten opcions que permeten certa flexibilitat per 

ajustar-se a la realitat canviant. 

[Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ŜƭŀōƻǊŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ 

de criteris i propostes per part dels memōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƛ Ŝƭ ŎƭŀǳǎǘǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎΣ ƛ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ 

aprovades pel Consell Escolar ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘΦ 

/ƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ƴƻǊƳŜǎΣ ŜǎǎŜƴǘ ƻōƭƛƎŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘǎ 

Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƳunitat educativa conèixer-les i complir-les. 

[Ŝǎ ƴƻǊƳŜǎ ǎΩŜƳƳŀǊǉǳŜƴ Řƛƴǎ ŘŜƭǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘǎ ƴƻǊƳŀǘƛǳǎ ƛ ƭŜƎŀƭǎ ǉǳŜ ŜȄǇƻǎŀ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ 

ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŀƳōΣ ǇŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎ  ƛΣ ǇŜǊ ƭΩŀƭǘǊŀΣ Ŝƭǎ 

Decrets legals vigents. 

 

1. Organitzaci· de lôescola 
 
1.1 Òrgans unipersonals de direcció 
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[ΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŀ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ  ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ƛ Ŝƭ  ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŀΦ El director/a assumirà les 

funcions de cap dΩŜǎǘǳŘƛǎΣ coordinador/a pedagògic/a i coordinador/a de llengua, interculturalitat i 

cohesió social del centre. 

!ƳōŘƽǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǘǊŜōŀƭƭŀǊŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ 
seves funcions, reunint-se com a mínim una vegada per setmana. 
 
Dintre de les seves funcions específiques es troben les següents: 

 

- Elaborar la Programació General Anual (PGA) i la Memòria Anual (MA). 

- 9ƭŀōƻǊŀǊΣ ŘƻƴŀǊ ŀ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƛ ŦŜǊ ŎƻƳǇƭƛǊ ƭŜǎ bƻǊƳŜǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ όbhC/ύΦ 

- Impulsar el Projecte Educatiu de Centre (PEC). 

- 9ǎǘŀōƭƛǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

- Coordinar les actuacions dels òrgans unipersonals de coordinació. 

- Vetllar per la promoció i la bona imatge del centre. 

- Impulsar la renovació pedagògica. 

- Estimular el professorat en la seva formació professional. 

- Afavorir la relació amb altres centres. 

- Afavorir la participació de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca col·lectiva 

del centre. 

 

vǳŀƴ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŜǎǘƛƎǳƛ ŘŜ ōŀƛȄŀ ƻ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ ǘŜƳǇƻǊŀl, les seves funcions 

ǎŜǊŀƴ ŀǎǎǳƳƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩŀƭǘǊŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΦ 

9ƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ǊŜŘǳŎŎƛƽΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ƴƻ Ŝƭǎ ŀǎǎǳƳƛǊŁ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ǎǳōǎǘƛǘǳǘΣ ǎƛƴƽ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ 
ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǉǳŜ ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎǳƛ ŘŜ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ŀōǎŜƴǘΦ  

 
 
1.1.1 Director/a 

9ƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇǵōƭƛŎ Şǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛ 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƴΩŜȄŜǊŎŜƛȄ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ƛ Şǎ ŎŀǇ ŘŜ ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 
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La selecció del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en què participen 

ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜǎŎƻƭŀǊ ƛ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

El director o directora té funcions de representació, funcions de lideratge pedagògic i de lideratge de 

la comunitat escolar i funcions de gestió. Aquestes fuƴŎƛƻƴǎ ǎΩŜȄŜǊŎŜƛȄŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩƻǊŘŜƴŀƳŜƴǘ 

jurídic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direcció aprovat. 

Corresponen al director o directora les funcions de representació següents: 

a) Representar el centre. 

b) Exercir la represenǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes acadèmics del centre. 

Řύ ¢ǊŀǎƭƭŀŘŀǊ ƭŜǎ ŀǎǇƛǊŀŎƛƻƴǎ ƛ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŀ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ 

els ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ 

 

Corresponen al director o directora les funcions de direcció i lideratge pedagògics següents: 

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents. 

b) Vetllar pŜǊǉǳŝ ǎΩŀǇǊƻǾƛƴ ǳƴ ŘŜǎǇƭŜƎŀƳŜƴǘ ƛ ǳƴŀ ŎƻƴŎǊŜŎƛƽ ŘŜƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ŎƻƘŜǊŜƴǘǎ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ 

educatiu i garantir-ne el compliment. 

Ŏύ !ǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎ ƛ ŘŜƭǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘǎ ǘǳǘƻǊƛŀƭǎΣ ŎƻŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ƛ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽΣ ƛ 

també de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el 

projecte de direcció. 

Řύ DŀǊŀƴǘƛǊ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŀǘŀƭŁ ǎƛƎǳƛ ƭŀ ƭƭŜƴƎǳŀ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŘΩŀŎƻǊŘ  Ŝƭ projecte lingüístic del centre. 
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e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu. 

Ŧύ tǊƻǇƻǎŀǊΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ƭŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀŎƛƻƴǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŜǎΣ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ 

treball del centre i les modificacions successives. 

Ǝύ hǊƛŜƴǘŀǊΣ ŘƛǊƛƎƛǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ŘƛǊƛƎƛǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ 

anual. 

Ƙύ LƳǇǳƭǎŀǊΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŞǎΣ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛΣ ŜǾŜƴǘǳŀƭƳŜƴǘΣ 

dels acords de coresponsabilitat. 

ƛύ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƻŎŜƴǘ ƛ ŘŜ ƭΩŀƭǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜǎǘƛƴŀǘ 

ŀƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀƳō ƭΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘƻŎŜƴǘ ŀ ƭΩŀǳƭŀΦ 

j) Liderar el desenvolupament del Pla Digital del centre. 

 

Corresponen al director o directora les funcions següents amb relació a la comunitat escolar: 

a) Garantir el compliment de les normes de convivència i adoptar les mesures disciplinàries 

corresponents. 

b) Assegurar la participació del consell escolar. 

c) 9ǎǘŀōƭƛǊ Ŏŀƴŀƭǎ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΦ 

d) Facilitar i fomentar la participació activa de tots els membres de la comunitat escolar (consell 

escolar, claustre, delegats/des, alumnat). 

Ŝύ CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƭΩŜƴǘorn social i promoure la seva cooperació i 

integració plena a la ciutat. 
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Ŧύ LƳǇǳƭǎŀǊΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜƭǎ 

ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀ ƛ ƻōŜǊǘŜǎ ŀ ǘƻǘŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ 

cohesió entre els membres del centre i la societat en general. 

 

Corresponen al director o directora ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ 

següents: 

ŀύ LƳǇǳƭǎŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŀǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ Ŧǳncionament del centre i dirigir-

ƴŜ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽΦ 

b) Nomenar els responsables dels òrgans de gestió i coordinació establerts en el projecte educatiu. 

c) Emetre la documentació oficial de caràcter acadèmic establerta per la normativa vigent. 

d) Visar les certificacions. 

e) Assegurar la custòdia de la documentació acadèmica i administrativa pel secretari o secretària del 

centre. 

Ŧύ !ǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ƛ ƻǊŘŜƴŀǊ Ŝƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŀǇǊƻǾŀǘΦ 

g) Contractar béns i serveis dins els límits estŀōƭŜǊǘǎ ǇŜǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛ ŀŎǘǳŀǊ ŎƻƳ ŀ ƼǊƎŀƴ 

de contractació. 

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa 

ŎƻƳǇƻǊǘŀΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ƭΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘƻŎŜƴǘ ŀ ƭΩŀǳƭŀΦ 

 

El directƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ǘŞ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƭǘǊŀ ŦǳƴŎƛƽ ǉǳŜ ƭƛ ŀǎǎƛƎƴƛ ƭΩƻǊŘŜƴŀƳŜƴǘ ƛ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀƭ 

govern del centre no assignades a cap altre òrgan. 
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9ƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀΣ Ŝƴ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΣ ǘŞ ƭŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀ ƛ 

ƎŀǳŘŜƛȄ ŘŜ ǇǊŜǎǳƳǇŎƛƽ ŘŜ ǾŜǊŀŎƛǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƛ ŘΩŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀ Ŝƴ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

actuacions, llevat que es provi el contrari.  

 

1.1.2 Cap dôestudis 
 

A més de les funcions estipulades en regulacions jeràrquicament superiors a aquesta, el/la cap dΩŜǎǘǳŘƛǎ té 
atribuïdes les següents competències:  
 
a. Participar en l'elaboració i la revisió del Projecte Educatiu de Centre (PEC), les Normes 

ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ (NOFC), el Projecte Lingüístic de Centre (PLC), i altres 

projectes que en el seu moment determini el 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ŎƻƳ ǘŀƳōŞ ƭŀ tD!Σ ƛ ƭΩa!Σ 

i vetllar pel seu compliment. 

b. Coordinar les activitats de caràcter acadèmic, d'orientació i complementàries de professorat i 

alumnat relatives al Projecte Educatiu de Centre (PEC) i Programació General Anual (PGA), i 

vetllar-ƴŜ ǇŜǊ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽΦ 

c. 9ƭŀōƻǊŀǊΣ Ŝƴ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ, els horaris acadèmics de 

l'alumnat i del professorat, d'acord amb els criteris aprovats pel Claustre i amb l'horari general 

inclòs en la Programació General Anual (PGA). 

d. hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŎŀƴǾƛǎ ŘΩƘƻǊŀǊƛκƎǊǳǇ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

e. Elaborar la distribució dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀΦ 

f. Coordinar les activitats dels caps de departament. 

g. Controlar la puntualitat i les absències del professorat, tramitant la petició de substitució si fos el 

cas.  

h. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝǎ ŘǳƎǳƛ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ 

amb els objectius generals i en relació amb els criteris fixats pel Claustre de professors en el 

projecte curricular de centre. 
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i. Dissenyar, proposar ƛ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ŜƴǉǳŜǎǘŜǎ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ i, una vegada analitzats 

els resultats, actuar en conseqüència. 

j. !ǘŜƴŘǊŜ ƭϥŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ǾǳƭƎǳƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŎƻƴǎǳƭǘŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ƛ ŦŜǊ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ŜƴǘǊŜ 

ŀǉǳŜǎǘǎ ƛ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΦ 

k. Establir paǳǘŜǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ƛ ǊŜǎƻƭŘǊŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ŀƭǳƳƴŜǎ ƳŜƴƻǊǎ ŘΩŜŘŀǘΦ 

l. /ƻƳǇƭŜǘŀǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŜǎ dades anuals.    

m. {ǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊΣ ŘŜƭŜƎŀƴǘ ǘŀǎǉǳŜǎ Ŝƴ ŎŀǇǎ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜȄŁƳŜƴǎ 

ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ instruccions establertes. Organitzar els espais, els horaris, el 

ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜƭǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ƛ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛǎΦ !ŎǘǳŀǊ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ŀƳō ƭΩ"ǊŜŀ 

ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ŘΩLŘƛƻƳŜǎ ό9hLύ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭǎ ŜȄŁƳŜƴǎ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǘǊŀƳŜǘǊŜ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ƛ el 

material un cop acabats. 

 

! ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΣ ŀǉǳŜǎǘ ŎŁǊǊŜŎ ƴƻ ƛƳǇƭƛŎŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƎǊǳǇǎΦ 

 
 
1.1.3 Secretari/ària 
 

! ƳŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŜǎǘƛǇǳƭŀŘŜǎ Ŝƴ ǊŜƎǳƭŀŎƛƻƴǎ ƧŜǊŁǊǉǳƛŎŀƳŜƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊǎ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀΣ ǎΩŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳŜƴ ƭŜǎ 
següents per al secretari o secretària: 
 
a. Substituir el/la director/a en cas d'absència o malaltia. 

b. hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭΩŀǇŀǊŜƭƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǉǳŀƴǘ ŀ ƎŜǎǘƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ 

ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀΣ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎ ƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΦ !ǊȄƛǾŀǊ 

el material i delegar responsabilitats al personal administratiu. 

c. Actualitzar, ordenar i tenir cura dels llibres, dels registres i dels arxius que corresponen a la 

documentació derivada de la gestió econòmica i de la gestió de l'alumnat del centre. 

d. Prendre acta de les reunions de Claustre i Consell Escolar. 

e. Obrir  i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la director/a. 

f. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΣ 

conjuntament aƳō ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΦ 
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g. Vetllar pel compliment adequat de la gestió administrativa del procés de preinscripció i 

ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ƎŀǊŀƴǘƛƴǘ-ƴŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎ ǾƛƎŜƴǘǎΦ 

h. Proposar, dissenyar i elaborar, delegant en el personal administratiu, els documents i impresos 

ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

i. Gestionar les compres de material de tot tipus necessari per al bon funcionament del centre. 

j. /ƻƴŦŜƎƛǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ŎŜƴtre. 

k. hǊƎŀƴƛǘȊŀǊΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƛ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩǵǎ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŦǳƴƎƛōƭŜ ŀƭǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ƛ ŜǎǇŀƛǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽΦ 

l. Organitzar i fer accessibles, delegant en el personal administratiu, els documents normatius que 

ŀǊǊƛōƛƴ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ 

m. tƻǊǘŀǊ ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ  

n. Preparar i presentar al Consell Escolar la liquidació del pressupost per a la seva aprovació. 

o. 9ƭŀōƻǊŀǊ  ƭϥŀǾŀƴǘǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭϥŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜǎǾƛŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭŜǎ 

partides pressupostàries de la liquidació del pressupost de l'any anterior i dels objectius proposats 

Ŝƴ ŎƻƳŜƴœŀǊ ƭΩŀƴȅΦ 

p. Dur a terme tots els pagaments visats i autoritzats pel o per la director/a. 

q. Portar el  llibre de caixa de pagaments en efectiu i realitzar un control de manera periòdica de 

ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƳŜǘŁƭϊƭƛŎΦ 

r. tƻǊǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŀǘ ǾƛƎƛƭŀƴǘ Ŝƭ ǊƛǘƳŜ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ƛ ǇǊŜǾŜǳǊŜ ƭŜǎ 

possibles desviacions. 

s. CŜǊ ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽ ŘΩLwtC Ŝƴ Ŝƭǎ ǘŜǊƳƛƴƛǎ ŜǎǘƛǇǳƭŀǘǎΦ 

t. Portar la comptabilitat i gestió del compǘŜ ŘŜ άƎŜǎǘƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎέ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ όŎǳǊǎƻǎΣ 

sortides, etc.). 

u. Donar el vistiplau a totes les factures i a tots els pagaments relacionats  amb l'organització 

dels cursos, activitats culturals, sortides, festes i esdeveniments puntuals, així com r ealitzar 

els pagaments amb lôautoritzaci· del o de la director/a. 

 

 

1.1.4 Coordinador/a pedagògic/a 

 

9ƭκƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎκŀ ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ 
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a. Proposar i coordinar les activitats culturals i recollir la informació sobre el grau de satisfacció 

mitjançant enquestes. 

b. hǊƎŀƴƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ όƳƻƴƻƎǊŁŦƛŎǎ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭǎύ ƛ Ŝƭǎ ŘΩŜǎǘƛǳΦ 9ƭŀōƻǊŀǊ-ne un 

avantprojecte de pressupost i rendir-ne comptes.  

c. Supervisar el servei de préstec. 

d. Promoure i coordinar els auxiliars lingüístics, en cas de tenir-ne. 

e. tǊƻƳƻǳǊŜ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŀ ƴƛǾŜƭƭ Ŝǎǘŀǘŀƭ ƻ ŜǳǊƻǇŜǳΦ 

f. /ƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŎƻƳ ŀ ŎŜƴǘǊŜ ŦƻǊƳŀŘƻǊΦ 

g. Informar, organitzar i coordinar el professorat en temes de formació i jornades pedagògiques i 

estar en contacte amb el Centre de Recursos Pedagògics (CRP). 

h. Organitzar els exàmens de salut per als treballadors del centre en col·laboració amb el 

Departament de Salut. 

 

! ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΣ ŀǉǳŜǎǘ ŎŁǊǊŜŎ ƴƻ ƛƳǇƭƛŎŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƎǊǳǇǎΦ 

 

 

 

1.2 Òrgans unipersonals de coordinació docent 
 

1.2.1 Cap de departament 

 

! ƭΩ9hL ŘŜ .ŀƴȅƻƭŜǎ Ƙƛ Ƙŀ Řƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴ ŀƭǎ Řƻǎ ƛŘƛƻƳŜǎ ǉǳŜ ǎϥƛƳǇŀǊǘŜƛȄŜƴΥ 

anglès i francès. A cada departament hi ha un cap, les funcions del qual són: 

 

a. Coordinar la redacció de les programacions didàctiques. 

b. Proposar les activitats culturals del departament i col·laborar amb el/la coordinador pedagògic/a 

en la seva planificació i desenvolupament.   

c. Convocar i presidir totes les reunions del departament, de les quals nΩŜǎǘŜƴŘǊŁ ŀŎǘŀΦ 
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d. tǊƻǇƻǎŀǊΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŘŀǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŜǎ ŘΩŜȄŁƳŜƴǎ 

finals dΩ!м, A2 i B2.1 ŀƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΦ 

e. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō Ŝƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ Ŝƴ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

pedagògiques dŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ƛ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ Ǉƭŀ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀΦ 

f. CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ŝǎ Ŧŀƴ ǇŜǊ ƴƛǾŜƭƭǎΣ ǇǊƻǾŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƝƴǳŀΣ ǇǊƻǾŜǎ ŘŜ 

final de curs i millora del fons de material comú del departament. 

g. Supervisar la programació per nivells que elaboren els diferents professors del departament ja 

ǉǳŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƴƻ ǘŞ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ  ƎǊǳǇǎ ǇŜǊ ǘŜƴƛǊ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ǇŜǊ  ŎŀǇǎ ŘŜ ƴƛǾŜƭƭΦ 

h. Participar, juntament amb la resta del professorat del departament, en la distribució vertical dels 

continguts curriculars. 

i. Vetllar pel compliment de la programació didàctica del departament presentada a l'inici de cada 

curs. 

j. Vetllar per la coherència i continuïtat dels continguts curriculars impartits al llarg dels diferents 

cursos i nivells, per gaǊŀƴǘƛǊ ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ ǊŜǇŜǘŜƛȄŜƴΣ ǉǳŜ ǎΩŀƳǇƭƛŜƴ Σ ǎƛ ŎŀƭΣ ƛ ǉǳŜ ŘƻƴŜƴ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

un ventall ampli de coneixements . 

k. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ƭƛ ǎƛƎǳƛƴ ŘŜƭŜƎŀŘŜǎ ǉǳŀƴǘ ŀ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜȄŁƳŜƴǎ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ 

vetllar pel seu funcionament correcte segons les instruccions establertes. 

l. Coordinar l'elaboració d'informes i les propostes de resolució de les reclamacions de final de curs 

que afecten el seu departament, d'acord amb les deliberacions dels seus membres. 

m. Avaluar els resultats obtinguts en un curs acadèmic i extreure conclusions per tal de dissenyar 

estratègies de millora, si cal. 

n. !ǎǎƛǎǘƛǊ ŀ ƭŜǎ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ Ƨǳƴǘŀ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƴƻ ƭŀ ǘŞΣ Řƻƴŀǘ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 

professors, però sí que es fan reunions plegades amb tots dos departaments 

o. Atendre persones que volen fer consultes de tipus acadèmic i administratiu dins el seu àmbit 

d'actuació. 

p. LƳǇǳƭǎŀǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǇǊƻǾŜǎΦ 
 

q. Atendre els representants d'editorials i distribuïdors. 

r. Programar els horaris dels auxiliars de conversa en els departaments on n'hi hagi. 
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s. Elaborar la memòria anual del seu departament. 

t. Escollir material (llibres, DVDs, etc.) per al departament, sentits els suggeriments dels professors. 

Gestionar la comanda. Registrar-lo, si el Pas no ho vol fer. 

u. Actuar com a tutor dels professors en pràctiques i de professors interins. 

 
1.2.2 Elecció del/ de la cap de departament 

 

El cap de departament serà escollit per majoria absoluta entre tots els professors del departament 

ǇŜǊ ǳƴ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘΩǳƴ ŀƴȅ ǊŜƴƻǾŀōƭŜΦ {ƛ ƴƻ ǎΩŀǊǊƛōŞǎ ŀ ǳƴ ŎƻƴǎŜƴǎΣ ƭΩequip directiu decidirà sobre qui 

ǊŜŎŀǳ Ŝƭ ŎŁǊǊŜŎ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀΣ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ Ŝƭ Ŏƻǎ ƛ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƭǘǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘ 

professional adient (condició de catedràtic, etc.).  Tindrà prioritat el professorat del centre que 

ǇŜǊǘŀƴȅƛ ŀƭ Ŏƻǎ ŘŜ ŎŀǘŜŘǊŁǘƛŎǎΦ {ƛ ŎŀǇ ŘΩŜƭƭǎ ƴƻ Ƙƛ ƻǇǘŀ ƛ ǎŜΩƴ ǘŞ ŎƻƴǎǘŁƴŎƛŀ ŜȄǇǊŜǎǎŀΣ ƻ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀ 

de catedràtics, el nomenament podrà recaure en qualsevol altre professor/a que imparteixi 

ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎΦ 9ƭ ƴƻƳŜƴŀƳŜƴǘ ƭΩŜŦŜŎǘǳŀ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜntre escoltat el departament.     

[ŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƎǊǳǇǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ŎŁǊǊŜŎ ǎŜǊŁ  ŘΩǳƴ ƎǊǳǇ  ǎŜƎǳƛƴǘ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀŎǘǳŀƭΣ ǎƛ Ŝƭ 

nombre de grups del departament ho permet.  

 

Se cessarà la persona que ocupa el càrrec en cas de donar-se  alguns dels motius següents:  

 

a. finalització del període fixat. 

b. baixa indefinida de la persona. 

c. renúncia voluntària. 

d. incompliment manifest de les seves funcions, i a petició de la majoria del professorat del 

ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘΣ ŀƳō ƭΩŀŎƻǊŘ ŜȄǇƭƝŎƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊecció. 

 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽΣ Ŝƭ ŎŁǊǊŜŎ ƭΩŀǎǎǳƳƛǊŁ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ƳŞǎ ŀƴǘƛƎŀ ŘŜƭ ŎƻǎΦ  

                              

1.3 Òrgans de coordinació personal 
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1.3.1 Coordinador/a digital 

 

Tindrà les següents funcions: 

 

a. Instal·lar, configurar, fer funcionar i mantenir els equips informàtics del centre i les aplicacions 

ǉǳŜ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŦŀŎƛƭƛǘƛΦ 

b. [ƭƛǳǊŀǊ ŀ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛ ƻǇƻǊǘǳƴǎ ǉǳŀƴǘ ŀ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ 

ƴƻǳ ƳŀǉǳƛƴŀǊƛ ƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŦǳƴƎƛōƭŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘ ŀƳō ƭΩǵǎ ŘŜ les TIC, i portar a terme la seva 

instal·lació, configuració i posada a punt.  

c. Mantenir en ús òptim les instal·lacions de maquinari i aplicacions abans esmentades. 

d. Assessorar la secretaria del centre en la creació, el manteniment i l'actualització de l'inventari dels 

béns, les instal·lacions, la comptabilitat i els recursos materials assignats al programa d'ús de les 

TIC que es desenvolupi al centre. 

e. Identificar, recollir i sistematitzar totes les dades que puguin constituir indicadors estadístics o 

elements descriptius o definidors de l'ús educatiu de les TIC. 

f. {ŜǊ ƭϥƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ŀƳō Ŝƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ 

que afectin el manteniment del material informàtic i de les xarxes de comunicacions. 

g. Assessorar el professorat en l'ús de les TIC en l'àmbit acadèmic. 

h. LƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ aƻƻŘƭŜ ŀƳō ƴƻǳǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊǎ ƛ ŀŘŜǉǳŀǊ-los a la 

línia metodològica adoptada pel centre. 

i. Extreure les dades del programa de matrícula i adaptar-les per a la seva publicació a la  pàgina 

web del centre en períodes de preinscripció i matrícula, etc.   

j. /ǊŜŀǊ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ǇŜǊ ŀƭ ƴƻǎǘǊŜ ǿŜō ƻ ōŞ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀǊ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ƛ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ 

quant als dubtes o problemes que poden sorgir en crear o publicar aquests continguts.  

k. CŜǊ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘǎ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽΦ 

l. Incloure a la memòria un informe on s'avaluï el desenvolupament de les actuacions realitzades i 

on es facin propostes de millora per al curs següent. 

m. Encarregar tasques i supervisar el suport  informàtic. 
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n. Vetllar per la formació permanent en les noves tecnologies del professorat i el personal 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

 

! ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΣ ŀǉǳŜǎǘ ŎŁǊǊŜŎ ƴƻ ƛƳǇƭƛŎŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƎǊǳǇǎΦ 

 

*Si escau, el/la director/a podrà delegar aquesta coordinació a un/a professor/a. 

 

 

1.3.2 Coordinador/a de prevenció riscos laborals 

 

Tindrà les següents funcions: 

 

a. Coordinar les actuacions en matèria de seguretat i salut, així com promoure i fomentar 
ƭΩƛƴǘŜǊŝǎ ƛ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ƭΩŀŎŎƛƽ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ 
orientacions del Servei de Prevenció de Riscos Laborals i les instruccions de la direcció del 
centre 

  

b. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊǉǳŝ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭ ǎΩŀŘŀǇǘƛƴ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘ ǎƻōǊŜ ǎŀƭǳǘ 
laboral 

  

c. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ Ǉƭŀ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀΣ ƛ ǘŀƳōŞ Ŝƴ ƭŀ 
implantació, la planificació i la realització dels simulacres 

  

d. Revisar periòdicament la senyalització del centre i els aspectes relacionats amb el pla 
ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊ-ƴŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ 

  

e. wŜǾƛǎŀǊ ǇŜǊƛƼŘƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ 
  

f. Revisar periòdicament els equips contra incendis com a activitat complementària a les 
revisions oficials 

  

g. tǊƻƳƻǳǊŜ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩƘƛƎƛŜƴŜΣ ƻǊŘǊŜ ƛ ƴŜǘŜja i fer-ne el seguiment 
  

h. Donar suport a la direcció del centre per formalitzar la tramitació d'accidents laborals (model 
άCǳƭƭ ŘŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘΣ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ Ƴŀƭŀƭǘƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭέύ 

  

i. Col·laborar amb el personal tècnic del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en la investigació 
dels accidents que es produeixin en el centre 
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j. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ wƛǎŎƻǎ [ŀōƻǊŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ 
el control dels riscos generals i específics del centre 

  

k. Coordinar la formació de les treballadores i dels treballadors del centre en matèria de 
prevenció de riscos laborals 

 
l. tǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀƭ /ƭŀǳǎǘǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŜǾŀŎǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ǎΩƛƴŦƻǊƳƛ ŀ 
ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

 

! ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΣ ŀǉǳŜǎǘ ŎŁǊǊŜŎ ƴƻ ƛƳǇƭƛŎŀ ǊŜŘucció de grups. 

 

*Si escau, el/la director/a podrà delegar aquesta coordinació a un/a professor/a. 

 

 

1.3.3 Coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesió social del centre 
 

El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesió social del centre assessorarà l'equip directiu 

en les funcions de coordinació, impuls i manteniment de les activitats encaminades a incentivar l'ús 

de la llengua catalana, així com aconseguir els objectius que la normativa vigent assenyala. 

 

El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesió social del centre promourà la redacció i 

revisió del Projecte Lingüístic de Centre (PLC) i gestionarà la seva ampliació de forma contínua i 

ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ǾƛƎŜƴǘ ŀǇƭƛŎŀōƭŜΦ ¢ƛƴŘǊŁ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΥ 

 

a. CoƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƭƛ ŜƴŎƻƳŀƴƛƴ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭŀ 

ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ όǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽ ƛ ŎƻǊǊŜŎŎƛƽ ŘΩŀŎǘŜǎΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎΣ ǇŁƎƛƴŀ ǿŜōΣ 

cartells, etc.). 

b. Redactar el PLC seguint les indicacions de l'equip directiu ǇŜǊ ǎƻǘƳŜǘǊŜΩƭ ŀ ƭŜǎ ŀǇǊƻǾŀŎƛƻƴǎ ŀŘƛŜƴǘǎΥ 

equip directiu, Claustre i Consell Escolar. 
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c. Promoure i assessorar els distints departaments perquè els projectes i memòries incloguin les 

directrius i decisions que figurin en el PLC. 

d. Assessorar el professorat en els usos acadèmics del català. 

e. Detectar les mancances en el desenvolupament del PLC per incloure-hi les mesures correctores. 

f. CŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ Ŏƻƴǘƛƴǳŀǘ ŘŜƭ t[/ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊΣ ǎƛ ŎŀƭΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŘΩƛƴŎƭƻǳǊŜ ŀ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ 

del centre. 

g. Proposar revisions o modificacions del PLC. 

h. !ǘŜƴŘǊŜ ƛ ŜǎǘƛƳǳƭŀǊ ƭΩǵǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ŎŀǘŀƭŁ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

i. Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de normalització lingüística. 

j. tǊƻƳƻǳǊŜ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŘŜƭ ŎŜntre. 

k. !ŘƻǇǘŀǊ ƳŜǎǳǊŜǎ ŀ Ŧƛ ŘΩŜǾƛǘŀǊ ƭΩǵǎ ǎŜȄƛǎǘŀ ƛ ŀƴŘǊƻŎŝƴǘǊƛŎΦ 

 

! ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΣ ŀǉǳŜǎǘ ŎŁǊǊŜŎ ƴƻ ƛƳǇƭƛŎŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƎǊǳǇǎΦ 

 

*Si escau, el/la director/a podrà delegar aquesta coordinació a un/a professor/a. 

 

1.4  Òrgans de participació i gestió del centre 
 

1.4.1 Òrgans col·legiats de participació 

 

El Consell Escolar i el Claustre de professorat són els òrgans col·legiats de participació de la comunitat 

escolar en el govern i la gestió del centre. 

La convocatòria de les reunions serà realitzada pel director/a, i haurà de ser acordada i notificada 

ŀƳō ǳƴŀ ŀƴǘŜƭŀŎƛƽ ƳƝƴƛƳŀ ŘŜ пу ƘƻǊŜǎΣ ƭƭŜǾŀǘ ŘŜƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘΩǳǊƎŝƴŎƛŀΣ ŀǇǊŜŎƛŀŘŀ ǇŜƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘΣ ƭŀ ǉǳŀƭ  

ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ŦŜǊ ŎƻƴǎǘŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀΣ ƛ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ Ŏŀǎƻǎ ǎΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊŁ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ ŘƛŀΦ 

 

[ΩƻǊŘǊŜ ŘŜƭ Řƛŀ serà fixat pel director/a, tenint en compte, si fos el cas, les peticions dels altres 

membres, formulades amb temps suficient i per escrit. 
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¢ŀƳōŞ ŎƻƴǾƻŎŀǊŁ ǊŜǳƴƛƽ Ŝƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ǎƛ Ƙƻ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀ ŀƭƳŜƴȅǎ ǳƴ ǘŜǊœ ŘŜƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘΣ 

sempre que eǎ ŦŀŎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇŜǘƛŎƛƽ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ Ŏŀǎ Ŝƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŎƻƴǾƻŎŀǊŁ ƭΩƼǊƎŀƴ Ŝƴ ǳƴ 

termini no superior a 2 dies des de la recepció de la sol·licitud. 

vǳŜŘŀǊŁ ǾŁƭƛŘŀƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳƠǘ ǳƴ ƼǊƎŀƴ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘ ŜƴŎŀǊŀ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩƘŀƎǳŜǎǎƛƴ ŎƻƳǇƭŜǊǘ Ŝƭǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ 

de la convocatòria quan estiguin reunits tots els seus membres i així ho acordin per unanimitat. 

tŜǊ ŀ ƭŀ ǾŁƭƛŘŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƼǊƎŀƴ όǉǳƼǊǳƳύΣ ŀ ŜŦŜŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŜƭŜōǊŀŎƛƽ ŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴǎΣ ŘŜƭƛōŜǊŀŎƛƻƴǎ ƛ 

ǇǊŜǎŀ ŘΩŀŎƻǊŘǎΣ Ŝǎ ǊŜǉǳŜǊƛǊŁ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘ ƛ del secretari/a o, en el seu a cas, de qui els 

substitueixi, i de la meitat almenys dels seus membres. 

Els acords seran adoptats per consens i, en cas de no ser possible, per majoria simple dels assistents. 

El vot de qualitat del president dirimirà els empats. 

 

1.4.2  Consell Escolar 

 

;ǎ ƭϥƼǊƎŀƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽΣ 

seguiment i avaluació general de les seves activitats.  

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el 

convoca el director o directora del centre o ho sol·licita al menys un terç de les seves persones 

membres. A més, s'ha de fer una reunió a principi de curs i una altra a la seva finalització. 

 

El Consell Escolar està integrat per: 

 

1. El director o directora, que el presideix 

2. El secretari o secretària del centre, que assisteix amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del 

Consell.  

3. Un o una representant de l'Ajuntament de Banyoles 

4. Els i les representants del professorat elegits pel Claustre. El seu nombre no pot ser inferior a un 

ǘŜǊœ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ Ƙƛ Ƙŀ о ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎκŜǎΦ  
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5. 5ƻǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ  

6. Un o una representant del personal d'administració i serveis. 

 

Tal i com establŜƛȄ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нт ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘ млнκнлмл ŘŜ о ŘΩŀƎƻǎǘ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎΣ 

Ŝƭ ŎƻƴǎŜƭƭ ŜǎŎƻƭŀǊ Şǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ 

al qual li corresponen les facultats establertes pels articles 1пу ƛ мрн ŘŜ ƭŀ ƭƭŜƛ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ǉǳŜ ǎƽƴΥ 

 

a. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres 

cinquenes parts dels membres. 

b. Aprovar la programació general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els 

resultats. 

c. !ǇǊƻǾŀǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛ ƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎΦ  

d. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes tant dels cursos reglats com dels 

cursos especials. 

e. Participar en el procediment de selecció i en la proposta de cessament del director o directora. 

f. LƴǘŜǊǾŜƴƛǊΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƽ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΦ  

g. Participar en les anàlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conèixer 

ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ ǊŜƴŘƛƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊΦ  

h. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivència al centre i la igualtat entre homes 

i dones en tots els àmbits. 

i. LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜǎ ƛΣ ǎƛ ŜǎŎŀǳΣ ǊŜǾƛǎŀǊ ƭŜǎ ǎŀƴŎƛƻƴǎ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ  

j. Promoure la conservació i renovació de les instal·lacions i equip ŜǎŎƻƭŀǊ ƛ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ 

de recursos complementaris. 

k. Fixar les directrius per a la col·laboració, amb fins educatius i culturals, amb les 

administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.  

l. !ǇǊƻǾŀǊ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘǊƛǳǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŜǎŎƻƭŀǊǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŜǎ ƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.  

m. 9ǎǘŀōƭƛǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ƛ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊΦ 
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n. Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries. 

 

Renovació del Consell Escolar 

Durant el mes de novembre dels anys parells es duen a terme en els centres educatius les eleccions 

per a la renovació parcial dels consells escolars. 

1. Les persones del Consell Escolar són elegides per un període de quatre anys i es renoven per 

meitats cada dos anys. 

2. Les eleccions per a la constitució o renovació de membres del Consell Escolar les convoca el 

ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇǵōƭƛŎΣ ŀƳō ǉǳƛƴȊŜ ŘƛŜǎ ŘΩŀƴǘŜƭŀŎƛƽΣ ŘƛƴǘǊŜ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ǉǳŜ ŦƛȄa 

Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 

3. Les vacants del Consell Escolar s'han d'ocupar per la següent candidatura més votada en les 

darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-ƭŜǎΣ ƭΩ9hL ŘŜ .ŀƴȅƻƭŜǎ 

seguirà el següent ordre de nomenament com a membre:  

a) ǎΩŜǎŎƻƭƭƛǊŁ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƳŞǎ ǾƻǘŀŘŀ Ŝƴ ƭŜǎ ŘŀǊǊŜǊŜǎ ŜƭŜŎŎƛƻƴǎ 

b) mantindrà la vacant sense cobrir fins a la propera renovació del Consell Escolar  

4. La condició de membre del Consell Escolar es perd quan es deixa el càrrec que comporta ser-

ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan l'òrgan que 

l'ha designat en revoca la designació 

 

Convocatòria de les eleccions al Consell Escolar 

Candidatures 

1. Són candidats i candidates les persones següents: 

a)      Sector de representants del professorat: totes les persones membres del Claustre. 
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ōύ     {ŜŎǘƻǊ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭϥŀƭǳƳƴŀǘΥ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ŦƛƎǳǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ 

cens electoral i no ha estat objecte de sanció per conducta greument perjudicial per a la 

ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊ ƻ ƭΩ ƛƳƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ [Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ 

poden presentar-ǎŜ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭ ŘΩǳƴŀ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ƻ ŘΩǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛƽ 

ŘΩŀƭǳƳƴŜǎΦ 

c)      Sector de representants del personal d'administració i serveis: totes les persones membres 

ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ όt!{ύΦ 

2. Les persones que en un mateix centre formen part de més d'un sector de la comunitat escolar 

únicament poden presentar-se com a candidates per a un dels sectors. Així mateix, les 

persones que són membres nats del Consell Escolar i alhora formen part d'un sector que hi és 

representat, no poden presentar-se com a candidates per a aquell sector. 

 

3. Si el nombre de persones candidates a membres del Consell Escolar d'un determinat sector és 

inferior al nombre de llocs a cobrir, totes les persones membres del sector corresponent són 

elegibles com a representants d'aquell sector en el Consell Escolar. Si la persona elegida en 

aquestes circumstàncies ho és per al sector del professorat, del personal d'administració i 

serveis, ha d'assumir la representació. Si la persona escollida és membre representant del 

ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭϥŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ƴƻ Ǿƻƭ ŀǎǎǳƳƛǊ ƭŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽΣ Ŝǎ ǇƻŘǊŁ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

amb un/a alumne/a que accepti assumir aquesta representació.  

 

4. Durant el període comprès entre la convocatòria de les eleccions i la realització de les 

votacions, els candidats i les candidates poden donar a conèixer les seves propostes, sempre 

que no interfereixin en la marxa ordinària del centre. 

El cens electoral 

Constitueixen el cens electoral de cada un dels sectors les persones següents: 

1. Sector de representants del professorat: tots els professors i professores que integren el 

Claustre en el moment de la convocatòria de les eleccions. 
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2. Sector de representants de l'alumnat: tot l'alumnat que es troba matriculat al centre en el 

moment de la convocatòria de les eleccions. 

3. Sector de representants del personal d'administració i serveis: tot el personal d'administració 

i serveis funcionari o contractat, que presta serveis al centre en el moment de la convocatòria 

de les eleccions. 

Publicitat de les dades 

El director o directora ha de fer públiques al tauler d'anuncis del centre, i sempre a l'interior del 

centre, les dades dels censos electorals de cada sector en el moment de la convocatòria de les 

eleccions. Es publiquen únicament les dades que siguin imprescindibles a l'efecte de permetre 

identificar les persones electores, i en cas que sigui necessari publicar el DNI, NIE o passaport, s'ha de 

fer amb els 4 últims dígits xifrats. 

Reclamacions a les dades publicades 

¦ƴ ŎƻǇ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ŎŜƴǎ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭΣ ǎΩƻōǊƛǊŁ ǳƴ ǘŜǊƳƛƴƛ ŘŜ ǘǊŜǎ ŘƛŜǎ ƘŁōƛƭǎ ǇŜǊ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ 

reclamacions i prendre les mesures adequades per a la seva resolució, de forma que els censos 

definitius, que aproven les respectives meses electorals, s'han de fer públics amb una antelació de 

set dies respecte a la data de les eleccions de cada sector. 

Meses electorals 

Per a cada sector de la comunitat escolar, tret del sector representant del personal d'administració i 

serveis, es constitueix una mesa electoral, presidida pel director o directora del centre, encarregada 

d'aprovar el cens electoral, de publicar la relació de les persones candidates amb una antelació 

mínima de tres dies a la votació, d'organitzar la votació, de fer l'escrutini i de fer constar en acta 

pública els resultats de la votació, així com de resoldre els dubtes i reclamacions que es puguin 

presentar. 

Composició de les meses electorals 

Per a l'elecció de les persones representants del sector del professorat, la mesa electoral està 

formada pel director o directora, o òrgan de govern en qui delegui, pel professor o professora amb 

més antiguitat al centre i pel professor o professora amb menys antiguitat, que actua de secretari o 

secretària de la mesa. Si totes les persones tenen la mateixa antiguitat, en forma part el professor o 

professora de major o menor edat, respectivament. 
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Per a l'elecció de les persones representants del sector de l'alumnat, la mesa electoral està formada 

pel director o directora del centre, o per l'òrgan de govern en qui delegui, i per dues persones 

ŘŜǎƛƎƴŀŘŜǎ ŜƭŜƎƛōƭŜǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇŜǊ ǎƻǊǘŜƛƎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇŜǊ ŦǊŀƴƧŀ ƘƻǊŁǊƛŀΦ 5ϥŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

designades, l'alumne/a del curs superior actuarà de secretari o secretària i, en cas de coincidència, 

ho farà la persona de major edat. 

  

Per a l'elecció de les persones representants del personal d'administració es constitueix una mesa 

electoral, formada pel director o directora, o òrgan de govern en qui delegui, pel secretari o secretària 

del centre, que exerceix també aquesta funció en la mesa electoral, i per la persona que figura en el 

cens electoral del personal d'administració i serveis amb més antiguitat en el centre. Quan 

coincideixen persones de la mateixa antiguitat, en forma part la de major edat. 

Procediment d'elecció dels representants dels diferents sectors 

El procediment es regirà pel procediment següent, en funció del sector: 

1. Sector de representants del professorat: L'elecció s'efectua en una sessió extraordinària del 

Claustre, convocada amb aquest punt únic en l'ordre del dia. Cada professor/a pot votar un 

nombre màxim de persones candidates igual al nombre de representants d'aquest sector a 

renovar en el Consell Escolar. 

2. Sector de representants de l'alumnat:  Cada elector o electora pot votar un nombre màxim de 

persones candidates igual al nombre de representants d'aquest sector a renovar en el Consell 

Escolar. 

3. En relació amb les eleccions del sector de representants del personal d'administració i serveis, 

cada elector o electora pot votar, com a representant d'aquest sector, un candidat o 

candidata. 

El director/a determina l'horari i el sistema de les votacions de cada sector en la convocatòria de les 

ŜƭŜŎŎƛƻƴǎΣ ŘΩŀŎord amb les possibilitats horàries del centre i dels electors, per tal d'afavorir i garantir 

l'exercici del dret de vot. 

Les votacions són personals, directes i secretes. No s'admet la delegació de vot ni el vot per correu. 

Les situacions d'empat es resolen a favor de la persona escollida de més edat. 

Constitució del Consell Escolar 
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Una vegada finalitzat el procés electoral, es constitueix el Consell Escolar del centre en el termini de 

quinze dies a partir de l'última votació, i prenen possessió els nous membres. D'aquesta sessió, el 

secretari o secretària del Consell Escolar n'estén l'acta. 
 

 

1.4.3 Comissió econòmica 

[ŀ /ƻƳƛǎǎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ŦƻǊƳǳƭŀΣ ŘΩƻŦƛŎƛ ƻ ŀ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘ ŘŜƭ 

Consell, les propostes que siguin escaients en aquesta matèria.  

Està formada pel director o directora, que la presideix, el secretari o secretària i, en el seu cas, 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊ ƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǊŀΣ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ƛ ǳƴ ƻ ǳƴŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ  

[ŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ Ŝǎ ǊŜǳƴƛǊŁ ǳƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ŎŀŘŀ ŀƴȅ ŀƳō ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƻǊŘƛƴŀǊƛΣ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŎƻƴŦŜŎŎƛƻƴŀǊ 

el pressupost i, amb caràcter extraordinari, quan sigui necessari. 

 

1.4.4 Claustre de professorat 

El Claustre del professorat és l'òrgan de participació del professorat en el control i la gestió de 

l'ordenació de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. En forma part 

tot el professorat i el presideix el director o directora.   

9ǎ ǊŜǳƴƛǊŁ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇǊŜŎŜǇǘƛǾŀ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ƛ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎǳǊǎ ƛ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǾƻǉǳƛ Ŝƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ 

directora del centre o ho sol·licitin almenys un terç dels seus membres. Tots els membres del Claustre 

tenen veu i vot.  Les seves funcions són les següents: 

a. Intervenir en l'elaboració i la modificació del Projecte Educatiu de Centre (PEC). 

b. Designar els professors que han de participar en el procés de selecció del director o directora. 

c. Establir directrius per a la coordinació docent i l'acció tutorial. 

d. 5ŜŎƛŘƛǊ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀ ƭϥŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

e. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats. 

f. Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar. 

g. Donar suport a l'equip directiu en el compliment de la Programació General del Centre (PGA). 
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h. !ǇƻǊǘŀǊ ŀƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ bhC/ ƛ ǇǊƻǇƻǎŀǊ-ne les 

modificacions necessàries, si es donen raons objectives per fer-ho. 

i. tǊƻǇƻǎŀǊ ŀƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘƻŎŜƴǘǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŁǊƛŜǎ ƛ ŀƭǘǊŜǎ 

activitats culturals.  

j. Conèixer les candidatures a la direcció i els projectes de direcció presentats pels candidats. 

k. Promoure iniciatives eƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

del professorat. 

l. !ƴŀƭƛǘȊŀǊ ƛ ǾŀƭƻǊŀǊ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭϥŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΦ 

 

La convocatòria del Claustre ordinari s'haurà de fer amb una antelació no inferior a les quaranta-vuit 

hores. Els claustres extraordinaris s'hauran de celebrar en un termini no superior a quinze dies 

després de la seva sol·licitud i es podran convocar amb només vint-i-quatre hores d'antelació. Tota 

convocatòria de Claustre ha d'indicar la data i l'hora de la reunió i també l'ordre del dia corresponent. 

La convocatòria s'enviarà a cada un dels membres del Claustre per correu electrònic. 

 

La convocatòria de les reunions ordinàries i extraordinàries serà tramesa pel director o directora als 

membres del Claustre juntament amb la documentació necessària que hagi de ser objecte de debat, 

i en el seu cas d'aprovació, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. Només podran ser 

tractats els punts que figurin en l'ordre del dia.  

 

Fins quaranta-vuit hores abans de la sessió d'un Claustre ordinari, qualsevol membre del Claustre 

podrà presentar a la direcció del centre propostes de punts a tractar-hi, els quals s'inclouran en l'ordre 

del dia i seran fets públics. Aquests punts seran debatuts sempre que el Claustre es cregui amb 

suficients coneixements per tractar-los; en el cas contrari s'inclouran en l'ordre del dia del Claustre 

següent. 

 

L'assistència al Claustre és obligatòria. La no assistència injustificada al Claustre serà considerada, als 

efectes de sanció, com una falta d'assistència dins l'horari de permanència obligatòria en el centre. 
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Quan un membre del Claustre no pugui assistir a una sessió per una causa justificada, haurà de 

presentar la petició per escrit, acreditant les causes al·legades. 

 

El Claustre quedarà constituït a la primera convocatòria amb la presència de la meitat més un dels 

seus membres. En el cas d'una segona convocatòria, el Claustre quedarà constituït amb un terç dels 

seus membres.  

 

Els acords es prendran per consens o, en el seu defecte, per majoria simple dels assistents, és a dir, 

més vots a favor que en contra. Si no és possible arribar a una majoria simple (meitat més un), es 

podrà procedir a una nova votació, sempre que el Claustre accepti que la decisió presa per majoria 

relativa (opció més votada) serà vinculant i llevat que alguna disposició de rang superior indiqui el 

contrari. 

 

El Claustre serà presidit pel/per la director/a. De cada sessió, el secretari n'alçarà acta, que serà visada 

pel/per la director/a i sotmesa a aprovació del Claustre en la següent sessió ordinària que es 

ŎƻƴǾƻǉǳƛΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜǎǎƛƽ ǎΩŀŎŎŜǇǘŀǊŀƴ ƭΩŜǎƳŜƴŜǎ ǊŀƻƴŀŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎŀŘŜǎ ǇŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ 9ƭǎ 

ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜƭ /ƭŀǳǎǘǊŜ ǇƻŘǊŀƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ ŀǇǊƻǾŀǘΦ 

 

 

2. Documents de gestió  
 
2.1 Projecte Educatiu de Centre (PEC)  

 

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta 

l'activitat i li dona sentit amb la finalitat que l'alumnat assoleixi les competències bàsiques i el màxim 

aprofitament educatiu. 

El PEC és el document estratègic marc de la institució escolar que en defineix el funcionament en 

l'àmbit curricular, organitzatiu, de gestió econòmica i de gestió de personal, que s'adapta a la realitat 
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de l'alumnat i a l'entorn. En aquest sentit, concreta, interpreta i aplica el que estableix la normativa 

vigent als trets característics del centre, d'acord amb les necessitats educatives de l'alumnat i dels 

objectius del centre. El projecte educatiu contribueix a impulsar la col·laboració entre els diversos 

sectors de la comunitat educativa i la relació entre el centre i l'entorn social. En aquest sentit ha de 

tenir en compte, si n'hi ha, els projectes educatius territorials. Per definir o actualitzar el projecte 

educatiu, cada centre ha de tenir en compte les característiques socials i culturals del context escolar.  

La formulació del Projecte educatiu correspon al claustre del professorat, a iniciativa del director o 

directora. La seva aprovació correspon al Consell Escolar.  

Una vegada aprovat, es revisarà preceptivament cada 5 anys. No obstant això, podrà ser ampliat i 

millorat anualment. 

 

 

2.2 Programació General Anual (PGA) 
 

La Programació General Anual (PGA) recull la concreció de les prioritats, de les activitats i del 

funcionament del centre per al curs escolar corresponent, dels programes i projectes en què participa 

el centre i dels diferents àmbits de l'autonomia del centre, d'acord amb el projecte educatiu i, en els 

centres públics, d'acord amb el projecte de direcció vigent. 

/ƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΣ ŀƳō ƭŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ŘŜƭ /ƭŀǳǎǘǊŜ ŘŜ 

professorat, elaborar la programació general anual del centre, o programació del conjunt de les seves 

activitats internes i externes. Correspon al Consell Escolar del centre aprovar-la i avaluar-ne el 

desenvolupament i els resultats. 

 
Són referents imprescindibles per a la PGA el projecte educatiu, les programacions didàctiques 

anuals, el Projecte Curricular de Centre (PCC) i la Memòria Anual (MA) del curs anterior.  

La programació general anual recull els objectius que el centre pretén assolir durant el curs i les 

estratègies i recursos que preveu utilitzar. Conté una part relativa a aspectes organitzatius 

όǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΣ ƘƻǊŀǊƛǎ ƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳύ ƛ ǳƴŀ ǇŀǊǘ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭŀ 
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ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘƛŘŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳōŘǳŜǎ ŀƳō Ŝƭ t9 ƛ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ƛ ǾŀƭƻǊŀŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳǳƭŀŘŜǎ 

en la memòria del curs anterior. 

 

¢ŀƭ ŎƻƳ ŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳŜƴ ƭŜǎ LƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎǳǊǎΣ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎΣ ƭΩ9ǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ Ƙŀ 

ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ ƭŀ tD!Σ ǊŜŎƻƭƭƛƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ǉǳŜ ǘŀƴǘ Ŝƭ /ƭŀǳǎǘǊŜ ŎƻƳ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ Ƙƛ ŦŀŎƛƴΦ !ǉǳŜǎǘŀ 

programacƛƽ Ƙŀ ŘΩƛƴŎƭƻǳǊŜ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳΥ 

 

a. [ΩƘƻǊŀǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ǎŜǘƳŀƴŀƭ ŘŜƭǎ ƎǊǳǇǎΦ 

b. [ŀ ǇǊŜǾƛǎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǊƳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

c. [ŀ ǇǊŜǾƛǎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ Ŝƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǎ ŦƻƳŜƴǘƛ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘs entre dones i homes. 

d. [ŀ ǇǊŜǾƛǎƛƽ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎΦ 

e. Les activitats culturals complementàries. 

f. [ΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ 

g. El calendari de les reunions dels òrgans de govern i dels departaments. 

h. El desenvolupament de les programacions dels diferents idiomes. 

i. Altres activitats acadèmiques, com ara cursos especials. 

j. Les activitats de formació permanent. 

 

[ΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ Ƙŀ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭŀ tD! ŀƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ƴƻ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ ŘŜƭ мр ŘΩƻŎǘǳōǊŜ ǇŜǊ ǘŀƭ que 

aquest pugui avaluar-la i si escau aprovar-la. 

 

2.3 Memòria Anual (MA) 
 

!ƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎΣ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎΩƘŀ ŘΩŀǾŀƭǳŀǊ ƛ ǊŜŦƭŜŎǘƛǊ-ne els resultats (esmentant-hi 

ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ƭŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎŜΩƴ Ŧŀύ Ŝƴ ǳƴŀ ƳŜƳƼǊƛŀΦ 

! ƭŀ aŜƳƼǊƛŀ ǎΩƘƛ Ƙŀ ŘΩƛƴŎƭƻǳǊŜ ǳƴŀ ŜǎǘƛƳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŦƛȄŀǘǎ Ŝƴ ƭŀ PGA, i dels resultats obtinguts. 
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[ŀ aŜƳƼǊƛŀ Şǎ ǘŀƳōŞ ŜƭŀōƻǊŀŘŀ ǇŜǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŀƳō ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ƛ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Řƻƴƛ Ŝƭ 

Claustre, i aprovada pel Consell Escolar. 

 

Les daŘŜǎ ƛ ǊŜŦƭŜȄƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴǘǊƻŘǳŜƛȄŜƴ ŀ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ Ƙŀƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ ǇŜǊ ŀ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎ ǉǳŜ 

ǎŜǊǾŜƛȄŜƴ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ƴƻǾŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜǊ ŀƭ ŎǳǊǎ ǎŜƎǸŜƴǘ encara més ben feta, 

més realista i, en definitiva, més ajustada a les necessitats. 

 

ςȢτ .ÏÒÍÅÓ ÄȭÏÒÇÁÎÉÔÚÁÃÉĕ É ÆÕÎÃÉÏÎÁÍÅÎÔ ÄÅÌ ÃÅÎÔÒÅ ./&# 
 

[Ŝǎ bƻǊƳŜǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ /ŜƴǘǊŜǎ όbhC/ύ ςel present document- les elabora 

ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŀƳō ƭŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ /ƭŀǳǎǘǊŜΣ ƛ ƭŜǎ ŀǇǊƻǾŀ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

AquestŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǎƽƴ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǎŜǊ ƳƻŘƛŦƛŎŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎΥ  

 

1. no s'ajusten a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament 

ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΤ 

2. canvia la normativa de rang superior; 

3. ho sol·licita el Consell EscƻƭŀǊ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ŀǾŀƭǳŀǘ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘΤ  

4. concorren noves circumstàncies a considerar o nous àmbits que s'han de regular. 

 

9ƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ Ƙŀ ŘϥŀǇǊƻǾŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ƭŜǎ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ƴƻǊƳŜǎΦ [Ŝǎ 

modificacions poden proposar-se a través dels òrgans de govern. 

 

2.5 Pressupost anual 
 

És un instrument de gestió a curt termini (un any natural) que, coherent amb el projecte educatiu, la 

ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜΣ ǇǊŜǾŜǳ ƛ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀ ƭŀ 

relació de necessitats i els recursos econòmics disponibles per satisfer-les, concretada en documents 

comptables. 
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Per a l'elaboració del pressupost s'ha de tenir en compte el que estableix  la Llei 12/2009, de 10 de 

Ƨǳƭƛƻƭ ƛ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘ млнκнлмлΣ ŘŜ о ŘΩŀƎƻǎǘΦ 

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ рн ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘ млнκнлмлΣ ŘŜ о ŘΩŀƎƻǎǘΣ Ŝƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎŜǊŁ ŀǇrovat pel 

/ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊΣ ŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ ŀōŀƴǎ ŘŜƭ ом ŘŜ ƎŜƴŜǊ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΦ !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄΣ 

ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŀǊƛΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǇǊƻǇƻǎŀǊŁ ŀƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ŀǉǳŜƭƭŜǎ 

modificacions del pressupost que estimin oportunes (per tal que aquest les aprovi com a 

ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘύΦ CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ Řƛƴǎ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǎŜƎǸŜƴǘΣ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ 

ŜǎŎƻƭŀǊ ŀǇǊƻǾŀǊŁ ƭŀ ƭƛǉǳƛŘŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΦ 

 

Tots els acords del Consell Escolar sobre qüestions ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŜǎ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ǊŜŎƻƭƭƛǊ Ŝƴ ƭΩŀŎǘŀ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜΣ ŀ ƳŞǎ ŘŜƭ ŦŜǘ ŘΩƘŀǾŜǊ-ǎΩƘƛ ŀŘƻǇǘŀǘ ƭΩŀŎƻǊŘ Ŝƴ ǉǸŜǎǘƛƽΣ Ŝƴ ǉǳŜŘƛ 

ŜȄǇƭƝŎƛǘŀƳŜƴǘ ǊŜŦƭŜŎǘƛǘ Ŝƭ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎΦ ! ŀǉǳŜǎǘǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ǎΩŀŦŜƎƛǊŀƴ ŀ ƭΩŀŎǘŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀƴƴŜȄƻǎ 

que convingui sobre el pressupost, les seves successives modificacions o la liquidació final, 

degudament signats per les persones titulars de la secretaria i la direcció del centre. 

 

/ƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ƛ ƻǊŘŜƴŀǊ Ŝƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎƻǊŘ amb el 

ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ {ŜƎƻƴǎ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мпн ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ мнκнллф ƛ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ рнΦм ŘŜƭ 5ŜŎǊŜǘ млнκнлмлΣ  Ŝƭ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ Ƙŀ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ƛ ƻǊŘŜƴŀǊ Ŝƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎΦ 

 

5Ŝ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŘŜǎǇeses i ordenar els pagaments en 

quedarà constància damunt del document o factura de cada despesa, amb una diligència que farà 

ŀōŀƴǎ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇŀƎŀƳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŝ Ƙƛ ŎƻƴǎǘƛΣ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳΣ ƭŀ Řŀǘŀ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀ ƭŀ ŘŜǎǇŜǎŀ ƛΣ ǎƛ Şǎ 

ŘƛŦŜǊŜƴǘΣ ƭŀ Řŀǘŀ Ŝƴ ǉǳŝ ǎΩƻǊŘŜƴŀ Ŝƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘΣ ƭŀ ƛƴŘƛŎŀŎƛƽ άǎΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀ ƭŀ ŘŜǎǇŜǎŀέ ƛκƻ άǎΩƻǊŘŜƴŀ Ŝƭ 

ǇŀƎŀƳŜƴǘέΣ ǎŜƎƻƴǎ ŜǎŎŀƛƎǳƛΣ ƛ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀǳǘƼƎǊŀŦŀ ŘŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀΦ  

 

Els pagaments a proveïdors es faran normalment per transferència bancària (feta telemàticament o 

amb pǊŜǎŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩƻŦƛŎƛƴŀ ōŀƴŎŁǊƛŀύ ŀƭ ƳŀǘŜƛȄ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛΣ ǉǳŜ Şǎ ǉǳƛ Ƙŀ ŜƳŝǎ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΣ 
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en el seu moment, respecte de la qual la direcció del centre haurà autoritzat la despesa i ordenat el 

pagament. Excepcionalment, i per a quantitats petites, es podran fer pagaments en efectiu. 

 

Es procurarà limitar els pagaments per domiciliació bancària, també possibles, als pagaments dels 

rebuts de caràcter periòdic dels diversos serveis contractats pel centre (manteniments de quota 

periòdica, i telèfon, enerƎƛŜǎ ƛ ŀƛƎǳŀ ǉǳŀƴ ŜǎŎŀƛƎǳƛΣ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎŀ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŀύΦ 

En cas que es mantinguin altres pagaments per via de domiciliació bancària, es garantirà en tot cas 

ǉǳŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ Ƙŀ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǘ ƭŀ ŘŜǎǇŜǎŀ ƛ ƴΩƘŀ ƻǊŘŜƴŀǘ Ŝƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘ. 

 

El compte bancari del centre estarà contractat per la direcció, a nom i NIF del centre. Entre les 

condicions particulars del contracte hi constarà que la disposició de fons del compte requerirà la 

signatura  de les dues persones autoritzades (la titular de la direcció i de la secretaria, o les qui 

ƴΩŜȄŜǊŎŜƛȄƛƴ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎύΦ [Ŝǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ōŀƴŎŁǊƛŜǎ ƎŜƴŜǊŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŎƻƳǇǘŜ Ŝǎ 

consideraran a tots els efectes despeses de funcionament del centre. 

 

/ƻƳ ǉǳŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘŜ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ƳƻƭǘŜǎ ǘǊŀƴǎŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴƎǊŞǎ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ 

quantitats (matrícula de cursos especials, aportació voluntària, sortides culturals etc.), el compte a 

ǉǳŝ Ŧŀ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǎΩŀƧǳŘŀǊŁ ŘΩǳƴ ǎŜƎƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ōŀƴŎŀǊƛ άƎŜǎǘƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎέΣ 

ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǘǊŀƴǎŀŎŎƛƻƴǎΦ 9ƭ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǘƛƴŘǊŁ ƭŜǎ ƳŀǘŜƛȄŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ 

contractuals que el compte del centre esmentat (compte a nom del centre, obert amb el NIF del 

centre, disposició de fons amb signatura de les dues persones que hi constin com a autoritzades, 

normalment la titular de la direcció i la secretaria). Les despeses bancàries generades per 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƳǇǘŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ƴƻ ǇƻŘǊŀƴ ǎŜǊ ǎǳŦǊŀƎŀŘŜǎ ŀƳō ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽ 

del Departament ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 

 

La disposició de fons dels comptes bancaris del centre, per qualsevol procediment, requerirà la 

signatura  de les dues persones autoritzades, que seran normalment el o la titular de la direcció i el o 

la titular de la secretaria del centre. El centre conservarà, en original o fotocòpia segons escaigui, un 
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document acreditatiu de la disposició de fons realitzada (resguard de la transferència, còpia del xec, 

etc.). 

 

Atesa la necessitat de caixes per tenir diner en efectiu, la direcció disposarà el que sigui convenient 

per garantir-ne el control permanent i la correcta incorporació a la comptabilitat de les transaccions 

ǉǳŜ ǎΩƘƛ ŦŀŎƛƴΦ ! ŀǉǳŜǎǘǎ ŜŦŜŎǘŜǎΥ 

 

a. Es disposarà del llibre de caixa. 

b. 9ǎ ŦŀǊŁ ƭΩŀǊǉǳŜƛƎ de la caixa periòdicament. 

c. 9ƭ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŘŜƭǎ ǇŀƎŀƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŜŦŜŎǘƛǳ ǎΩƛƴǘŜƎǊŀǊŁ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ 

general del centre. 

d. {ƛ ƭŀ ŎŀƛȄŀ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ǘŀƳōŞ ǇŜǊ ŀ ŎƻōǊŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘǎ Ŝƴ ŜŦŜŎǘƛǳ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

del centre, es documentaǊŁ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘƳŜƴǘ ǘŀƴǘ ŎŀŘŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘΩŜŦŜŎǘƛǳ ŀ ƭŀ ŎŀƛȄŀ ŎƻƳ Ŝƭ 

seu traspàs, si escau, al compte bancari del centre. 

 

El pressupost del centre serà anual i únic i reflectirà tots els ingressos i totes les despeses degudament 

agrupats. El pressupost del centre contindrà en l'apartat d'ingressos almenys dos blocs: 

 

a. efectius en l'exercici 

b. pendents d'efectuar 

 

El pressupost anirà acompanyat dels documents auxiliars, que seran almenys els següents: 

 

a. els llibres de comptabilitat 

b. els fulls de seguiment i control del pressupost 

c. els fulls de presentació i seguiment de la gestió econòmica al Consell Escolar 
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El projecte de pressupost serà elaborat pel secretari/ària i presentat pel director/a amb antelació 

suficient (almenys quinze dies abans), per tal que sigui aprovat pel Consell Escolar abans del 31 de 

gener de l'any corresponent. 

 

Durant l'exercici pressupostari el secretari/ària serà el responsable directe de fer el seguiment 

puntual de l'aplicació del pressupost del centre. Si es produeixen ajustaments, aquests seran 

proposats pel  director/a i aprovats en el Consell Escolar. En finalitzar l'any, i en tot cas abans del 31 

de gener de l'any següent, el/la director/a sotmetrà al Consell Escolar per a la seva aprovació la 

liquidació del pressupost de l'any anterior. En aquesta sessió es farà la valoració del pressupost aplicat 

i les propostes per a l'elaboració del pressupost del curs següent.  

 

L'acreditació documental i comptable de la gestió econòmica del centre es farà en el llibre d'actes del 

Consell Escolar, que comprendrà: 

 

a. actes del  Consell Escolar en què consti l'aprovació del pressupost amb el seu detall. 

b. actes del Consell Escolar  respecte de la gestió econòmica del centre. 

 

Quan es produeixi un canvi de director/a, s'estendrà en el llibre d'actes del Consell Escolar una 

diligència on es farà constar l'estat de comptes, relació de factures pendents de pagament i la situació 

ŘŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛΦ 9ƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŀ ŜƴǘǊŀƴǘΣ ƻ ǉǳƛ ǘƛƴƎǳƛ ŀǎǎƛƎƴŀŘŜǎ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΣ  ŜǎǘŜƴŘǊŁ ǳƴŀ ŘƛƭƛƎŝƴŎƛŀ 

per fer constar la seva conformitat o les observacions que consideri procedents. En cas de 

ŘƛǎŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘΣ ǎϥŜƭŜǾŀǊŁ ƭϥƛƴŦƻǊƳŜ ƻǇƻǊǘǵ ŀ ƭΩŁǊŜŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 

 

3. Comunitat educativa  
 

3.1 Professorat 
 

3.1.1 Funcions 
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Al professorat li correspon realitzar les funcions següents:  

 

a. Preparar i impartir classes d'acord amb les línies metodològiques i els objectius acordats pels 

departaments.  

b. /ƻǊǊŜƎƛǊ Ŝƭǎ ŜȄŜǊŎƛŎƛǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Řƛƴǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊƳƛƴƛ ǊŀƻƴŀōƭŜΦ 

c. Planificar els períodes de temps destinats a les unitats didàctiques. 

d. Preparar, en col·laboració amb els caps de departament, els exàmens oficials dels nivells que 

imparteixi. 

e. Administrar i avaluar exàmens lliures i oficials de certificat i proves parcials. 

f. !ǾŀƭǳŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŎƻƳ Ŝƭǎ ŜȄŁƳŜƴǎΣ ƭΩƻōǎŜǊǾŀŎƛƽ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ƻ 

ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

g. 5ǳǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǎŜǳ ŀƭǳƳƴŀǘΦ 

h. Elaborar materials didàctics o fer selecció de materials existents per a la seva utilització a classe.  

i. Arxivar aquests materials per tal que tot el professorat del departament en puguin fer ús.   

j. ±ŀƭƻǊŀǊ ǎƛ Ŝƭ ƭƭƛōǊŜ ŘŜ ǘŜȄǘ ŦŜǘ ǎŜǊǾƛǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ǎΩŀŘŜǉǳŀ ŀƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ƛ ŀƭǎ 

interessos i necessitats dels alumnes. Si no és així, proposar-ne un altre per al curs següent. 

k. Valorar si les lectures del curs han estat satisfactòries i si es poden fer servir en el futur. 

l. !ǘŜƴŘǊŜΣ Ŝƴ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘŜ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ŎƻƴǎǳƭǘŜǎ ǎƻōǊŜ ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘƛǇǳǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎΣ 

bibliogràfic, etc. i relacionades amb el procés d'aprenentatge. 

m. En les reunions de departament, aportar suggeriments i notificar deficiències de funcionament 

per a contribuir a la bona marxa del departament. 

n. Utilitzar les tecnologies de la informació i de la comunicació, que han de conèixer i dominar com 

a eina metodològica. 

o. ±ŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƘŜǎƛƽ ŘŜƭ ƎǊǳǇ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊ 

ǘŀƭ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ŎƭŀǎǎŜ ƴƻ ŘƛǎƳƛƴǳŜƛȄƛΦ 

p. Assistir a les reunions de departament i als Claustres. 

q. /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭϥƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩactivitats culturals per a l'alumnat.  

r. Assistir a cursos de formació. 
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s. CŜǊ ǳƴ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜƭ ǎŜǳ ŀƭǳƳƴŀǘ  ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŜǎ  ǘǳǘƻǊƛŜǎ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŜƛƴŜǎΦ 

t. CƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

 

3.1.2 Drets 

 

a. ! ǎŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜōƛƴ ƛ  ƭΩŀŦŜŎǘƛƴ ƭŀōƻǊŀƭƳŜƴǘ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘΦ 

b. ¢ƻǘǎ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ǊŜŎƻƴŜƎǳǘǎ ŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽΦ 

c. La llibertat de càtedra. 

d. No ser discriminat per raons de religió, edat, sexe o qualsevol altra circumstància. 

e. Participar activament en la gestió del centre, personalment o a través dels seus representants. 

f. Fer arribar les crítiques i els suggeriments al Claustre, Consell Escolar i/o administració quan hi 

hagi conflictes i/o es trobi/cregui oportú. 

g. Elegir i ser elegit per ocupar càrrecs directius i representants del centre, sempre que es reuneixin 

les condicions establertes per la legislació vigent. 

h. Gaudir de llicències acadèmiques i permisos. 

 

3.1.3 Deures 

 

a. Assistir als Claustres. 

b. Respectar les decisions de Claustre. 

c. Assistir a les reunions dels òrgans dels quals en formi part. 

d. Complir els càrrecs per als quals ha estat elegit. 

e. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ǎŜƎǳƛƴǘ ƭŀ tD! ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊƼǇƛŀ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

f. Programar i preparar el treball escolar per fer possible una  feina docent eficient, determinant els 

ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ 

g. Assistir amb puntualitat a les classes. 

h. Complir l'horari escolar aprovat pel Consell Escolar. 

i. /ƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭϥŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

j. bƻ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇŜǊ Ǌŀƻƴǎ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƽΣ ŜŘŀǘΣ ǎŜȄŜ ƻ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƭǘǊŀ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŀΦ  
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k. !ƧǳŘŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀǊ-se dins el grup classe i promoure un ambient agradable i de cohesió a 

ƭΩŀǳƭŀΦ 

l. Complir i col·laborar a fer complir totes les normes que aprovi el Consell Escolar o el Claustre 

relatives a la funció docent 

m. Cooperar en el manteniment i bon ús del material i instal·lacions del centre. 

n. /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǇŜǊ ŀƭǎ  nivells que imparteixi. 

o. Elaborar, sota la supervisió del cap dŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘΣ ǘŜǎǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƝƴǳŀΣ ŘŜ ƭƭƛōǊŜǎ ŘŜ 

ƭŜŎǘǳǊŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǘƛǇǳǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŎǊŜƎǳƛ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛΦ 

p. Dinamitzar el departament canviant els nivells que imparteixi a partir del quart any consecutiu, 

ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀ Ƙƻ ǇŜǊƳŜǘƛΦ {ΩƛƴǘŜƴǘŀǊŁ ŎŀƴǾƛŀǊ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŀƭƘƻǊŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǇƻŘŜǊ 

dedicar temps a confeccionar tot el nou material i proves que un nou nivell exigeix. 

 

3.1.4 Formació 

 

El centre promourà la formació permanent del professorat sempre i quan no coincideixi amb horaris 

de classe.  

[Ω9hL ŘŜ .ŀƴȅƻƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴŀ ǇŀǊǘƛŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŀƴǳŀƭ ǇŜǊ ǎǳŦǊŀƎŀǊ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎΣ ƻ ǇŀǊǘ ŘŜ 

ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎΣ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽ ŀ ŎǳǊǎŜǘǎΣ ŦƼǊǳƳǎΣ ƧƻǊƴŀŘŜǎ ƛ ŀƭǘǊŜǎΦ ¢ŀƳōŞ Ŝǎ ǇǊŜǾŜǳ ǳƴŀ ǇŀǊǘƛŘŀ Ŝƴ 

ŎƻƴŎŜǇǘŜ ŘŜ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŘŜ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘ ƛ ŘΩŀƭƭotjament . 

 

El professorat podrà sol·licitar aquests ajuts econòmics sempre i quan es compleixin aquests requisits: 

 

a. El contingut de l'activitat ha de ser rellevant per a la millora en la capacitació professional del 

personal adscrit a l'EOI Banyoles 

b. Les activitats no podran ser objecte d'ajuts per part d'altres organismes de l'Administració o 

d'altres institucions públiques. 

 

Les sol·licituds per a la concessió d'aquests ajuts es presentaran mitjançant instància adreçada al 

director/a. Aquesta instància haurà d'anar acompanyada de la convocatòria de l'activitat, el programa 
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ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ƛ ŘΩǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŘŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǾŜǳŜƴΦ !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄΣ 

la participació en una activitat per a la qual s'hagi concedit un ajut econòmic haurà d'acreditar-se 

ǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘϥŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƻ ŘΩŀǇǊƻŦƛǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ƻ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳŜ ƭϥƻǊƎŀƴƛǘȊƛΦ 

 

3.1.5 Règim del professorat 

 

3.1.5.1 Procediment a seguir en cas dôabs¯ncia 
 

Si per algun motiu el professorat no pot acudir ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƻ ǇǊŜǾŜǳ ŀǊǊƛōŀǊ ǘŀǊŘΣ ƘŀǳǊŁ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ-ne 

ŀƭ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩequip directiu de guàrdia i haurà de justificar la seva absència o retard amb un 

document que ho acrediti o omplint un justificant.  

[ΩŜǎŎƻƭŀ ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀǊŁ ŘŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǊ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ Řel prƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀŦŜŎǘŀǘΦ Si lΩŀōǎŝƴŎƛŀ és el 

mateix dia de classe, ho farà per via telefònica SMSΦ 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ ƘŀƎƛ Ŝǎǘŀǘ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘŀ ŀƳō 

temps, es farà per via Moodle o correu electrònic. 

Si el professor o professorŀ ǎΩƘŀ ŘΩŀōǎŜƴǘŀǊ ƳŞǎ ŘŜ dues setmanes, el director o directora es farà 

càrrec de sol·licitar-ne un substitut o substituta. 

 

3.1.5.2 C¸mput  dôabs¯ncies 
 

El director o directora  portarà el còmput de les absències del professorat especificant els dies 

ŘΩŀōǎŝƴŎƛŀΣ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ Ƴƻǘƛǳǎ ƛ ǎƛ ƭΩŀōǎŝƴŎƛŀ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀ ƻ ƴƻΦ ! Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ŎǳǊǎ ǎΩƻƳǇƭƛǊŁ ǳƴ 

document que enregistrarà totes les absències de tot el professorat durant el curs pertinent detallant-

ƴŜ Ŝƭǎ ƳƻǘƛǳǎΦ !ǉǳŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎΩŜƴǾƛŀǊŁ ŀ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽ ŘŜƭ /ŜƴǘǊŜΦ 

 

3.1.6 Pla dôacollida del nou professorat 

 
Quan el professorat ƴƻǳ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƴŝƛȄŜǊ el més aviat possible quina és la línia 

pedagògica de lΩŜǎŎƻƭŀ, de quina manera funciona, de quins serveis disposa i com els pot aprofitar. Al 

mateix  ǘŜƳǇǎΣ ǎΩƘŀ ŘŜ ǎŜƴǘƛǊ ǊŜŎƻƭȊŀǘ ƛ Ƙŀ ŘŜ ǎŀōŜǊ ŀ ǉǳƛ Ǉƻǘ ŀŎǳŘƛǊ ŘŀǾŀƴǘ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘǳōǘŜ ƻ 

problema. 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ŀ ŎƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ŘŜƭ Ǉƭŀ ŘΩŀŎƻƭƭƛŘŀ ŘŜ ƭΩ9hL 
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Banyoles, caldrà fer una reunió amb el professorat de nova incorporació els primers dies de setembre, 

ƻ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊƛ ǇŜǊ ǎǳōǎǘƛǘǳƛǊ 

un professor o professora que es trobi de baixa durant el curs. 

 

El protocol dΩŀŎƻƭƭƛŘŀ ŘŜƭ ƴƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ és el que es presenta tot seguit.  

 

3.1.6.1 Objectius  
 

a. Donar a conèixer el funcionament del centre. 

b. LƴǘŜƎǊŀǊ Ŝƭ ƴƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ  

c. Incloure el nou ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Ŝƴ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

d. LƴŎƻǊǇƻǊŀǊ Ŝƭ ƴƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Řƛƴǎ ƭŀ ƭƝƴƛŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ 

e. Donar veu al nou professorat quant a la millora del funcionament del centre. 

 

 

3.1.6.2 Continguts 
 

Material que ha de rebre (o conèixer-ƴŜ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀύΥ  

5Ŝƭ ŎŀǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΥ  

(i)   programació anual  

(ii)  horari  

όƛƛƛύ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

όƛǾύ ƭƭƛǎǘŀǘ ŘŜ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ 

 

Del cap de departament:  

(i)   programació didàctica  

(ii)  llibres de text  

όƛƛƛύ ƭƭƛǎǘŀǘ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ όǎƛ Şǎ ǳƴŀ baixa curta) 

(iv) llibreta de notes / material didàctic i la seva localització 
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όǾύ  ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ 

 

 

!ōŀƴǎ ŘΩŜƴǘǊŀǊ ŀ ƭΩŀǳƭŀ Ŝƭ ƴƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƘŀǳǊŁ ŘΩƘŀǾŜǊ ǇŀǊƭŀǘ ŀƳōΥ 

a. Director/a   

b. Secretaria, per omplir la fitxa 

c. Cap del seu departament  

d. tǊƻŦŜǎǎƻǊκŀ ǉǳŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŜƛȄ όǉǳŀƴ Ŝǎ ǘǊŀŎǘƛ ŘΩǳƴ ǎǳōǎǘƛǘǳǘ ƻ ǎǳōǎǘƛǘǳǘŀ ƛ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛ 

factible)  

 

Punts que convé explicar:  

a. Visita de les instal·lacions i espais del centre 

b. /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩalumnat 

c. Cura del material, ordre formal dels espais, etc. 

d. Activitats culturals 

e. tǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǇŜǊ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ 

f. Utilització dels ordinadors (contrasenya) i dels canons 

g. Funcionament del servei de fotocòpies 

 

Caldrà portar ǳƴ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘŜ ǘƻǘ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘƻǊ ƘŀǳǊŁ ŜȄǇƭƛŎŀǘ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ ƴƻ ǇŜǊŘǊŜ 

informació. A més, serà important acompanyar el nou professorat per tal de poder-los ajudar a 

solventar problemes que puguin sorgir, adaptar-se al funcionament del centre, etc.  

 

A banda de les converses informals que puguin anar sorgint, el/la cap de departament i la direcció de 

ƭΩŜǎŎƻƭŀ Ŝǎ ǊŜǳƴƛǊŀƴ ŀƳō Ŝƭ ƴƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŀ ƭŀ ƳŜƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŀ Ŧƛ ŘŜ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƛ ŘŜōŀǘǊŜ 

les seves impressions i la seva integració en el centre.  
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3.2 Personal no docent 
 

3.2.1 Personal dôadministraci· i serveis 

 

[Ω9hL ŘŜ .ŀƴȅƻƭŜǎ ƴƻƳŞǎ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳΣ ǉǳŜ ŀƭƘƻǊŀ Ŧŀ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ǎǳōŀƭǘŜǊƴΦ 

/ƻǊǊŜǎǇƻƴ  ŀ ƭΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ όƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳύ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΥ 

 

a. [ŀ ƎŜǎǘƛƽ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǇǊŜƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

b. [ŀ ƎŜǎǘƛƽ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎǎΥ ƭƭƛōǊŜǎ ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘŀǘΣ ƘƛǎǘƻǊƛŀƭǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎǎΣ 

ŜȄǇŜŘƛŜƴǘǎ ŀŎŀŘŝƳƛŎǎΣ ǘƝǘƻƭǎΣ ōŜǉǳŜǎ ƛ ŀƧǳǘǎΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎΣ ŘƛƭƛƎŝƴŎƛŜǎΧ 

c. La gestió administrativa i la tramitació dels assumptes propis del centre. 

 

Aquestes funcions comporten la realització de les tasques següents: 

 

a. Arxiu i classificació de la documentació del centre. 

b. Despatx de la correspondència (recepció, registre, ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǘǊŀƳŜǎŀΣ ŎƻƳǇǳƭǎŀΣ ŦǊŀƴǉǳŜƛƎΧύΦ 

c. Transcripció de documents i elaboració i transcripció de llistes i relacions. 

d. Gestió informàtica de dades (domini de l'aplicació informàtica que correspongui en cada cas). 

e. Atenció telefònica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del 

centre. 

f. wŜŎŜǇŎƛƽ ƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǾƛǎƻǎΣ ŜƴŎŁǊǊŜŎǎ ƛƴǘŜǊƴǎ ƛ ƛƴŎƛŘŝƴŎƛŜǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ όōŀƛȄŜǎΣ 

ǇŜǊƳƛǎƻǎΧύΦ 

g. wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭΣ ŎƻƳǇǊƻǾŀŎƛƽ ŘΩŀƭōŀǊŀƴǎΣ ŜǘŎΦΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭΩŜƴŎŁǊǊŜŎ 

rebut per la direcció  del centre. 

h. aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛΦ 

i. Control de documents comptables simples. 

j. 9ȄǇƻǎƛŎƛƽ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ƎŜƴŜǊŀƭ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛ ŀƭ ǎŜǳ ŀōŀǎǘ 

όŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴǎΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘǎΧύΦ 
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3.2.2 Subaltern 

 

Les funcions que ha de desenvolupar un subaltern són: 

 

a. Vigilar les instal·lacions del centre. 

b. Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre. 

c. Custodiar el material, el mobiliari i les instal·lacions del centre. 

d. Utilitzar i manipular màquines reproductores, fotocopiadores i similars. 

e. !ǘŜƴŘǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

f. 5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ ŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƛ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƛ ǘŀƳōŞ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΦ 

 

Aquestes funcions comporten la realització de les tasques següents: 

 

a. Cura i control de les instal·lacions, equipaments, mobiliari i material del centre. Comunicació  de 

les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat, ús i funcionament. 

b. 9ƴŎŜǎŀ ƛ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ όǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘύ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀƛƎǳŀΣ ƭƭǳƳΣ gas, calefacció, 

aire condicionat, i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament. 

c. Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos,  i altres espais del centre. 

d. Cura i custòdia de les claus de les diferents dependències del centre. 

e. /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀŘŀ ƛ ǎƻǊǘƛŘŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜ όŀƭǳƳƴŀǘΣ ǇǵōƭƛŎΦΦΦύΦ 

f. Recepció i atenció de les persones que accedeixen al centre. 

g. Cura i control del material (recepció, lliurament, recompte, trasllat...). 

h. ¢Ǌŀǎƭƭŀǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛŀǊƛ ƛ ŘΩŀǇŀǊŜƭƭǎ ǉǳŜΣ ǇŜƭ ǾƻƭǳƳ ƛκƻ ǇŜǎ ƴƻ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄƛƴ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘΩǳƴ ŜǉǳƛǇ 

especialitzat. 

i. Posada en funcionament dels aparells per ser utilitzats (fotocopiadores, material audiovisual, 

etc.). 

j. Utilització del fax (enviament i recepció de documents). 

k. Fotocòpia de documeƴǘǎ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŦƻǘƻŎƼǇƛŜǎ ǉǳŜ ǎΩŜŦŜŎǘǳŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΦ 
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l. wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜƴǉǳŀŘŜǊƴŀŎƛƻƴǎ ǎŜƴȊƛƭƭŜǎΣ ǘǊŀƴǎǇŀǊŝƴŎƛŜǎΣ ŜǘŎΦ ǎƻōǊŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǇǊƻǇƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ 

centre. 

m. Destrucció de documents. 

n. Abocament ocasional de residus.  

o. Participació en els proceǎǎƻǎ ŘŜ ǇǊŜƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽ ƛ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΥ ƭƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇǊŜǎƻǎΣ 

atenció de consultes presencials i derivació, si escau. 

p. Primera atenció telefònica i derivació de trucades. 

q. Recepció, classificació i distribució del correu (cartes, paquets...). 

r. wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜƴŎŁǊǊŜŎǎΣ Řƛƴǎ ƛ ŦƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ǇǊƻǇƛǎ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ όǘǊŁƳƛǘǎ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ŎƻǊǊŜǳǎΣ ǇŜǘƛǘŜǎ ŎƻƳǇǊŜǎ ΦΦΦύΦ 

s. Realització de tasques imprevistes per evitar la pertorbació del funcionament normal del centre, 

en absència de les persones especialistes i/o encarregades. 

 

Jornada: Horari laboral 

[ŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ Şǎ ƭŀ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘ рсκнлмн ŘŜ нф 

de maig sobre jornada i horaris de treball del personal funcionarƛ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘ ǇŜƭ 5ŜŎǊŜǘ пуκнлмп ŘŜ у ŘΩŀōǊƛƭΣ ǎŜƴǎ ǇŜǊƧǳŘƛŎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŘŀǇǘŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜΣ ǇŜǊ 

necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament 

adequat. En la determinació dels horaris, que seran autoritzats pels serveis territorials corresponents, 

ǎΩƘƛ Ƙŀƴ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ƛ ŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 

ƭΩƻǇǘƛƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

 

Els cŜƴǘǊŜǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘŜ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎ ǇŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ǇƻŘŜƴ 

disposar de personal auxiliar administratiu a jornada completa o a jornada parcial (mitja jornada). 

En el cas de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinària, i 35 

ƘƻǊŜǎ Ŝƴ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘΩŜǎǘƛǳ όŜƴǘǊŜ ƭΩм ŘŜ Ƨǳƴȅ ƛ Ŝƭ ол ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊŜΣ ŀƳōŘƽǎ ƛƴŎƭƻǎƻǎύΣ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŜŦŜŎǘƛǳ 

en còmput setmanal de dilluns a divendres. 
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3.3 Alumnat 
 

¢ƻǘ ƭϥŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ ǘŞ Ŝƭǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎ ŘǊŜǘǎ ƛ Řeures bàsics. 

 

9ƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǾŜǘƭƭŀǊŀƴ ǇŜƭ ŎƻǊǊŜŎǘŜ ŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ŘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ 

adoptaran les mesures de prevenció necessàries per garantir-los i per impedir la comissió de fets 

ŎƻƴǘǊŀǊƛǎ ŀ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŎŜƴǘǊŜ όŎƻƴŎǊŜŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŜȄǇǊŜǎǎŀǘǎ 

Ŝƴ ƭŀ [ƭŜƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ŘŜ мт ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ ŘŜ нллф ŀǊǘƛŎƭŜ нмύΦ 

 

És competència del director o directora garantir la mediació en la resolució de conflictes i imposar les 

mesures disciplinàrieǎ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴƎǳƛƴ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 5Ŝ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǎΣ Ŝƴ 

ǎŜǊŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ 9ǎŎƻƭŀǊ ƛ Ŝƭ /ƭŀǳǎǘǊŜΣ ǉǳŜ ǾŜǘƭƭŀǊŀƴ ǇŜǊǉǳŝ ǎΩŀǘŜƴƎǳƛƴ ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǾƛƎŜƴǘΦ  

 

3.3.1 Drets de lôalumnat 

 

L'exercici dels drets per part de l'alumnat implicarà el reconeixement i respecte dels drets de tots els 

membres de la comunitat educativa. 

a. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ƭƭƛōŜǊǘŀǘ ŘŜ ŎƻƴǎŎƛŝƴŎƛŀΣ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎƻƴǾƛŎŎƛƻƴǎ ǊŜƭƛƎƛƻǎŜǎΣ 

morals i ideològiques, així com la seva intimitat quant a creences i conviccions. 

b. ¢ƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘ ŦƝǎƛŎŀ ƛ ƳƻǊŀƭ ƛ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŘƛƎƴƛǘŀǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

c. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ǉǳŜ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ƎǳŀǊŘƛ ǊŜǎŜǊǾŀ ŘŜ ǘƻǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŜǎ 

personals i familiars. 

d. Tot l'aƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ŀ ƭŀ ƭƭƛōŜǊǘŀǘ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ǎŜƴǎŜ ǇŜǊƧǳŘƛŎƛ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 

comunitat educativa. 

e. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ŀ ǳƴŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ƻōƧŜŎǘƛǾŀ ŘŜƭ ǎŜǳ ǊŜƴŘƛƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊ ƛ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘ ŘŜƭǎ 

objectius, criteris i procediments d'avaluació. 

f. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǊŜōǊŁ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇǊƻŎŞǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛΣ Ŝƴ ŀŎŀōŀǊ 

el curs, una valoració de cadascuna de les destreses avaluades i una qualificació final. 

g. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ Ǉƻǘ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǊ Ŝƭǎ ŀŎƭŀǊƛƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛ necessaris sobre la seva avaluació. 
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h. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ǳƴ Ŧǳƭƭ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻƴǎΣ ǉǳŜ Ǉƻǘ ŘŜƳŀƴŀǊ ŀ ŎƻƴǎŜǊƎŜǊƛŀΣ Ŝƴ Ŝƭ 

qual pot exposar les seves queixes sobre el funcionament del centre. 

i. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ǳƴŀ ōǵǎǘƛŀ ǇŜǊ ŦŜǊ ŀǊribar als seus representants en el Consell 

Escolar suggeriments o propostes de millora. 

j. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ƛ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ 

representants al Consell Escolar. 

k. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ŀ ŀǎǎƻŎƛŀǊ-se i reunir-se en el centre, respectant el normal desplegament de les 

activitats acadèmiques i els horaris d'obertura del centre, sempre que sigui per a activitats 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ǎŜǳ ǇǊƻŎŞǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ƛ ŀƳō ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ǇǊŝǾƛŀ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŘŜƭ ŎŜƴǘre. 

l. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎŀǊ-ǎŜ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘŜ ƭŜǎ ŘǳŜǎ ƭƭŜƴƎǸŜǎ ƻŦƛŎƛŀƭǎ ƛ ǊŜōǊŜ ƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ 

en la llengua en què està matriculat. 

m. ¢ƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ŀ ǉǳŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ Ŝǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇƛ ŀƳō ƭŜǎ ŘŜƎǳŘŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ 

de seguretat i higiene. 

n. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ ŘǊŜǘ ŀ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ǘŀǎŎŀ ŘƻŎŜƴǘ ŘŜƭ ǎŜǳ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀ όƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ 

emprada, les activitats fetes a classe, etc.) 

 

3.3.2 Deures de lôalumnat 

 

[ϥŜǎǘǳŘƛ ƛ ƭΩŜǎŦƻǊœ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄŜƴ ǳƴ ŘŜǳǊŜ ōŁǎƛŎ ŘŜ ƭΩalumnat i queden reflectits en les obligacions 
següents: 
 
a. Assistir a classe amb puntualitat i participar en les activitats orientades a desenvolupar els plans 

d'estudi. 

b. Adquirir i portar els materials que el professorat consideri imprescindibles per al correcte 

seguiment de la classe. 

c. Complir i respectar els horaris. 

d. Seguir les orientacions del professorat pel que fa al seu aprenentatge i mostrar-li respecte. 

e. wŜǎǇŜŎǘŀǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭ ŘǊŜǘ ŀ ƭϥŜǎǘǳŘƛ ŘŜƭǎ ŎƻƳǇŀƴȅǎΦ 

f. Comunicar al professor o professora la causa de la seva absència. 

 



EOI BANYOLES                                                           bƻǊƳŜǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ όbhC/ύ  
 

 

 

Versió 2 

Elaboració Equip directiu 

Entrada en vigor 17 - 09 - 2021 

 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ Ŝƭ ŘŜǳǊŜ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊ ƭϥŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘŜƭǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ƭƭƛōŜǊǘŀǘǎ ŘŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ 

comunitat educativa: 

 

a. Respectar la llibertat de consciència i les conviccions, així com la dignitat, integritat i intimitat de 

tots. 

b. No discriminar ningú. 

c. wŜǎǇŜŎǘŀǊ Ŝƭ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǇǊƻǇƛ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ Ŝƭ ǎŜǳ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ Ŝƭ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

funcionament i el projecte lingüístic. 

d. Respectar i utilitzar correctament els béns mobles i les instal·lacions, i respectar les pertinences 

dels altres membres de la comunitat educativa. 

e. /ƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ ǳƴ ŘŜǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ǾƛŘŀ ƛ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ 

centre. 

f. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ Ŝƭ ŘŜǳǊŜ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ 

normes que s'estableixin per a la seguretat col·lectiva en cas d'accident, sinistre o d'altres 

ǎŜƳōƭŀƴǘǎΣ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ Ǉƭŀ ŘΩŜƳŜǊƎŝƴŎƛŀ ƛ ŜǾŀŎǳŀŎƛƽΦ 

g. [ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǘŞ Ŝƭ ŘŜǳǊŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŀƴƻƳŀƭƛŀ ƻ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ǉǳŜ ƻōǎŜǊǾƛ ƻ ŘŜ 

la qual en tingui coneixement. 

 

3.3.3 Canvis de grup  

 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ǾǳƭƎǳƛ ǳƴ ŎŀƴǾƛ ŘΩƘƻǊŀǊƛ ƘŀǳǊŁ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƴŀ ƛƴǎǘŁƴŎƛŀ ŀŘǊŜœŀŘŀ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ǇǵōƭƛŎΦ /ŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƴ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀƴǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ 

horàries ƭŀōƻǊŀƭǎ ƻ ŘΩŜǎǘǳŘƛ Ƙŀƴ ǎƻŦŜǊǘ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀΦ 

{ƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜ ƻ ŀƭǳƳƴŀ ǘǊƻōŀ ŀƭƎǵ ŀƳō ǉǳƛ ŦŜǊ ǳƴŀ ǇŜǊƳǳǘŀ ŘΩƘƻǊŀǊƛΣ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ 

documentació i omplir el formulari de permuta. La permuta assegura el canvi automàtic.  El termini 

per sol·licitar canvi d'horari normalment finalitza a principis del mes de novembre. 

 

El director o directora classificarà les sol·licituds rebudes per idioma i horari demanat en primera 

opció i es procedirà a concedir o denegar els canvis d'acord amb la disponibilitat de places. 
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[ΩŀƭǳƳƴŀǘ a qui es concedeixi el canvi d'horari serà notificat per escrit a través de consergeria i podrà 

incorporar-se immediatament al nou horari.  El canvi serà irrenunciable, oficial i definitiu per a la resta 

de l'any acadèmic. 

 

3.3.4 Renúncia 

 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ podrà renunciar a la matrícula oficial del curs. Si la renúncia es fa dins el termini establert 

ǇŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ όƘŀōƛǘǳŀƭƳŜƴǘ Ŧƛƴǎ ƭΩǵƭǘƛƳ Řƛŀ ƭŜŎǘƛǳ ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊŜύΣ ƭa renúncia implica 

que el curs no computi a efectes de repetició i Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛ ŘŜ ǊŜǎŜǊǾŀ ŘŜ Ǉƭŀœŀ ƭΩŀƴȅ ǎŜƎǸŜƴǘ. Únicament 

es podrà demanar renúncia de matrícula una sola vegada per a cada curs del mateix idioma. 

 

En cas que no es formalitzi la renúncia o es faci fora del termini indicat, el curs computarà a efectes 

ŘŜ ǊŜǇŜǘƛŎƛƽΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǎŜǊŁ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ ƴƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƛ ƴƻ ǘƛƴŘǊŁ ŘǊŜǘ ŀ ǊŜǎŜǊǾŀ ŘŜ Ǉƭŀça per 

al curs següent. 

 

La renúncia se sol·licitarà mitjançant una instància adreçada al director o directora  (no caldrà 

justificació documental). 

 

 

3.3.5 Retorn de taxes 

 

També es podrà sol·licitar devolució de taxes, únicament si es fa dins el termini establert 

όƘŀōƛǘǳŀƭƳŜƴǘ Ŧƛƴǎ ŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘΩƻŎǘǳōǊŜύΦ 

 

3.3.6 Menors dôedat 

 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŜƴƻǊ ŘΩŜŘŀǘ ƘŀǳǊà ŘŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ ǘŜƭŝŦƻƴǎ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǇŀǊŜǎκǘǳǘƻǊǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŦŜǊ ƭŀ 

ƳŀǘǊƝŎǳƭŀΦ ! ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘŜ ŎǳǊǎ ǎΩŜƴǾƛŀǊŁ ǳƴŀ ŎŀǊǘŀ ŀƭǎ ǇŀǊŜǎκǘǳǘƻǊǎ informant-los que caldrà justificar al 

professorat qualsevol absència per part de ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŜƴƻǊ ŘΩŜŘŀǘΦ  
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El professorat tindrà especificat a la llista de classe quin alumnat és menor. Si el menor no ha assistit 

a classe i no ha aportat cap justificant, el professor o ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ƭΩƘƛ ŘŜƳŀƴŀǊŁΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŦŀƭǘŀǊ ǎŜƴǎŜ 

ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊ ŀ ǘǊŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘǳǊŀƴǘ ǳƴ ƳŀǘŜƛȄ ƳŜǎΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŜƴǾƛŀǊŁ ǳƴŀ ŎŀǊǘŀ ŀƭ ǇŀǊŜǎ ƻ 

ǘǳǘƻǊǎ ƻƴ Ŝǎ ŦŀǊŁ ŎƻƴǎǘŀǊ Ŝƭǎ ŘƛŜǎ Ŝƴ ǉǳŝ ƴƻ ǎΩƘŀ ŀǎǎƛǎǘƛǘ ŀ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜΦ 9ƭǎ ǇŀǊŜǎ ƻ ǘǳǘƻǊǎ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ 

retƻǊƴŀǊ Ŝƭ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘ ŘŜƎǳŘŀƳŜƴǘ ǎƛƎƴŀǘ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ǉǳŜŘƛ ŎƻƴǎǘŁƴŎƛŀ ŘŜ ǉǳŜ ƴΩƘŀƴ Ŝǎǘŀǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎΦ  

¢ƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ Ƙŀ ŘŜ ǎƛƎƴŀǊ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ŎŀŘŀ ǎŜǎǎƛƽΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ 

ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŜƴƻǊ ŘΩŜŘŀǘ Şǎ ǊƛƎƻǊƽǎΣ ǎƛǎǘŜƳŁǘƛŎ i objectiu. 

 

3.3.7 Delegats de grup 

 

Cada grup classe escollirà entre els seus membres dos delegats o delegades que tindran les mateixes 

funcions,  que representaran la classe i en seran els portaveus. 

 

tǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘΩŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜ ŘŜƭŜƎŀǘ ƻ ŘŜƭŜƎŀŘŜǎ 

Les eleŎŎƛƻƴǎ ŀ ŘŜƭŜƎŀǘǎ ƻ ŘŜƭŜƎŀŘŜǎ ŘŜ ƎǊǳǇ Ŝǎ Ŧŀƴ Ŝƴ ƭΩƘƻǊŀǊƛ Ƙŀōƛǘǳŀƭ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜΦ [Ŝǎ ŘǳŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

ƳŞǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ǇǊŜǎŜƴǘǎ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ŀŎǘǳŜƴ ŎƻƳ ŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘκŀ ƛ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛκŁǊƛŀΦ 5ŜƳŀƴŜƴ ǎƛ Ƙƛ Ƙŀ 

candidats a ser delegat, a fi i efecte de donar-ho a conèixer a la resta del grup. Posteriorment, 

ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ǇŀǇŜǊŜǘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ ǎŜΩƭǎ ŘŜƳŀƴŀ ǉǳŜ ŜǎŎǊƛƎǳƛƴ Řƻǎ ƴƻƳǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

que considerin idònies per representar-ƭƻǎΦ wŜŎǳƭƭŜƴ Ŝƭǎ Ǿƻǘǎ ƛΣ ƳŜƴǘǊŜ ǳƴ ŘΩŜƭƭǎ ƻōǊŜ ƛ ƭƭŜƎŜƛȄ ƭŜǎ 

ǇŀǇŜǊŜǘŜǎΣ ƭΩŀƭǘǊŜ ŀǇǳƴǘŀ Ŝƭ ƴƻƳ ƻ Ŝƭ Ǿƻǘ ŀ ƭŀ ǇƛǎǎŀǊǊŀΦ Cŀƴ Ŝƭ ǊŜŎƻƳǇǘŜΣ ŎƻƳǇƭŜǘŜƴ ƭΩŀŎǘŀ ŘŜ ƭŀ ǾƻǘŀŎƛƽΣ 

la signen i la lliuren al seu professor o professora, qui la farà arribar al director o directora. 

 

Seran funcions de la persona delegada: 

a. ¢ǊŀƴǎƳŜǘǊŜ ƭΩƻǇƛƴƛƽ ŘŜƭ ƎǊǳǇ ǉue representa. 

b. Actuar com a interlocutor/a del grup davant el/la professor/a. 

c. Mediar en la comunicació i facilitar la transmissió de qualsevol tipus de propostes en tots dos 

sentits. 
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d. tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ educativa. 

e. Exposar al seu professor/a els suggeriments o queixes sobre qualsevol tema del grup que 

representa. 

f. Participar en les activitats culturals (proposar-ne de noves, etc.) 

g. Donar assessorament i suport als representants del sector alumnat al Consell Escolar i fer-los 

arribar els suggeriments específics de la seva classe. 

h. Reunir-se al centre amb la resta de delegats/des de classe per tractar assumptes escolars amb 

ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ 

i. Exposar els suggeriments i les reclamacions del grup que representa. 

j. Representar el seu grup a les reunions de delegats/des que es convoquin. 

k. Vetllar per a una adequada convivència dins del grup que representa i mediar en cas de conflicte. 

 

3.3.8 Assist¯ncia de lôalumnat 

 

[ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀ ŀ ŎƭŀǎǎŜ ƛ ƭŀ Ǉǳƴǘǳŀƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Şǎ Ƴƻƭǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŜǊ ŀƭ 

ŎƻǊǊŜŎǘŜ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ŀǇǊƻŦƛǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ƛ ǇŜǊǉǳŝ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǇǳƎǳƛ ŀǾŀƭǳŀǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

 

9ƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘǳǊŁ ŀ ŎŀŘŀ ǎŜǎǎƛƽ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǇŜǊǉǳŝ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƭ ǇǳƎǳƛ ǎƛƎƴŀǊ a cada 

ŎƭŀǎǎŜΦ [ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭǎ ŘƛŜǎ ŘΩŜȄŁƳŜƴǎ ƛ ŘŜƭǎ ŘƛŜǎ Ŝƴ ǉǳŝ Ŝǎ ŦŀŎƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ Ŝǎ 

ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘȊŀǊŁ ƛƎǳŀƭƳŜƴǘΦ /ŀŘŀ ƳŜǎ Ŝǎ ŦŀǊŁ Ŝƭ ōǳƛŘŀǘƎŜ ŘŜƭ ǊŜƎƛǎǘǊŜ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ ŦŜǊ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 

ƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŜƴƻǊ ŘΩŜŘŀǘΦ 

 [Ŝǎ ŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŜǎ Ŝǎ ŎƻƳǇǘŀǊŀƴ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ Řƛŀ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ƛ Ŧƛƴǎ ŀ ƭΩǵƭǘƛƳ Řƛŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎΦ 

 

3.3.9 Avaluació 

 

tŜǊ ǇƻŘŜǊ ǎǳǇŜǊŀǊ Ŝƭ ŎǳǊǎ ŘΩ!мΣ !н ƻ .нΦм ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƝƴǳŀΣ ǉǳŜ Şǎ Ŝƭ 

ƳŝǘƻŘŜ ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ƴƛǾŜƭƭǎΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ƘŀǳǊŁ ŘŜ ǎŜǊ ŎƻƳ ŀ ƳƝƴƛƳ ŘŜƭ 

ср҈Φ 9ƴ Ŏŀǎ ŎƻƴǘǊŀǊƛΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƴƻƳŞǎ ǇƻŘǊŁ ǎŜǊ ŀǾŀƭǳŀǘ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ŘŜƭ 

ƳŜǎ ŘŜ ƳŀƛƎΦ 9ƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ǉǳŜ ǎΩƻōǘƛƴƎǳƛ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻǾŀ ǎŜǊŁ Ŝƭ ǉǳŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŁ ǎƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ 
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pǊƻƳƻŎƛƻƴŀ ŘŜ ƴƛǾŜƭƭ ƻ Ƙŀ ŘŜ ǊŜǇŜǘƛǊ Ŝƭ ŎǳǊǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ŘŜ ŦŜǊ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŘŜ ƳŀƛƎΣ ƴƻ Ŝǎ ǘƛƴŘǊŀƴ Ŝƴ 

ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ ǇƻƎǳǘ ƻōǘŜƴƛǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅΦ 

 

tŜǊ ŀ ƻōǘŜƴƛǊ Ŝƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ƴƛǾŜƭƭ ǇŜǊ ŀƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ .мΣ .нΦн ƛ /мΣ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƘŀǳǊŁ de superar el mes 

ŘŜ ƳŀƛƎ ƻ Ƨǳƴȅ ǳƴŀ ǇǊƻǾŀ ǇǊŜǇŀǊŀŘŀ ǇŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ƭΩ9hL 

.ŀƴȅƻƭŜǎΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻǾŀ ǎΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ ŎŜƴǘǊŜΦ 

 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ Ǉƻǘ ŦŜǊ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ƴƛǾŜƭƭ ŎƻƳ ŀ ƳŁȄƛƳ Ŝƴ Ŝƭ ŘƻōƭŜ ŘΩŀƴȅǎ ŘŜ ƭŀ Řǳració del nivell. 

És a dir, el Nivell Bàsic, que consta de dos cursos (A1 i A2), es por realitzar en un màxim de 4 anys; el 

bƛǾŜƭƭ LƴǘŜǊƳŜŘƛ ό.мύΣ Ŝƴ нΤ Ŝƭ bƛǾŜƭƭ LƴǘŜǊƳŜŘƛ ό.нΦм ƛ .нΦнύΣ Ŝƴ пΤ ƛ Ŝƭ bƛǾŜƭƭ !Ǿŀƴœŀǘ ό/мύΣ Ŝƴ нΦ {ƛ ǎΩƘŀ 

accedit directament a A2 o B2.2, només es podrà repetir el curs una vegada. 

 

 

3.4 Normes de convivència 
 

3.4.1 Marc legal    

 
- Decret 279/ 2006, de 4 de juliolΣ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ŘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ  ǊŜƎǳƭŀŎƛƽ de la convivència 
en els centres educatius no universitaris de Catalunya 
 
- Llei 12/2009, de 10 de juliol, [ƭŜƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό[9/ύ - Capítol V (articles 30-38) 
  
- 5ŜŎǊŜǘ млнκнлмлΣ ŘŜ о ŘΩŀƎƻǎǘΣ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ 
 
- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcció dels centres educatius 
 
- Procediment a seguir en el cas de queixes en la prestació del servei en un centre docent públic 
(Resolució del 24 de maig de 2004 Núm. 1006) 
 
- LƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ŎǳǊǎΦ  
 
 
És responsabilƛǘŀǘ ŘŜƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎΣ ǉǳŜ Ǉƻǘ ŘŜƭŜƎŀǊ ŀ ǳƴŀ 
ŀƭǘǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΥ 
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a. Afavorir la convivència al centre. 
b. Garantir el compliment de les normes. 
c. Adoptar les mesures disciplinàries que corresponguin.  
d. 9ȄŜǊŎƛǊ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀǘƎŜ ƛ ŘŜ ƳŜŘƛŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǳƎǳƛƴ ƎŜƴŜǊŀǊ Řƛƴǎ ƭŀ 

comunitat educativa. 
 
Per altra banda, tot el personal docent i no docent és responsable de l'ordre i disciplina al centre, 
ǎŜƳǇǊŜ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǊŜǎǇŜctives funcions i competències. 
 
 

 

3.4.2. Objectius 

 
 
9ƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘΩŜǎǘŀōƭƛǊ ƛ ŎƻƴǎŜƴǎǳŀǊ ǳƴŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ǎƽƴ Ŝƭǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎǇŜŎƛŦƛǉǳŜƴ ǘƻǘ ǎŜƎǳƛǘΥ 
 
 

1. Assegurar l'ordre intern que permet  aconseguir en grau òptim els objectius educatius del 
centre. 

 
2. Conscienciar tots els membres de la comunitat educativa de la necessitat de conèixer i 
ǊŜǎǇŜŎǘŀǊ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ŘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ Ŝƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎΦ 

 
3. Potenciar totes aquelles activitats que afavoreixin l'ordre, la disciplina i el respecte mutu. 

 
4. 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǳ ƛ ǎƻƭƛŘŀǊƛΣ ŦƻƳŜƴǘŀƴǘ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇ ŎƻƳ ŀ 

factor d'eficàcia front a un individualisme excessiu. 
 

5. Afavorir les situacions en què l'alumnat pugui participar en l'organització, desenvolupament i 
avaluació dels diversos aspectes de la vida acadèmica del centre. 

 
6. Mantenir, per part del professorat, una línia de conducta coherent, uniforme i sistemàtica en 

el tractament de l'ordre i la disciplina. 
 

7. Propiciar un ambient de centre que contribueixi a unir esforços per a aconseguir fins comuns 
i la creació de canals de comunicació. 

 
8. Desplegar una intervenció preventiva com a mitjà per aconseguir un bon clima de convivència. 
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9. Fomentar les relacions personals en el respecte mutu, la comprensió, la solidaritat i la 
interiorització de les normes de convivència. 

 
10. Reduir al mínim les conductes negatives que alterin el clima de classe per a evitar la 

conflictivitat i minimitzar les conductes més greus. 
 

11. Prioritzar la resolució dels conflictes de manera formativa mitjançant la negociació i l'esforç 
ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

 
12. Actuar front als conflictes actuals, sempre que sigui possible, de manera proactiva i 

preventiva. 
 

13. Procedir davant els problemes de conducta tot seguint uns principis d'actuació coherent que 
orientin les intervencions de tot el professorat i evitant així contradiccions que desorienten 
ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

 
14. Analitzar les causes de les conductes negatives i mirar de donar-ne resposta com a pas previ 

per a resoldre problemes de convivència. 
 

15. Fer servir les mesures punitives com a últim recurs per a solucionar els problemes de 
convivència i, per consegüent, utilitzar-les només en els casos en què les estratègies 
motivacionals i educatives no hagin donat resultat o la no intervenció pugui generar mals 
majors. 

 

3.4.3 Tipus de faltes i sancions 

 

! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ ǎΩŜƴǳƳŜǊŜƴ ƭŜǎ ŦŀƭǘŜǎ ƭƭŜǳǎ ƛ ƭŜǎ ŦŀƭǘŜǎ ƎǊŜǳǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎƻǊǊŜŎǘƻǊŜǎ ǉǳŜ 
ǎΩŀǇƭƛŎŀǊŀƴ Ŝƴ ŎŀŘŀ ŎŀǎΦ 
 
 

FALTES LLEUS MESURES CORRECTORES 

a) Conductes contràries a les normes de 
convivència del centre i mesures correctores 

Conductes contràries a les normes de 
convivència 

S'han de considerar conductes contràries a les 
normes de convivència del centre les següents: 

a) Les mesures correctores que els reglaments de 
règim interior poden preveure són les següents: 

a) Amonestació oral. 

b) Compareixença immediata davant del o la cap 
d'estudis o del director o la directora del centre. 



EOI BANYOLES                                                           bƻǊƳŜǎ ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŜƴǘǊŜ όbhC/ύ  
 

 

 

Versió 2 

Elaboració Equip directiu 

Entrada en vigor 17 - 09 - 2021 

 

a) Les faltes injustificades de puntualitat o 
d'assistència a classe en el cas de menors. 

b) Els actes d'incorrecció o desconsideració amb 
els altres membres de la comunitat escolar. 

c) Els actes injustificats que alterin el 
desenvolupament normal de les activitats del 
centre. 

d) El deteriorament, causat , de les 
dependències del centre, o del material 
d'aquest o del de la comunitat escolar. 

e) Qualsevol altra incorrecció que alteri el 
normal desenvolupament de l'activitat escolar, 
que no constitueixi falta greu. 

 

 

c) Amonestació escrita.  

d)  La reparació econòmica dels danys causats al 
material del centre o bé a d'altres membres de la 
comunitat educativa.  

e) Suspensió del dret a participar en activitats 
extraescolars o complementàries. 

f) Canvi de grup o classe de l'alumnat. 

g) Suspensió del dret d'assistència a 
determinades classes per un període no superior 
a cinc dies lectius. Durant la impartició d'aquestes 
ŎƭŀǎǎŜǎ ƭϥŀƭǳƳƴŜ ƻ ƭϥŀƭǳƳƴŀ ƳŜƴƻǊ ŘΩŜŘŀǘΣ Ƙŀ ŘŜ 
romandre al centre efectuant els treballs 
acadèmics que se li encomanin.  

La imposició de les mesures correctores previstes 
a les lletres d), e), f), g) i h) de l'apartat anterior 
s'han de comunicar formalment als pares dels 
alumnes i les alumnes, quan aquests són menors 
d'edat. 

 

 

 

FALTES GREUS SANCIONS 

 

 

a) Els actes greus d'indisciplina i les injúries o 
ofenses contra membres de la comunitat 
educativa que depassen la incorrecció o la 
desconsideració. 

b) L'agressió física o les amenaces a membres 
de la comunitat educativa. 

Les sancions que poden imposar-se per la 
comissió de les faltes previstes a l'article anterior 
són les següents: 

a)  La reparació econòmica dels danys materials 
causats.  
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c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol 
membre de la comunitat escolar, 
particularment aquelles que tinguin una 
implicació de gènere, sexual, racial o xenòfoba, 
o es realitzin contra l'alumnat més vulnerable 
per les seves característiques personals, socials 
o educatives. 

d) La suplantació de personalitat en actes de la 
vida docent i la falsificació o sostracció de 
documents i material acadèmic. 

 

e) El deteriorament  causat intencionadament, 
de les dependències del centre, del seu material 
o dels objectes i les pertinences dels altres 
membres de la comunitat educativa. 

f) Els actes injustificats que alterin greument el 
desenvolupament normal de les activitats del 
centre. 

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions 
perjudicials per a la salut i la integritat personal 
dels membres de la comunitat educativa del 
centre. 

h) La reiterada i sistemàtica comissió de 
conductes contràries a les normes de 
convivència en el centre. 

 

b) Suspensió del dret a participar en 
determinades activitats extraescolars o 
complementàries. 

c) Canvi de grup o classe de l'alumnat. 

 

 

 

d) Inhabilitació per cursar estudis al centre per un 
període de tres mesos o pel que resti per a la fi 
del corresponent curs acadèmic si el període és 
inferior. 

e) Inhabilitació definitiva per a cursar estudis al 
centre en el que s'ha comès la falta. 

 

 

 

 

3.4.4. Aplicació de mesures per a la convivència 
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El Decret 279/2006, de 4 de juliol  en el seu article 5.1  estableix que  el reglament de règim  interior  

dels centres educatius  ha de concretar les normes de convivència. 

9ƭ Ǉǳƴǘ рΦо ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ р ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƳŀǘŜƛȄ 5ŜŎǊŜǘ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ǉǳŜ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ǉǳŜ ŘŜŎƛŘŜƛȄŜƴ 

utilitzar la mediació en el procés de gestió de la convivència  han de concretar el procediment de 

mediació previst en aquest Decret. 

 

Considerant que la mediació escolar és un mètode de resolució de conflictes mitjançant la intervenció 

ŘΩǳƴŀ ǘŜǊŎŜǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ ŜǎǘŁ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘΦ 

 

 

{ŜƎƻƴǎ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ олΦп ƛ олΦр ŘŜ ƭŀ [9/Υ 

1. Correspon a la direcció i al professorat de cada centre, en exercici de l'autoritat que tenen 

conferida, i sens perjudici de les competències del Consell Escolar en aquesta matèria, el 

control i l'aplicació de les normes de convivència. En aquesta funció, hi ha de participar la resta 

de membres de la comunitat educativa del centre. La direcció del centre ha de garantir la 

informació suficient i crear les condicions necessàries perquè aquesta participació es pugui 

fer efectiva. 

2. Els centres han d'establir mesures de promoció de la convivència, i en particular mecanismes 

de mediació per a la resolució pacífica dels conflictes i fórmules per mitjà de les quals les 

famílies es comprometin a cooperar de manera efectiva en l'orientació, l'estímul i, quan 

calgui, l'esmena de l'actitud i la conducta dels alumnes en el centre educatiu. 

 

3.4.5. Mecanismes de mediació 

 

El Decret 279/2006 de 4 de juliol  sobre Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ŘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ нпΣ нрΣ нс ƛ 

нт ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ŎƻƳ ǎΩƘŀ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŀ ƳŜŘƛŀŎƛƽ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎΦ 
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[ŀ ƳŜŘƛŀŎƛƽ ŜǎŎƻƭŀǊ Şǎ ǳƴ ƳŝǘƻŘŜ ŘŜ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǘŜǊŎŜǊŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘŜ ŘΩŀƧǳŘŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘǎ ŀ ƻōǘŜƴƛǊ ǇŜǊ ŜƭƭŜǎ ƳŀǘŜƛȄŜǎ ǳƴ ŀŎƻǊŘ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƻǊƛΦ  

 

9ƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǘŞ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŀǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀΣ ǇŜǊ ŜȄŜǊŎƛǊ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘΩŀǊōƛǘǊŀǘƎŜ 

i de mediació en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa. També pot 

ŘŜƭŜƎŀǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦǳƴŎƛƽ ŀ ǳƴ ŀƭǘǊŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΦ 

 

El procés de mediació pot utilitzar-se com a estratègia preventiva en la gestió de conflictes entre 

membres de la comunitat escolar, estiguin o no tipificats com a conductes lleument contràries o 

greument perjudicials per a la convivència en el centre. 

 

Es pot oferir la mediació com a estratègia de reparació o de reconciliació, un cop aplicada una mesura 

correctora o una sanció, per tal de restablir la confiança entre les persones i proporcionar nous 

elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir. 

 

Desenvolupament de la mediació 

Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediació serà gestionat, a petició d'aquest, per 

persones de la comunitat educativa prèviament acreditades com a mediadors o mediadores.  

Si el procés s'inicia per l'acceptació de l'oferiment de mediació fet pel centre, el director o la directora 

ha de proposar, en el termini màxim de dos dies hàbils, una persona mediadora, d'entre la comunitat 

educativa que disposin de formació adequada per conduir el procés de mediació d'acord amb els 

principis establerts a l'article 24 d'aquest decret.  
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El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perquè col·labori amb la 

persona mediadora en les funcions de mediació si ho considera convenient per facilitar l'acord entre 

els implicats. En tot cas, l'acceptació de l'alumne o de l'alumna és voluntària.  

La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o l'alumna, s'ha de posar en contacte 

amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestació favorable de l'alumne o de l'alumna de 

resoldre el conflicte per la via de la mediació i per escoltar la seva opinió pel que fa al cas. Quan 

s'hagin produït danys a les instal·lacions o al material dels centres educatius o s'hagi sostret aquest 

material, el director o la directora del centre o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de 

mediació en representació del centre. 

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediació, la persona mediadora ha de 

convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar l'acord de mediació 

amb els pactes de conciliació i/o de reparació a què vulguin arribar.  

 

Finalització de la mediació 

Els acords presos en un procés de mediació s'han de recollir per escrit. 

Si la solució acordada inclou pactes de conciliació, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte. 

Només s'entén produïda la conciliació quan l'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant 

la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes. 

Si la solució acordada inclou pactes de reparació, s'ha d'especificar a quines accions reparadores, en 

benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin 

termini s'han de dur a terme. Només s'entén produïda la reparació quan es duguin a terme, de forma 

efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitució de la cosa, la 
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reparació econòmica del dany o la realització de prestacions voluntàries, en horari no lectiu, en 

benefici de la comunitat del centre.  

Si el procés de mediació es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produïda la 

conciliació i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparació, la persona mediadora ho comunicarà 

per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o instructora de l'expedient formularà la 

proposta de resolució de tancament de l'expedient disciplinari. 

Si el procés de mediació finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparació per causes 

imputables a l'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar al 

director o directora del centre per tal d'iniciar l'aplicació de mesures correctores o el procediment 

sancionador corresponent. Si el procés de mediació es duu a terme un cop iniciat un procediment 

sancionador, el director o la directora del centre ordenarà la continuació del procediment 

sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es reprèn el còmput dels terminis previstos en el 

ŘŜŎǊŜǘ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ƛ ŘŜǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ. 

Quan no es pugui arribar a un acord de mediació perquè la persona perjudicada no accepti la 

mediació, les disculpes de l'alumne o l'alumna o el compromís de reparació ofert, o quan el 

compromís de reparació acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de l'alumne 

o l'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstància que pot disminuir la gravetat 

de la seva actuació. 

La persona mediadora pot donar per acabada la mediació en el moment que apreciï manca de 

col·laboració en un dels participants o l'existència de qualsevol circumstància que faci incompatible 

la continuació del procés de mediació. 

El procés de mediació s'ha de resoldre en el termini màxim de quinze dies des de la designació de la 

persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el còmput del 

termini.  
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3.4.6. Comissió de convivència 

a. A cada centre s'ha de constituir una comissió de convivència, que té com a finalitat garantir 

una aplicació correcta del que disposa el decret de drets i deures així com col·laborar en la 

planificació de mesures preventives i en la mediació escolar. 

b. Cada centre ha de determinar el nombre de representants que la integren, el procés d'elecció, 

les seves funcions i la vinculació entre aquesta i el Consell Escolar. 

c. En qualsevol cas la comissió de convivència ha d'estar integrada per un nombre igual de 

professors/res que de pares/mares i alumnes, elegits entre els membres d'aquests sectors del 

Consell Escolar del centre, i el director o la directora del centre que la presideix. 

 ! ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΣ  ƭŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŀ ŜǎǘŀǊŁ ŦƻǊƳŀŘŀ ǇŜǊΥ 

- El director o directora, que la presideix 

- Un professor o professora membre del Consell Escolar 

- Un alumne o alumna membre del Consell Escolar  

9ƭκƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊκŀ ƛ ƭΩŀƭǳƳƴŜκŀ ǉǳŜ ŦƻǊƳŀǊŀƴ ǇŀǊǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ǎŜǊŀƴ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƳŞǎ ŜŘŀǘΦ 

La comissió de convivència intervindrà quan hagi fallat el procés de mediació i/o en cas de faltes 

greus. 

 

3.4.7. Competència per aplicar mesures correctores 

Competència per aplicar mesures correctores 

L'aplicació de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon a: 

a. Qualsevol professor o professora del centre, escoltat l'alumne o l'alumna, en el supòsit de les 

mesures correctores previstes a les lletres a), b) i c) de l'article anterior. 
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b. La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre, escoltat 

l'alumnat, en el supòsit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de l'article anterior. 

c. El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegació d'aquest, el tutor 

del curs i la comissió de convivència, escoltat l'alumne/a. 

 

Constància escrita 

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constància escrita amb explicació de la 

conducta de l'alumne/a que l'ha motivada. 

 

Prescripció 

Els actes i incorreccions considerades conductes contràries a les normes de convivència prescriuen 

pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva comissió. Les mesures correctores 

prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposició. 

 

4.Organització docent 
 

4.1 Horaris 
 

4.1.1 Blocs horaris 

 

! ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ  ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ ƻǊŘƛƴŁǊƛŜǎ Ŝǎ Ŧŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŜȄǘŜƴǎƛǾŀ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǘ ƭΩŀƴȅ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ŘŜ 

finals de setembre a finals de maig  en dies alternatius, dilluns/dimecres o dimarts/dijous . Això 

equival a una mitjana de quatre hores i mitja setmanals de classe. 
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Les classes tenen una durada de 135 ƳƛƴǳǘǎΦ tŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ŎŀƴǾƛ ŘΩŀǳƭŀΣ ƎǊǳǇ ƛκƻ ŘŜ professorat les 

ŎƭŀǎǎŜǎ ŎƻƳŜƴœŀǊŀƴ ŀ ƭΩƘƻǊŀ Ŝƴ Ǉǳƴǘ ŀ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŦǊŀƴƧŀ ƛ ŀ ƳŜƴȅǎ ǉǳŀǊǘ ŀ ƭŀ ǎŜƎƻƴŀ ŦǊŀƴƧŀ. Les franges 

horàries actuals són de 16.15 a 18.30,  i de 18.45  a 21h.  

 

5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ƘƻǊŁǊƛŀ ŘŜƭ Ǉƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ Ǉƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΣ ŎŀƭŘǊŁ ŀǇƭƛŎŀǊ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘ пκнллфΣ ŘŜ мо ŘŜ ƎŜƴŜǊΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ 

ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ŘŜƭǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ ŘŜ ǊŝƎƛƳ ŜǎǇŜŎƛŀƭ (DOGC núm. 

5297, de 15.1.2009). 

 

[ŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎ ŀ ƭΩ9hL  Şǎ ŘΩǳƴ ƳƝƴƛƳ ŘŜ мол ƘƻǊŜǎΦ 9ƭǎ ǇŜǊƝƻŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻǾŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

ŎƻƴǘƝƴǳŀ ǉǳŜŘŜƴ ƛƴŎƭƻǎƻǎ Řƛƴǎ ŘŜƭ ŎƼƳǇǳǘ ǘƻǘŀƭ ŘΩƘƻǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎΦ 9ƭǎ ŘƛŜǎ ŘŜ ǇǊƻǾŜǎ ŘŜ 

certificació en queden exclosos. 

 

4.1.2 Criteris pedagògics per confeccionar els horaris 

 

!ƭǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎΣ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀΣ ƭŀ ŎƻƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜƭǎ ƎǊǳǇǎ ƛ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ǎΩŀǘŜƴŜƴ 

ŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƎǊǳǇǎ όǇŜǊ ƭƭŜƴƎǸŜǎ ƛ ƴƛǾŜƭƭǎύ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǘǎ ǇŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ŎŀŘŀ 9hL i les 

franges horàries es confeccionen a partir de la demanda dels usuaris, on cal prioritzar els recursos en 

les franges de màxima afluència del centre. 

 

! ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ Ŝǎ ǘƛƴŘǊŀƴ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ criteris: 

 

a. Donar continuïtat a la ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƻŦƛŎƛŀƭ ƳŀƴǘŜƴƛƴǘ ƭŜǎ ŦǊŀƴƎŜǎ ƘƻǊŁǊƛŜǎ Ŝƴ ƭŀ 

ƳŜǎǳǊŀ ǉǳŜ ƭΩŜǎǇŀƛ ƛ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ Ƙƻ ǇŜǊƳŜǘƛΦ 

b. Garantir una piràmide de nivells,  que permeti omplir grups i evitar, així, grups amb molt pocs 

alumnes. 

c. Donar una oferta dΩƘƻǊŀǊƛǎ ǇǊƻǳ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀŘŀ ǇŜǊ ŀǘŜƴŘǊŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘ ŘΩŀƭǳƳƴŀǘ 

possible. 
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d. Assignar a cada professor/a un màxim de dos nivells. 

e. Facilitar la conciliació familiar. 

f. Atendre les preferències del professorat quant a horari o nivell en la mesura que sigui possible. 

 

El procediment a seguir per a la confecció de grups i la seva aprovació serà el següent:  

 

a. La direcció farà un estudi dels grups , segons els resultats acadèmics i les preferències del seu 

professorat, i posteriorment lliurarà una proposta per al curs següent al cap de departament. 

b. La direcció intentarà respectar les propostes del departament, sempre i quan el quadre 

general ho permeti i les propostes siguin adients.  

 

4.1.3 Aprovació dels horaris 

 

¦ƴ ŎƻǇ ŎƻƴŦŜŎŎƛƻƴŀǘ ƭΩƘƻǊŀǊƛΣ Ŝƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜctora haurà de donar el seu vistiplau i distribuir-lo al 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘΦ 9ƴ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǊŜǳƴƛƽ ŘŜ /ƭŀǳǎǘǊŜ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ŘŜƭǎ ƘƻǊŀǊƛǎ ŘŜƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŀƭǳƳƴŀǘ ƛ 

ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ ŘŜƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǎŜƎǳƛǘ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΦ /ƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƭ /laustre 

aprovar-ho. 

 

5. Ensenyament no reglat 
 

5.1 Cursos especials 
 

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ ŀŘŘƛŎƛƻƴŀƭ ǇǊƛƳŜǊŀ ŘŜƭ Decret 4/2009, de 13 de gener (DOGC núm. 5297, 

de 15.1.2009), ƭŜǎ 9ǎŎƻƭŜǎ hŦƛŎƛŀƭǎ ŘΩLŘƛƻƳŜǎ ǇƻŘen, segons el que determini el Departament 

ŘΩ9ducació, impartir cursos especials per al perfeccionament de competències en idiomes i cursos de 

llengua instrumental. A les LƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ŘΩLƴƛŎƛ ŘŜ /ǳǊǎ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ ƭŜǎ ǇŀǳǘŜǎ ƭŜƎŀƭǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊŀƴ ŘŜ 

seguir. 

Aquests cursos tenen com a finalitat l'actualització de coneixements, el perfeccionament 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ƭΩŀǇǊƻŦǳƴŘƛƳŜƴǘ  ŘŜƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ  ŘΩǳƴ ŀǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭΩƛŘƛƻƳŀ ƻ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎǳƭǘǳǊŀΦ 
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9ƭǎ ǇǊŜǳǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŎǳǊǎƻǎ ǎƽƴ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ Ŝǎǘŀƴ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ǇŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ducació. Els cursos 

especials poden ser monogràfics o de llengua instrumental. 

 

[ΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΣ ƛ Ŝƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎŀΣ ŀǎǎǳƳƛǊŁ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

cursos, que seran les següents: 

 

a. Elaborar els pressupostos dels cursos especials i monogràfics per presentar-los al Consell 

Escolar. 

b. Exercir com a responsable immediat de tot el personal docent i no docent dels cursos especials  

i del personal de l'EOI destinat a tasques relacionades amb aquests cursos. 

c. Coordinar i supervisar la difusió d'informació dels cursos especials. 

d. Atendre la correspondència sobre temes relacionats directament amb els cursos. 

e. Supervisar i controlar les tasques administratives. 

f. Mantenir contactes i atendre visites de proveïdors relacionats amb els cursos especials. 

g. Coordinar i portar el control d'horaris, distribució d'aules i ocupació de dependències de 

l'escola per a finalitats docents i culturals. 

h. Coordinar i supervisar les activitats culturals organitzades dins dels cursos especials. 

i. Supervisar l'expedició de certificats als alumnes. 

j. Custodiar la documentació específica relacionada amb els cursos. 

k. Fer el seguiment dels cursos especials i marcar les línies d'actuació davant qualsevol 

problema.  

 

5.1.1  Autorització i reconeixement dels cursos especials  

 

Els cursos especials (monogràfics i de llengua instrumental) han de ser  aprovats pel Consell Escolar 

del centre i autoritzats per la direcció dels Serveis Territorials. La seva aprovació i posterior 

ŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ Ƙŀ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŎǳǊǎƻǎ ŀ ƭŜǎ 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ŎƻƴǘŜȄǘ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ ǎΩǳōƛŎŀ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΦ bƻ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ǇǊƻǇƻǎŀǊ ƴƛ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǊ ŎǳǊǎƻǎ 
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ŜǎǇŜŎƛŀƭǎ ǉǳŜ ŘǳǇƭƛǉǳƛƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ Ŝǎ Ŧŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ƻǊŘƛƴŀǊƛǎΦ tŜǊ ŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ǾŜǘƭƭŀǊŁ 

per garantir la qualitat dels cursos especials. 

Per sol·licitar-ƴŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŀƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ Territorials, el centre haurà de presentar la proposta així 

ŎƻƳ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎ ƛ ƘŀǳǊŁ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ƭŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ƳƻŘŜƭ ά{ƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ 

ŘΩǳƴ ŎǳǊǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭέΦ 

[ΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŎǳǊǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜis Territorials té validesa únicament 

ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴȅ ƻ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊ ǇŜǊ ŀƭ ǉǳŀƭ ǎŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀΦ 5Ŝ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜΣ ǎƛ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ǊŜǇŜǘŜƛȄ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ Ŝƴ ǳƴ 

ŎǳǊǎ ƻ ŎǳǊǎƻǎ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊǎΣ ƴΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘŀǊ ŀƴǳŀƭƳŜƴǘ ƭŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŀƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ 

TerritoǊƛŀƭǎΦ {ƛ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜ ŎǳǊǎ ƴƻ ƛƴŎƭƻǳ ŎŀƴǾƛǎΣ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ƘŀǳǊŁ ŘΩƻƳǇƭƛǊ ƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ Ŝƭ ƳƻŘŜƭ 

ά{ƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ŎǳǊǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭέΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Ƙƛ ƘŀǳǊŁ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǊ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŀ 

ŘΩǳƴŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽΦ 

Els cursos especials poden ser reconeguts com a crèdits de formació per la Subdirecció General de 

Formació i Desenvolupament del Personal Docent, segons els paràmetres establerts. 

 

5.1.2  Règim econòmic dels cursos especials 

 

9ƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ han de seguir, pel que fa a la seva gestió 

ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ƭŀ [ƭŜƛ мнκнллфΣ ŘŜƭ мл ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ό5hD/ ƴǵƳΦ рпннΣ ŘŜ мсΦтΦнллфύΣ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘ 

102/2010Σ ŘŜ о ŘΩŀƎƻǎǘΣ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ό5hD/ ƴǵƳΦ рсусΣ ŘŜΦрΦуΦнлмлύΣ ƭŀ 

wŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ мф ŘΩŀōǊƛƭ ŘŜ нллс όC5!!59 ƴǵƳΦ млфнΣ ŘΩŀōǊƛƭ ŘŜ нллсύ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛƴ 

donat en la seva aplicació. 

 

Les despeses generades pels cursos especials, considerats com a activitats complementàries del 

centre amb caràcter voluntari per a ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ, s'hauran de finançar mitjançant els ingressos generats 

per la gestió d'aquests cursos que, en qualsevol cas, provindran de l'aportació  de ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

matriculat. 

 

La inscripció en un curs especial suposa haver abonat [Ωimport de la inscripció a un curs especial està 
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fixat pel Departament d'EducacióΦ [ŀ ƴƻ ŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀƭ ŎǳǊǎ ƴƻ Řƽƴŀ ŘǊŜǘ ŀ ƭŀ ŘŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘΦ 

 

Si per una causa de força major o per baixa mèdica del professorat encarregat del curs, no es pogués 

continuar impartint el curs, deixarà de percebre l'import corresponent a les sessions no impartides i 

ǎΩŀōƻƴŀǊŁ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ƴƻ ƛƳǇŀǊǘƛŘŜǎ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

 

Els guanys que puguin generar els cursos hauran de revertir en primera instància en el propi curs, a 

ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŀƳǇƭƛŀǊ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛŀΣ ŎƻƳǇǊŀr material de suport, contractar conferenciants, difusió, entre 

altres. 

 

5.2 Cursos monogràfics 
 

Es considereƴ ŎǳǊǎƻǎ ƳƻƴƻƎǊŁŦƛŎǎ Ŝƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƭŜƴƎǳŀ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘ όƴŜƎƻŎƛǎΣ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ƧǳǊƝŘƛŎΣ 

ƳŝŘƛŎΣ ŜǘŎΦύΣ ŘΩŀǇǊƻŦǳƴŘƛƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ realitat sociocultural dels països on es parla la 

ƭƭŜƴƎǳŀ ƻōƧŜŎǘŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛ όƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΣ ƘƛǎǘƼǊƛŀΣ ŎƛǾƛƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ŎƻǎǘǳƳǎΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎΣ ŜǘŎΦύΣ ƻ ōŞ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƭƛƴƎǸƝǎǘƛŎŀ ƻ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎ ǇŜǊ ŘŜǎǘǊŜǎŜǎΦ 

 

Aquests cursos tindran com a destinatari qualsevol persona que acrediti tenir un nivell igual o superior 

a B2 del MECRΣ ǘǊŜǘ ŘŜƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƭŜƴƎǳŀ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘΣ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻŘǊŀƴ ŀŘǊŜœŀǊΣ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƭŀ 

proposta ho justifiqui, a persones que acreditin tenir un nivell igual o superior a B1 del MECR. Aquests 

cursos es podran impartir al llarg del curs escolar ƻ ōŞ ŀ ƭΩŜǎǘƛǳΣ ŀƳō ǳƴŀ ŘǳǊŀŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘŜ ол ƘƻǊŜǎ 

i màxima de 45 hores. Aquests cursos estan reconeguts com a crèdits de formació per la Subdirecció 

General de Formació Permanent. 

 

5.3 Cursos de llengua instrumental 
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[Ŝǎ ŜǎŎƻƭŜǎ ƻŦƛŎƛŀƭǎ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ ǇƻŘŜƴ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƭŜƴƎǳŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭ όŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽύ ŀ ƭΩŜǎǘƛǳ ƻ ōŞ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊΣ ŀƳō ǳƴŀ ŘǳǊŀŘŀ ƳƝƴƛƳŀ ŘŜ ол ƘƻǊŜǎ ƛ ƳŁȄƛƳŀ ŘŜ 

фл ƘƻǊŜǎΣ ŘΩŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ƛŘƛƻƳŜǎ ƛƳǇŀǊǘƛǘǎ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ǉǳŜ Ŝƭǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊƛΦ 

9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ǎƻŎƛŀƭ ŀƛȄƝ Ƙƻ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄƛΣ Ŝǎ ǇƻŘǊŀƴ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ŎǳǊǎƻǎ ŘΩǳƴ ƛŘƛƻƳŀ ƴƻ ƛƳǇƭŀƴǘŀǘ 

ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƻŦƛŎƛŀƭ ŀ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎΦ  

El referent pel que fa als objectius i continguts dels cursos de llengua instrumental és el Decret 

пκнллфΣ ŘŜ мо ŘŜ ƎŜƴŜǊΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ŘŜƭǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ 

de règim especial (DOGC núm. 5297, de 15.1.2009). 

 

5.3.1.  Test de nivell 

 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ƴƻ Ǉƻǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ƭΩƛŘƛƻƳŀ i vol cursar un curs monogràfic o un curs especial 

haurà de fer una prova de nivell. Els caps de departament seran els encarregats de corregir-la i un 

ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳΣ ƭΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀŘŀΦ  

 

5.3.2 Enquestes 

 

tŜǊ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ǳƴŀ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ƳƛƭƭƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ŎǳǊǎƻǎΣ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŁ ǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ ŀ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ 

en acabar el curs. 

 
5.3.3 Certificats 

 

[ΩŀƭǳƳƴŀǘ ǉǳŜ ŀǎǎƛǎǘŜƛȄƛ ŀ ǳƴ ƳƝƴƛƳ ŘŜƭ ул҈ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ǘƛƴŘǊŁ ŘǊŜǘ ŀ ǊŜōǊŜ ǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ 

ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀΦ {ƛ ƴƻ ǎΩŀǊǊƛōŀ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜΣ Ŝǎ ǇŜǊŘǊŁ ŀǉǳŜǎǘ ŘǊŜǘΦ  

 

5.4 Activitats culturals i sortides 
 

9ƭǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎŀǊŀƴ ŘΩǳƴ ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘ ŀƴǳŀƭ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǎǘƛƴŀ ŀ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ǉǳŜ ƎŜƴŜǊŜƴ ƭŜǎ 

activitats culturals i sortides. Aquest pressupost anirà en funció del nombre de grups per cada idioma. 

Aquestes activitats podran ser conferències, tallers, sortides, visites etc. Totes elles hauran de  
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ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŀǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ƛ ƛƴǘŜƭϊƭŜŎǘǳŀƭΣ ƛ ŜǎǘƛƳǳƭŀǊ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ 

ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ŘŜƭǎ ǇŀƠǎƻǎ ƻƴ Ŝǎ ǇŀǊƭŀ ƭΩƛŘƛƻƳŀ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘǳŘƛŀΦ 9ǎ ǘƛƴŘǊŀƴ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ǇŀǳǘŜǎΥ 

 

a. Els departaments programaran almenys 2 activitats complementàries per curs acadèmic. 

b. La coordinació pedagògica vetllarà per garantir el bon ús dels diners destinats a les activitats 
culturals. Conjuntament amb el departament corresponent, decidiran un preu raonable i 
justificable per a cada activitat. 

 
c. [ŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀǊŁ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǉǳŜ ŦŀŎƛ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ǳƴŀ ŦƻǘƻŎƼǇƛŀ ŘŜƭ 
ǎŜǳ 5bLκtŀǎǎŀǇƻǊǘκbL9 ƛ ǳƴŀ ŦŀŎǘǳǊŀΦ 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜΩƴ ǇǳƎǳƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŎŀǇΣ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ǎƛƎƴŀǊ 
un rebut amb totes les dades necessàries.  

 
d. !ǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǎΩƛƴŎƭƻǳǊŀƴ ǇǊŜŦŜǊŜƴǘƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴǎ ŘƛŘŁŎǘƛǉǳŜǎΦ {ƛ 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŜƴ ŀƳō ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ŎƻƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƻƴǎΣ Ŝǎ ŦŀǊŀƴ ŎƻƴǎǘŀǊ ŀ ƭŀ 

memòria del departament de final de curs. 

e. Pel seu caràcter oblƛƎŀǘƻǊƛ ǇŜǊ ŀ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ Ŝƭǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊŀƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝƴ 

ƘƻǊŀǊƛǎ ǉǳŜ ŎƻƛƴŎƛŘŜƛȄƛƴ ŀƳō ƭΩƘƻǊŀǊƛ ƭŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΦ 

f. {ΩŀƴƻǘŀǊŁ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŀ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘȊŀ 

la seva assistència a les classes del curs. 

g. [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝǎ ŘǳǊŀƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ŦƻǊŀ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ǎƛ ƴƻ Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩŜǎǇŀƛ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀΦ {ΩƛƴǘŜƴǘŀǊŁ 

ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎΣ Ƨŀ ǉǳŜ ƴƻ ǎǳǇƻǎŜƴ ŘŜǎǇŜǎŀ ŘΩǵǎ per al centre. Entre altres, 

normalment es pot disposar de la sala de ǇƭŜƴǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀƴȅƻƭŜǎΣ Ŝƭ ƳǳǎŜǳ 5ŀǊŘŜǊΣ 

ƭŀ ǎŀƭŀ ŘΩŀŎǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ .ŀƭŘƛǊƛ wŜƛȄŀŎΣ ƭΩŜǎǇŀƛ ƧƻǾŜ /ŀƭ 5ǊŀŎ ƻ ƭΩŜǎǇŀƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ 

benestar social La Cúpula, tots ubicats a la ciutat de Banyoles. 

h. Les activitats hauran de comptar amb el vistiplau de la direcció. 

i. [ΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎƻǊǊŜǊŁ ŀ ŎŁǊǊŜŎ ŘŜƭ ƻ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊκŀ ǇŜŘŀƎƼƎƛŎκŀ ƛ ŎƻƳǇǘŀǊŁ 

amb la col·laboració del professorat del departament, especialment del cap o la cap de 

departament.  

j. Aquestes activitats no podran coinŎƛŘƛǊ Ŝƴ ǇŜǊƝƻŘŜǎ ŘΩŜȄŁƳŜƴǎΦ 

k. {ΩƛƴǘŜƴǘŀǊŁ ǉǳŜ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ƎŀǳŘŜƛȄƛƴ ŘΩŀƭƎǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΦ 
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l. [Ŝǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ  ǎŜǊŀƴΣ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŘŜ ŎŀǇ ŘŜ ǎŜǘƳŀƴŀ ƻ ŘŜ ŘƛǾŜƴŘǊŜǎ 

a diumenge. Es podran organitzar excepcionalment de dissabte a dilluns sempre i quan ho 

condicionin els horaris dels vols, en cas de viatjar al Regne Unit o Irlanda. La direcció serà 

ƭΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀŘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ Ŝƭ ǇŜǊƳƝǎ ŘŜƭǎ ǇŀǊŜǎ ƻ ǘǳǘƻǊǎ ƭŜƎŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ƳŜƴƻǊ ŘΩŜŘŀǘΦ 

m. tŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴger, hauran de participar a aquesta activitat com a 

ƳƝƴƛƳ нл ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛƴ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŘŜǎ ŀ ƭΩ9hL .ŀƴȅƻƭŜǎ Řƛƴǎ ƭΩŀƴȅ ŀŎŀŘŝƳƛŎ Ŝƴ ǉǳŝ Ŝǎ 

Ŧŀ Ŝƭ ǾƛŀǘƎŜΦ {ƛ ƴƻ ǎŜ ǎǳǇŜǊŀ ŀǉǳŜǎǘ ƴƻƳōǊŜΣ ǎΩƘƛ ǇƻŘǊŀƴ ǎǳƳŀǊ ŀ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ŜȄ-alumnat i 

acompanyants, sempre i quan la direcció del centre hi doni el seu vistiplau. 

n. 9ƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ǉǳŜ ǎΩƘŀƎƛ ŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ǘƛƴŘǊŁ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŘŜǎǇŜǎŜǎ ŎƻōŜǊǘŜǎ 

όƳŁȄƛƳ н ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎύΦ {ΩƛƴǘŜƴǘŀǊŁ ǉǳŜ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ŘƛƴŜǊǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊ 

aquestes despeseǎ ǇǊƻǾƛƴƎǳƛ ŘΩǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊŜǳ ŘŜƭ ǾƛŀǘƎŜ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣ ǇǊŜŦŜǊƛōƭŜƳŜƴǘ 

ŘΩŀƴǘƛŎ ŀƭǳƳƴŀǘΦ 9ƴ Ŏŀǎ ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀƎƛ ǳƴ ǘŜǊŎŜǊ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘκŘŀ Ŝƴ ǾƛŀǘƧŀǊΣ 

ƭΩŜǎŎƻƭŀ ǇƻŘǊŁ ŀǇƻǊǘŀǊ ǳƴ ƳŁȄƛƳ ŘΩǳƴ рл҈ ŘŜƭ Ŏƻǎǘ ǎƛΣ ƛ ƴƻƳŞǎ ǎƛΣ Ŝƭ ƎǊǳǇ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘs és 

ƴƻƳōǊƽǎ ƛ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ Ƙƻ ŎǊŜǳ ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘ ŀ Ŧƛ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘΦ 

{ƛ Ƙƛ Ƙŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ ŀƧǳŘŀ ŀ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ƛ Ǿƻƭ ŀƴŀǊ ŀƭ ǾƛŀǘƎŜΣ ƭΩŜǎŎƻƭŀ 

ǾŀƭƻǊŀǊŁ ǉǳƛƴ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀƧǳǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ Ŝǎ Ǉƻǘ ŀǎǎƛƎƴŀǊ ǎŜƳǇǊŜ ƛ quan no se superi el pressupost 

assignat per a aquesta activitat. 

o. A final de curs, es distribuirà un qüestionari entre les persones que hagin participat en alguna 

de les activitats ofertades amb lΩƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ ǊŜŎƻƭƭƛǊ el seu grau de satisfacció. La direcció 

ƴΩŜǎǘǳŘƛŀǊŁ  Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ a fi de millorar les propostes.  

 
 
 

6.Reglaments específics 
 

6.1 Marc horari del centre 
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